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ค ำน ำ 
 

  การประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจในการจัดหาน ้าสะอาด    
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยการให้บริการน ้าประปาที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึงและ
เพียงพอ รวมถึงการตอบสนองนโยบายรัฐบาลด้านสาธารณูปโภคขั นพื นฐาน 

  ปัจจุบัน กปภ. ให้บริการน ้าประปาประชาชนประมาณ 4.286 ล้านครัวเรือน ส่วนที่เหลือ
จะให้บริการโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดย กปภ. บูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ในพื นที่ภารกิจการให้บริการน ้าประปา ควบคู่ไปกับการมุ่งมั่นพัฒนาการบริการ
ประชาชนในพื นที่ให้บริการของ กปภ. อย่างเต็มความสามารถ ส่วนด้านการบริหารจัดการน ้าดิบ กปภ. 
ได้วางแผนการบริหารจัดการน ้าดิบให้เพียงพอ และเตรียมพร้อมแผนส้ารองในสถานการณ์ฉุกเฉิน อีกทั ง
ด้านการบริหารจัดการน ้าสูญเสีย ซึ่งการแก้ไขปัญหาต้องพิจารณาถึงงบประมาณการลงทุน จุดคุ้มทุน 
และสภาพท่อที่ใช้งานมานาน 

  การจัดท้าแผนปฏิบัติการประจ้าปีงบประมาณ 2562 (ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ)       
ได้ค้านึงถึงความสอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12  
(พ.ศ.2560 - 2564)แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรน ้า
แผนยุทธศาสตร์รัฐวิสาหกิจสาขาสาธารณูปการ แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย (พ.ศ.2560 - 2564) 
นโยบายส้าคัญของรัฐบาลและแผนยุทธศาสตร์องค์กรของการประปาส่วนภูมิภาค (ฉบับที่ 3) ปี      
พ.ศ.2560 – 2564 (ทบทวนปี 2562-2564) เพื่อมุ่งไปสู่การเป็น กปภ. 4.0 โดยให้ความส้าคัญกับการ
น้าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาองค์กร สร้างความพร้อมรองรับการพัฒนาประเทศสู่ประเทศไทย 4.0 พร้อมกับ
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร สร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านและน้านวัตกรรมเข้ามาช่วยผลักดันการ
บริหารองค์กรในด้านต่าง ๆ รวมทั งการวิเคราะห์ความคุ้มค่า ความพร้อม ความเสี่ยงของโครงการลงทุน
ของ กปภ. เพื่อให้สถานะการเงินและผลประกอบการมีความมั่นคงและยั่งยืนต่อไป 

 

 
ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร 
กันยายน พ.ศ. 2561 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศกับความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ของ กปภ. 

ŎĭĪĳŉĨĩĹŃĻĦĴƠĳŉĨĩĹŃĻĦĴƠľĘĕƠĒĴ ēľĘ ĒĬı, &ĚīłīĨņŕ 1' ĬƔ 034.-0342 &ĨīĨĸĪ ĬƔ 0340-0342) 
ĬĴŁōĥŔĪĳŉĨĩĹŃĻĦĴƠ ĥƝŃĪĒŃĴōĴņĳĪĴŊƝŎĶŁįłģĪŃ ĥƝŃĪĒŃĴĭĶŅĦęƜŃĳĪŖŚŃ ĥƝŃĪĒŃĴīĴŅĒŃĴĶŊĒĕƝŃ ĥƝŃĪĒŃĴōĘŅĪ 

ĸłĦħŉĬĴŁĻĘĕƠōěŅĘ
ĳŉĨĩĹŃĻĦĴƠēľĘ ĒĬı, 

/, īĴŅļŃĴ ŎĶŁįłģĪŃīŉĕĶŃĒĴŐļƝĲņ
ĻĲĴĴħĪŁĻľĥĕĶƝľĘĒłīıŃĴĒŅę      
ĲņęŚŃĪĸĪĨņŕōļĲŃŁĻĲ ŎĶŁĲņĕĸŃĲ
ĭŊĒįłĪĦƜľľĘĕƠĒĴ 

2,ęłĥļŃ ŎĶŁīĴŅļŃĴęłĥĒŃĴŎļĶƜĘĪŖŚŃ
ĥŅīŐļƝōįņĳĘįľ 

6,ĻĴƝŃĘĕĸŃĲįŇĘįľŐęŐļƝ
ĶŊĒĕƝŃŐĪĥƝŃĪĕŉĤıŃį
ĪŖŚŃĬĴŁĬŃ ŎĶŁīĴŅĒŃĴ 

/.,ĕĸīĕŉĲĦƝĪĨŉĪĒŃĴ
ĥŚŃōĪŅĪĘŃĪ 0,ōĻĴŅĲĻĴƝŃĘĸłģĪĩĴĴĲĒŃĴōĴņĳĪĴŊƝ 

ĲŉƜĘōĪƝĪĶŊĒĕƝŃŎĶŁĕŉĤıŃįĘŃĪ 
3,ĭĶŅĦęƜŃĳĪŖŚŃŐļƝōįņĳĘįľįĴƝľĲĨłŖĘ
ĕĸīĕŉĲĕŉĤıŃįĪŖŚŃŐļƝőĥƝĲŃĦĴġŃĪ 

1,īĴŅļŃĴęłĥĒŃĴĴŁīīōĨĕŏĪŏĶĳņ
ĻŃĴĻĪōĨĹŐļƝĨłĪĻĲłĳ ĻĪłīĻĪŉĪ 
ĒŃĴĥŚŃōĪŅĪĘŃĪ ĒĴŁīĸĪĒŃĴĭĶŅĦ
ęƜŃĳ īĴŅļŃĴĘŃĪ ŎĶŁīĴŅĒŃĴ 

4,īĴŅļŃĴęłĥĒŃĴĶĥĪŖŚŃĻŊĞōĻņĳľĳƜŃĘ
ōĬƤĪĴŁīī 7,ĴłĒĺŃĻŅŕĘŎĸĥĶƝľĲ ŎĶŁ

ĴłĒĺŃĕĸŃĲĻłĲįłĪĩƠľłĪ
ĥņĦƜľěŉĲěĪŏĥĳĴľī 

//, ĻĴƝŃĘĴŃĳőĥƝŐļƝ
ōįņĳĘįľĦƜľĒŃĴ
ēĳŃĳĘŃĪ 

5,ēĳŃĳĕĸŃĲĴƜĸĲĲňľĒłīľĘĕƠĒĴĦƜŃĘœ ōįňŕľ
ŐļƝīĴŅĒŃĴĪŖŚŃĬĴŁĬŃĨņŕĲņĕŉĤıŃį 

   0, īĴŅļŃĴ
ŎĭĪĒŃĴĶĘĨŉĪŐļƝ
ĻľĥĕĶƝľĘĒłī
ĳŉĨĩĹŃĻĦĴƠēľĘ
ĬĴŁōĨĹ  

/, ĒŚŃļĪĥīĨīŃĨ
ĴłġĸŅĻŃļĒŅęŐļƝ
ěłĥōęĪōįňŕľōĬƤĪįĶłĘ
ēłīōĕĶňŕľĪ
ĳŉĨĩĹŃĻĦĴƠěŃĦŅ 

0, ĒŃĴōįŅŕĲĹłĒĳıŃį
ĒŃĴįłģĪŃ
ĻıŃįŎĸĥĶƝľĲĻŊƜ
ľĪŃĕĦ  

 

2, ĒŃĴ
ōĦŅīŏĦĨņŕōĬƤĪ
ĲŅĦĴ Ēłī
ĻŅŕĘŎĸĥĶƝľĲ
ōįňŕľĒŃĴ
įłģĪŃľĳƜŃĘ
ĳłŕĘĳňĪ 

ĴƜŃĘ
ĳŉĨĩĹŃĻĦĴƠ            
ěŃĦŅ     
ĴŁĳŁ 0. ĬƔ 

/, ĕĸŃĲĲłŕĪĕĘ 0, ĒŃĴĻĴƝŃĘ
ĕĸŃĲĻŃĲŃĴħ
ŐĪĒŃĴŎēƜĘēłĪ 

1, ĒŃĴįłģĪŃ
ŎĶŁōĻĴŅĲĻĴƝŃĘ
ĹłĒĳıŃįĕĪ 

2, ĒŃĴĻĴƝŃĘ
ŏľĒŃĻĕĸŃĲ
ōĻĲľıŃĕŎĶŁ       
ōĨƜŃōĨņĳĲĒłĪ 
ĨŃĘĻłĘĕĲ  

3, ĒŃĴĻĴƝŃĘĒŃĴ
ōĦŅīŏĦīĪ
ĕŉĤıŃįěņĸŅĦĨņŕ
ōĬƤĪĲŅĦĴĒłī
ĻŅŕĘŎĸĥĶƝľĲ    

4, ĒŃĴĬĴłī
ĻĲĥŉĶŎĶŁ
įłģĪŃĴŁīī
ĒŃĴīĴŅļŃĴ
ęłĥĒŃĴıŃĕĴłġ 

/, ĒŃĴōĻĴŅĲĻĴƝŃĘ
ĻłĘĕĲōēƝĲŎēŔĘŎĶŁ
įłģĪŃōĹĴĺġĒŅę 
ġŃĪĴŃĒ 

 

1, ĒŃĴōĻĴŅĲĻĴƝŃĘĕĸŃĲ
ĻĘīōĴņĳīĴƝľĳŎĶŁĕĸŃĲ
ĲłŕĪĕĘıŃĳŐĪ 

 
 

2, ĒŃĴĸŃĘ 
ĴŃĒġŃĪĒŃĴ
įłģĪŃľĘĕƠĒĴ 
ľĳƜŃĘĻĲĥŉĶ 

3, ĒŃĴįłģĪŃ
ıŊĲŅıŃĕōĲňľĘ 
ŎĶŁįňŖĪĨņŕ
ōĹĴĺġĒŅę 

  

ŎĭĪįłģĪŃ
ōĹĴĺġĒŅę
ŎĶŁĻłĘĕĲ 
ŎļƜĘěŃĦŅ  
ĚīłīĨņŕ /0 

0,ĒŃĴĻĴƝŃĘ
ĕĸŃĲōĬƤĪ
ĩĴĴĲĶĥ
ĕĸŃĲ
ōļĶňŕľĲĶŖŚŃ
ŐĪĻłĘĕĲ 

4,ĒŃĴīĴŅļŃĴ
ęłĥĒŃĴŐĪ
ıŃĕĴłġĒŃĴ
ĬƘľĘĒłĪĒŃĴ
ĨŉęĴŅĦ
ĬĴŁįĵĦŅ     
ĲŅěľīŎĶŁĩĴĴ
ĲŃıŅīŃĶŐĪ
ĻłĘĕĲőĨĳ 

1,ĒŃĴĻĴƝŃĘ
ĕĸŃĲ
ōēƝĲŎēŔĘ
ĨŃĘ
ōĹĴĺġĒŅę
ŎĶŁŎēƜĘēłĪ
őĥƝľĳƜŃĘ
ĳłŕĘĳňĪ 

/.,ĕĸŃĲ
ĴƜĸĲĲňľ
ĴŁļĸƜŃĘ
ĬĴŁōĨĹ
ōįňŕľĒŃĴ
įłģĪŃ 

6, ĒŃĴ
įłģĪŃ
ĸŅĨĳŃ-
ĹŃĻĦĴƠ 
ōĨĕŏĪŏĶĳņ   
ĸŅęłĳŎĶŁ
ĪĸłĦĒĴĴĲ 

ŎĭĪĳŉĨĩĹŃĻĦĴƠ
ĒĴŁĨĴĸĘ 
ĲļŃĥőĨĳ 
į,Ĺ,034.-0342 

  

ĳŉĨĩĹŃĻĦĴƠĒŃĴ
īĴŅļŃĴęłĥĒŃĴ
ĨĴłįĳŃĒĴĪŖŚŃ 
į,Ĺ,0336-0347  

0, ĻĴƝŃĘĕĸŃĲ
ĲłŕĪĕĘēľĘĪŖŚŃ 
ıŃĕĒŃĴĭĶŅĦ 

1, ĒŃĴęłĥĒŃĴĪŖŚŃ
ĨƜĸĲŎĶŁľŉĨĒıłĳ 

2, ĒŃĴ
ęłĥĒŃĴ
ĕŉĤıŃįĪŖŚŃ 

3, ĒŃĴľĪŉĴłĒĺƠİƖƦĪİŊĬƗŃĦƝĪĪŖŚŃ
ĨņŕōĻňŕľĲŏĨĴĲŎĶŁĬƘľĘĒłĪĒŃĴ
įłĘĨĶŃĳēľĘĥŅĪ 

4, ĒŃĴ
īĴŅļŃĴ
ęłĥĒŃĴ 

ŎĭĪĳŉĨĩĹŃĻĦĴƠ
ĴłġĸŅĻŃļĒŅę 
ĻŃēŃ

ĻŃĩŃĴĤŊĬĒŃĴ 
  

3, ĻƜĘōĻĴŅĲĴŁīī                          
ĩĴĴĲŃıŅīŃĶŐļƝĲņ
ĕĸŃĲŏĬĴƜĘŐĻŎĶŁ
ĲņĕŉĤĩĴĴĲ 

2, ĻĪłīĻĪŉĪĒŃĴŐěƝ
ĪĸłĦĒĴĴĲŎĶŁōĨĕŏĪŏĶĳņŐļƝ
ĻľĥĕĶƝľĘĒłīĳŉĨĩĹŃĻĦĴƠ 
Thailand 2,. ŎĶŁŎĭĪ DE 

1, ōĻĴŅĲĻĴƝŃĘ                       
ĕĸŃĲŎēŔĘŎĒĴƜĘĨŃĘ
ĒŃĴōĘŅĪōįňŕľĕĸŃĲ
ĳłŕĘĳňĪŐĪĴŁĳŁĳŃĸ  

ĴłġĩĴĴĲĪŊĞŎļƜĘĴŃěľŃĤŃęłĒĴőĨĳ                      
ĲŃĦĴŃ 34  ĴłġĦƝľĘęłĥļĴňľĥŚŃōĪŅĪĒŃĴŐļƝĲņ
ĻŃĩŃĴĤŊĬŏıĕ  ēłŖĪįňŖĪġŃĪĨņŕęŚŃōĬƤĪĦƜľĒŃĴ
ĥŚŃĴĘěņĸŅĦēľĘĬĴŁěŃěĪľĳƜŃĘĨłŕĸħŇĘ                        
ĦŃĲļĶłĒĒŃĴįłģĪŃľĳƜŃĘĳłŕĘĳňĪ 

/, ĒŃĴęłĥĒŃĴĪŖŚŃ
ľŉĬŏıĕīĴŅŏıĕ 

7, ĒŃĴ
įłģĪŃ
ıŃĕōĲňľĘ 
ŎĶŁ 
įňŖĪĨņŕ
ōĹĴĺġĒŅę 

5,ĒŃĴ
įłģĪŃ
ŏĕĴĘĻĴƝŃĘ
įňŖĪġŃĪŎĶŁ
ĴŁīī         
ŏĶęŅĻĦŅĒĻƠ 

/, ĒŃĴ
ōĻĴŅĲ 
ĻĴƝŃĘŎĶŁ
įłģĪŃ
ĹłĒĳıŃį
ĨŉĪĲĪŉĺĳƠ 

ŎĭĪĒŃĴ
ĬĠŅĴŊĬ
ĬĴŁōĨĹ 

0, ĒŃĴ
īĴŅļŃĴ
ĴŃěĒŃĴ
ŎĭƜĪĥŅĪ 

2, ĒĴŁīĸĪ 
ĒŃĴ
ĳŉĦŅĩĴĴĲ 

3, 
ōĹĴĺġ-
ĒŅę 

1, 
Ēğ-
ļĲŃĳ 

/., 
įĶłĘ
ĘŃĪ 

6,  
ĻňŕľĻŃĴ  
ĲĸĶěĪ
ŎĶŁ
ōĨĕŏĪŏĶĳņ
ĻŃĴĻĪōĨĹ 

7, 
ĻłĘ-
ĕĲ 

5, 
ĻŃĩŃ-
ĴĤĻŉē 

/,  
ĒŃĴ 
ōĲňľĘ 

//,  
ĬƘľĘĒłĪŎĶŁ
ĬĴŃīĬĴŃĲ
ĒŃĴĨŉęĴŅĦ 

4, 
ĨĴłįĳŃĒĴ
ĩĴĴĲěŃĦŅ 
ŎĶŁĻŅŕĘŎĸĥ- 
ĶƝľĲ  

3, ĒŃĴ
ōĻĴŅĲĻĴƝŃĘ
ĕĸŃĲĲłŕĪĕĘ
ŎļƜĘěŃĦŅōįňŕľ
ĒŃĴįłģĪŃ
ĬĴŁōĨĹĻŊƜ
ĕĸŃĲĲłŕĘĕłŕĘ
ŎĶŁĳłŕĘĳňĪ 

ōĬƘŃļĲŃĳĒŃĴįłģĪŃĨņŕĳłŕĘĳňĪ                                        
Sustainable Development Goals : SDGs 
ēƝľ 4 ĻĴƝŃĘļĶłĒĬĴŁĒłĪĸƜŃęŁĲņĒŃĴęłĥŐļƝĲņ
ĪŖŚŃŎĶŁĻŉēľĪŃĲłĳĻŚŃļĴłīĨŉĒĕĪ ŎĶŁĲņĒŃĴ

īĴŅļŃĴęłĥĒŃĴĨņŕĳłŕĘĳňĪ  

4,5,6,7 10,11 2,3 1,8   4,5,6,7,11 

1*4,5,6,9 

 1*5 

 5  5 

 5  4,6,9 

 5 
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 ร    น     ำส ร        
  ำนกำรผ     ำ น  ำ 

 ร    น     ำส ร     4 
  ำนกำร   น 

 

 ร    น     ำส ร         
  ำนกำร ร  นร      ั นำ 

 ร    น
     ำส ร       

  ำนกำร
บร กำร  กค ำ 

     ำส ร       จัดหาและบริหารจัดการ แหล่งน ้าดิบให้เพียงพอ 
     ำส ร       ผลิตจ่ายน ้าให้เพียงพอ พร้อมทั งควบคุมคุณภาพน ้า ให้ได้

มาตรฐาน 
     ำส ร       บริหารจัดการลดน ้าสูญเสียอย่างเป็นระบบ 
     ำส ร       ขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างๆ เพื่อให้บริการน ้าประปา

ที่มีคุณภาพ 
     ำส ร       รักษาสิ่งแวดล้อม และรักษาความสัมพันธ์อันดีต่อชุมชน

โดยรอบ 
 

     ำส ร        
สร้างรายได้ 
ให้เพียงพอต่อการ
ขยายงาน 

 

     ำส ร        
ควบคุมต้นทุนการ
ด้าเนินงาน 

 

     ำส ร       
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมการ
เรียนรู้มุ่งเน้น
ลูกค้าและคุณภาพ
งาน 
 

     ำส ร       
บริหารจัดการ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้
ทันสมัย สนับสนุน
การด้าเนินงาน 
กระบวนการ 
ผลิตจ่าย 
บริหารงาน  
และบริการ   

 

     ำส ร       
สร้างความ 
พึงพอใจให้ลูกค้า 
ในด้านคุณภาพ
น ้าประปา  
และบริการ 

     ำส ร       
บริหารและพัฒนา
บุคลากรให้มี
สมรรถนะ
สอดคล้องกับ
ภารกิจมีจ้านวน 
ที่เหมาะสมและ 
มีความผูกพัน 
ต่อองค์กร 

 ผน   บั  กำร    4-1 แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน ้า 
 ผน   บั  กำร     -   แผนงานก่อสร้างปรับปรุงขยายระบบประปา 
 ผน   บั  กำร     -  แผนงานปรับปรุงประสิทธิภาพระบบผลิตจ่ายตาม

หลักการจัดการน ้าสะอาด (WSP)  
 ผน   บั  กำร     -  โครงการบ้ารุงรักษาเชิงป้องกัน (PM) 
 ผน   บั  กำร     -  แผนงานวางท่อขยายเขตจ่ายน ้า  
 ผน   บั  กำร     -  แผนงานการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) 
 ผน   บั  กำร     -  โครงการซื อน ้าจากผู้ผลิตเอกชนระยะสั นบางพื นที่ 
 ผน   บั  กำร     -7  โครงการระบบผลิตได้รับการรับรอง ISO 9001 
 ผน   บั  กำร     -8 แผนงานปรับปรุงกระบวนการวางแผน ออกแบบและ

ก่อสร้างระบบประปา 
 ผน   บั  กำร     -  แผนงานการจัดการน ้าสูญเสียเชิงกายภาพ  
 ผน   บั  กำร     -   แผนงานขยายความร่วมมือกับองค์กร หรือหน่วยงาน

ภายนอก 
 ผน   บั  กำร     -   แผนงานความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
 ผน   บั  กำร     -  แผนงานการใช้น ้าอย่างรู้คุณค่า 

 ผน   บั  กำร   
  -  แผนงาน
ควบคุมค่าใช้จ่าย 

 ผน   บั  กำร   
11-1 แผนงานจ้าง
ที่ปรึกษาเพื่อศึกษา
จัดท้าแผนการ
ตลาดธุรกิจระยะ
สั นและระยะยาว 

 

 ผน   บั  กำร   
 -  แผนงานวิจัย
พัฒนาและสร้าง
นวัตกรรม 

 
 
 

 ผน   บั  กำร   
 -  แผนงาน
การบูรณาการ
ข้อมูลระบบ  
เพื่อการใช้
สารสนเทศ 
เชิงวิเคราะห์ 

 
 ผน   บั  กำร   
 -  แผนงาน
พัฒนาระบบงาน
สนับสนุน
กระบวนการ
ท้างานขององค์กร 

 ผน   บั  กำร   
 -  แผนงาน
พัฒนาบุคลากร 

 ผน   บั  กำร   
 -  แผนงาน
เสริมสร้างความ 
พึงพอใจให้ลูกค้า 

ควำ              ผน     ำส ร รั ว สำ ก   สำ ำสำ ำร   กำร  ผน     ำส ร   ค กร    ก ภ    บับ              -       บ วน       -       

    ผน   บั  กำร ร   ำ   บ ร  ำ       

2.บริหารแผนการลงทุน 
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ของประเทศ  

3.เสริมสร้างความแข็งแกร่ง 
ทางการเงินเพื่อความยั่งยืน 

ในระยะยาว 

4.สนับสนุนการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

Thailand 4.0 และแผน DE 

5.ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาล 
ให้มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 

1.ก้าหนดบทบาทรัฐวิสาหกิจ 
ให้ชัดเจนเพื่อเป็นพลังขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติ 
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 ผน        ำส ร   Strategy Map) 
แผนภาพที่แสดงรูปแบบของความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล ระหว่างผลลัพธ์ที่องค์กรปรารถนา 

เชื่อมโยงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ และเป้าหมายต่างๆ ขององค์กร 
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กำร ร  ำส วนภ   ภำค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     น นค   รร   ั นใ ค  ภำ       ส      ว  น 
 

1. ปฏิบัติตามกฎหมายและมี
จริยธรรม 
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส 
3. ปกป้องรักษาผลประโยชน์
ขององค์กร 

 

1. ปฏิบัติงานตามขั นตอนที่
ก้าหนด 
2. มีจิตส้านึกรับผิดชอบต่อ
ความส้าเร็จ 
3. ท้างานเป็นทีม 
4. พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
5. แบ่งปันทักษะช่วยเหลือ
เพื่อนร่วมงาน 

 

 

1. ตั งใจรับฟังลูกค้า 
2. สร้างความประทับใจให้
ลูกค้าตลอดเวลา 
3. มีจิตสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 

 
ผู้ใช้น ้าประทับใจในคุณภาพและบริการที่เป็นเลิศ 

(Customers are delighted with water quality and excellent services) 

ŴĴŋƞĚȮ-ȮĴńŗĬȮ-ȮŏıŊŗŀĮĺĚĝĬŵ 

ว สั  ั น  

 
1. ผลิต จัดส่ง และจ้าหน่ายน ้าประปาที่มีคุณภาพ อย่างเพียงพอและทั่วถึง  
2. ส้ารวจ จัดหาแหล่งน ้าดิบ 
3. จัดให้ได้มาซึ่งน ้าดิบ เพื่อใช้ในการผลิต จัดส่ง และจ้าหน่ายน ้าประปา 
4. ส่งเสริมธุรกิจการประปา 
5. ด้าเนินธุรกิจอื่นที่เกี่ยวกับ หรือต่อเนื่องกับธุรกิจการประปา 

 ัน ก   

ค ำน    
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     ำส ร      ค กร 
 

 ร    น     ำส ร         ำนกำร ร  นร      ั นำ มี 3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

1. บริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับภารกิจ และมี
จ้านวนที่เหมาะสม และมีความผูกพันต่อองค์กร 

2. เสริมสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ มุ่งเน้นลูกค้าและคุณภาพงาน 
3. บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ทันสมัย สนับสนุนการ
ด้าเนินงาน กระบวนการผลิตจ่าย บริหารงาน และบริการ 

  

 ร    น     ำส ร         ำนกำรผ     ำ น  ำ มี 4 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

4. จัดหาและบริหารจัดการแหล่งน ้าดิบให้เพียงพอ 
5. ผลิตจ่ายน ้าให้เพียงพอ พร้อมทั งควบคุมคุณภาพน ้าให้ได้มาตรฐาน 
6. บริหารจัดการลดน ้าสูญเสียอย่างเป็นระบบ 
7. ขยายความร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ เพื่อให้บริการน ้าประปาที่มีคุณภาพ 

 

 ร    น     ำส ร         ำนกำรบร กำร  กค ำ มี 2 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

8. สร้างความพึงพอใจให้ลูกค้าในด้านคุณภาพน ้าประปา และบริการ 

9. รักษาสิ่งแวดล้อม และรักษาความสัมพันธ์อันดีต่อชุมชนโดยรอบ 

 

 ร    น     ำส ร         ำนกำร   น มี 2 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

10.ควบคุมต้นทุนการด้าเนินงาน 
11.สร้างรายได้ให้เพียงพอต่อการขยายงาน 
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สภำ  ั วไ     ผ กำร  ำ น น ำน 

ปัจจัยที่มีผลกระทบหลักต่อกิจการของ กปภ. 
ในช่วงที่ผ่านมา ได้แก่ ปัญหาการขาดแคลนน ้าดิบ 
เนื่องจากผลกระทบจากภาวะโลกร้อน การเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดล้อม สภาพอากาศแปรปรวน ก่อให้เกิด
ปัญหาน ้าเสีย น ้าเค็ม น ้าท่วม และภัยแล้ง ท่อเก่า 
อายุการใช้งานนานช้ารุดหมดสภาพใช้งานส่ง
ผลกระทบต่ออัตราน ้าสูญเสีย ต้นทุนน ้าซื อจากเอกชน
ร่วมลงทุน ความพร้อมของการก่อสร้างโครงการ
ก่อสร้างระบบผลิตประปาขนาดใหญ่ และนโยบายภาครัฐในการส่งเสริมให้หน่วยงานต่างๆ เร่งเพิ่ม
ให้บริการน ้าประปาแก่ประชาชนในส่วนภูมิภาค 

แนวโน้มเศรษฐกิจในอนาคตที่คาดว่าจะมีผลต่อการบริการน ้าประปา ได้แก่ ขยายการลงทุน
ก่อสร้างโครงสร้างพื นฐานด้านการคมนาคมขนส่งของภาครัฐ ความสนใจของต่างชาติที่จะลงทุน
โครงการระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor Development: EEC)  
แนวโน้มของตลาดผู้บริโภคยุคดิจิทัลที่ก้าลังเติบโตอย่างรวดเร็วในหลายประเทศในเอเชีย ไม่ว่าจะเป็น 
อินเดีย จีน และกลุ่มประเทศอาเซียนรวมทั งไทยได้ก่อให้เกิดโอกาสทางธุรกิจอย่างมหาศาล โดยจะ
น้าไปสู่ความต้องการลงทุนในด้านต่างๆ ซึ่งทั งหมดจะช่วยส่งเสริมการขยายตัวของการลงทุนภาคเอกชน
ในประเทศ 

ด้านการลงทุนเพื่อพัฒนาสาธารณูปโภคพื นฐานด้านระบบประปาเพื่อรองรับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 แผนบูรณาการบริหารจัดการน ้า แผนงาน
บูรณาการการขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก แผนงานบูรณาการพัฒนาพื นที่เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ และแผนงานบูรณาการเพื่อพัฒนาพื นที่ระดับภาค เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสนองนโยบาย
กระทรวงมหาดไทย เจ้าภาพแผนงานบูรณาการ และนโยบายรัฐบาลในการเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนา
ประเทศ   

 แนวโน้มกปภ. มีความจ้าเป็นต้องพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อรองรับลูกค้ากว่า 4.3 ล้านราย 
การพัฒนาระบบ Big Data เพื่อวิเคราะห์ฐานข้อมูลลูกค้าขนาดใหญ่การเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลเพื่อ
การให้บริการประชาชนภาครัฐรองรับ Thailand 4.0 ด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และการส่งเสริมองค์
ความรู้ นอกจากนี ยังต้องพัฒนาเพิ่มเติมการวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจขององค์กรโดยรวม 
(Enterprise Resource Planning : ERP) เช่น ระบบ SAP สามารถวางแผนการลงทุนและบริหาร
ทรัพยากรขององค์กรโดยรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั งการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงสร้าง
พื นฐานด้านเทคโนโลยีสารสารสนเทศ เพื่อรองรับสังคมดิจิทัล และเทคโนโลยีใหม่ในอนาคต 

 ด้านการพัฒนาบุคลากร กปภ. ได้ให้ความส้าคัญในการสร้างทุนมนุษย์ให้มีความรู้และศักยภาพสูง 
เนื่องจากเป็นปัจจัยหลักแห่งความส้าเร็จที่ช่วยผลักดันการด้าเนินธุรกิจ ดังนั นจึงให้ความส้าคัญในการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (Knowlage Base Society) 
ส่งเสริมโอกาสการสร้างภาวะผู้น้า การพัฒนาพนักงาน
ทุกระดับ เน้นเป็นองค์กรโปร่งใส ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้พนักงานอย่างสม่้าเสมอ ส่งเสริมและสร้าง
แรงจูงใจโดยใช้แผนงานเสริมสร้างความผูกพันของ
บุคลากร รวมทั งการวางแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับ
การให้บริการและเทคโนโลยี ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
การสร้างระบบวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อให้สามารถ
ใช้กับงานกปภ.ได้จริง  
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จากการเปลี่ยนผ่านสู่ยุค Thailand 4.0 มาถึง PWA 4.0 กปภ.ได้ก้าหนดเป้าหมาย     
ความพึงพอใจของลูกค้าสู่ความเป็นเลิศ โดยมีเป้าหมายที่ต้องปรับปรุงการบริการที่มีอิทธิพลต่อ     
การสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า คือ การประชาสัมพันธ์ข่าวสารต้องทั่วถึงและทันสถานการณ์    
การแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนต้องรวดเร็ว ปริมาณน ้าประปาต้องมีแรงดันน ้าที่สม่้าเสมอต่อเนื่องและ
เพียงพอ ตลอดจน คุณภาพน ้าประปาต้องใสสะอาด  โดย กปภ. คาดหวังว่า ปี 2565 ลูกค้าจะมี  
ความพึงพอใจต่อกระบวนการให้บริการของ กปภ. ที่ระดับ 4.25 คะแนน  

นอกจากนี  กปภ. เป็นองค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดย กปภ. ได้เข้าไปมีส่วนร่วม    
ในการพัฒนาชุมชนโดยรอบแหล่งน ้า เพื่อเป็นการรักษา
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง กปภ. และชุมชน มุ่งเน้นการ
ปลูกป่าต้นน ้าเพื่อเป็นแหล่งกักเก็บน ้า ซึ่งเป็นทรัพยากรที่
ส้าคัญในการผลิตน ้าประปา นอกจากนี ยังได้แบ่งปัน
ความรู้และแนวปฏิบัติมาตรฐานในการผลิตน ้าประปาที่ได้
มาตรฐานสากลแก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งโครงการ
ดังกล่าวจะท้าให้ประชาชนเห็นเจตนารมณ์ อันแน่วแน่   
ในการพัฒนาชุมชนและสังคมของ กปภ. 
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สร   ัญ ำกำร  ำ น น ำน        

ในปี 2561 ที่ผ่านมา กปภ.ได้มีการประเมินผลกระทบจากการด้าเนินงาน โดยสรุปผลกระทบ
จากการด้าเนินงาน สามารถแยกประเด็น ได้ดังนี   

ĻıŃįŎĸĥĶƝľĲıŃĳĪľĒ  กปภ.ได้รับผลกระทบจากการด้าเนินโครงการล่าช้าในหลายประเด็น 
เช่น การขออนุญาตวางท่อก่อสร้างระบบประปา ผู้ใช้น ้าไปใช้น ้าจากระบบบาดาลเพิ่มขึ น รวมทั งปัญหา
ด้านเศรษฐกิจส่งผลต่อปริมาณน ้าจ้าหน่ายไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

ĻıŃįŎĸĥĶƝľĲıŃĳŐĪ  กปภ.ได้มีการวิเคราะห์ภายในกปภ. ในปี 2561 โดยพบว่า ปัญหา  
การขาดสภาพคล่องทางการเงิน โครงการลงทุนล่าช้าไม่แล้วเสร็จทันเวลา เป้าหมายการด้าเนินงานหลัก
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย การเบิกจ่ายงบลงทุนล่าช้า 

จากข้อมูลน้าเข้าดังกล่าว รวมทั งนโยบายรัฐบาลที่ส่งผลกระทบต่อ กปภ. เช่น นโยบายการพัฒนา
เขตเศรษฐกิจพิเศษ การพัฒนาพื นที่เขตเศรษฐกิจภาคตะวันออก นโยบาย Thailand 4.0 ท้าให้กปภ.    
มีความจ้าเป็นต้องมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ปี 2562 – 2564  โดยแบ่งเป็นการทบทวนย่อย คือ การทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ 2560 – 2564 ผ่านแผนปฏิบัติการปี 2562 ตามความจ้าเป็นด้านสถานะ ทางการเงิน
และขีดความสามารถของ กปภ. รวมทั งการจัดฝึกอบรมพนักงาน ให้ความรู้ และเพิ่มขีดความสามารถ
ด้านต่างๆ  โดยที่การทบทวนใหญ่ กปภ. จะมีแผนในการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 2562 – 2564  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0362 (ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

- 9 - 
 

ผ กำร  ำ น น ำน   ผ ำน ำ 

 ำรำ          ส    ำนวนผ  ใ  น  ำ  ำ  ว ใน     (2549 – 2560) 

ปี 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559   2560 

ผู้ใช้น ้า 
ปลายงวด
(ราย) 

2.479 2.628 2.771 2.935 3.106 3.265 3.421 3.601 3.779 3.955 4.129 4.286 

% เพิ่ม  6.01 5.44 5.92 5.83 5.12 4.78 5.26 4.94 4.66 4.40 3.80 

  ผู้ใช้น ้าปลายงวดเพิ่มขึ นเฉลี่ยปี 50-55                   
= 5.52% 

ผู้ใช้น ้าปลายงวดเพิ่มขึ นเฉลี่ยปี 56-60 
= 4.61% 

 จากตารางที่ 1.1 กปภ.มีอัตราการขยายตัวลูกค้าของ กปภ.ในช่วง 5 ปี หลัง (2556-2560) ใน
อัตรา 4.61% ซึ่งน้อยกว่าช่วงปี 2550-2555 ซึ่งกปภ. มีอัตราการขยายตัวเพิ่มของลูกค้าเฉลี่ย 5.52% 
ซึ่งมีปัจจัยเกี่ยวกับด้านเศรษฐกิจ และการเปลี่ยนไปใช้น ้าประปาจากหน่วยงานอื่นมากขึ น 

 ำรำ          ส   ร  ำ น  ำ  ำ น ำ ใน     (2549 – 2560) 

ปี 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559   2560 

น ้าจ้าหน่าย
(ล้านลบ.ม.) 722 794 834 883 959 982 1,052 1,092 1,118 1,174 1,220 1,232 

ส่วนเพิ่ม  72 40 49 76 23 70 40 26 56 46 12 

% เพิ่ม  9.97 5.04 5.88 8.61 2.40 7.13 3.80 2.38 5.01 3.92 0.98 

  ปริมาณน ้าจ้าหน่ายเพิ่มเฉลี่ยปี 50-55                   
= 6.5% 

ปริมาณน ้าจ้าหน่ายเพิ่มเฉลี่ยปี 56-60 
= 3.22% 

 จากตารางที่ 1.2 กปภ.มีอัตราการขยายตัวของปริมาณน ้าจ้าหน่ายเพิ่มในช่วง 5 ปี หลัง 
(2556-2560) ในอัตรา 3.22% ซึ่งน้อยกว่าช่วงปี 2550-2555 ซึ่งกปภ. มีอัตราการจ้าหน่ายน ้าเพิ่ม
เฉลี่ย 6.5% ซึ่งมีปัจจัยเกี่ยวกับด้านเศรษฐกิจ และการลงทุนของกปภ. ซึ่งโครงการก่อสร้างไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

 ำรำ           ำนวนผ  ใ  น  ำ  ร  ำ น  ำ  ำ น ำ   ั รำกำรใ  น  ำ      -      

 จ้านวนผู้ใช้น ้าประเภทที่อยู่อาศัย 

 จ้านวนผู้ใช้น ้า % เพิ่ม ปริมาณน ้าจ้าหน่าย % เพิ่ม อัตราการใช้น ้า(ลบ.ม./ราย/ปี) 

2557 2,937,984 - 563,773,571 - 191.89 

2558 3,097,648 5.43 602,422,754 6.86 194.48 

2559 3,246,659 4.81 636,486,525 5.65 196.04 

2560 3,385,977 4.29 645,629,967 1.44 190.68 
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จ้านวนผู้ใช้น ้าประเภทที่อยู่อาศัย ในช่วง 4 ปีที่ผ่านมามีการเพิ่มในอัตราที่ลดลง (5.43% 
4.81% และ 4.29% ตามล้าดับ) ขณะที่ปริมาณน ้าจ้าหน่ายก็มีการเพิ่มในอัตราที่ลดลงเช่นกัน (6.86% 
5.65% และ 1.44% ตามล้าดับ) ขณะที่อัตราการใช้น ้าไม่ได้เปลี่ยนแปลงมากนัก สาเหตุหลักอัน
เนื่องมาจากผู้ใช้น ้าไปใช้น ้าประปาจากหน่วยงานอื่นมากขึ น เนื่องจากนโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมให้ทุก
พื นที่มีน ้าประปาใช้ขณะที่ราคาค่าน ้าซึ่งกปภ. มีต้นทุนสูงกว่าหน่วยงานอื่นๆ เป็นปัจจัยและแรงจูงใจให้
ผู้ใช้น ้าเปลี่ยนไปใช้น ้าประปาในราคาที่ถูกกว่า 

 จ้านวนผู้ใช้น ้าประเภทราชการ ธุรกิจขนาดเล็ก 

   ำนวนผ  ใ  น  ำ %        ร  ำ น  ำ  ำ น ำ  %        ั รำกำรใ  น  ำ  บ   /รำ /    

2557 526,361 - 278,164,717 - 528.47 

2558* 625,592 18.85 327,554,504 17.76 523.59 

2559 643,834 2.92 332,785,309 1.60 516.88 

2560 659,207 2.39 329,784,223 -0.90 500.27 

*ปี 2558 มีการจัดประเภทผู้ใช้น ้าใหม่  

จ้านวนผู้ใช้น ้าประเภทราชการ ธุรกิจขนาดเล็ก ในช่วง 4 ปีที่ผ่านมามีการเพิ่มในอัตราที่ลดลง 
(18.85% 2.92% และ 2.39% ตามล้าดับ) ขณะที่ปริมาณน ้าจ้าหน่ายก็มีการเพิ่มในอัตราที่ลดลงเช่นกัน 
(17.76% 1.60% และ -0.90% ตามล้าดับ) ขณะที่อัตราการใช้น ้าไม่ได้เปลี่ยนแปลงมากนัก แต่ก็มี
แนวโน้มลดลงเช่นกัน    

 จ้านวนผู้ใช้น ้าประเภทธุรกิจขนาดใหญ่ อุตสาหกรรม 

   ำนวนผ  ใ  น  ำ %        ร  ำ น  ำ  ำ น ำ  %        ั รำกำรใ  น  ำ  บ   /รำ /    

2557 218,067 - 265,989,017 - 1,219.76 

2558 146,476 -32.83 220,142,514 -17.24 1,502.93 

2559 156,161 6.61 225,279,923 2.33 1,442.61 

2560 164,799 5.53 225,906,416 0.28 1,370.80 

*ปี 2558 มีการจัดประเภทผู้ใช้น ้าใหม่  

จ้านวนผู้ใช้น ้าประเภทธุรกิจขนาดใหญ่ อุตสาหกรรม ในช่วง 4 ปีที่ผ่านมามีการเพิ่มในอัตราที่
ลดลง (-32.83%6.61% และ 5.53% ตามล้าดับ) ขณะที่ปริมาณน ้าจ้าหน่ายก็มีการเพิ่มในอัตราที่ลดลง
เช่นกัน (-17.24%2.33% และ 0.28% ตามล้าดับ)ปริมาณน ้าจ้าหน่ายของธุรกิจขนาดใหญ่ อุตสาหกรรม
ไม่ได้เปลี่ยนแปลงมากนักภายหลังการปรับประเภทผู้ใช้น ้าในปี 2558 ขณะที่จ้านวนผู้ใช้น ้าเพิ่มขึ นมาก 
ท้าให้อัตราการใช้น ้าลดลง ซึ่งถ้ากปภ. สร้างความสัมพันธ์และรักษาฐานลูกค้ากลุ่มนี ไว้ได้ก็จะสามารถ
ช่วยให้ผลประกอบการของกปภ. ดีขึ นได้ 
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 ัว   วั  ผน   บั  กำร 

 ร    น     ำส ร         ำนกำร ร  นร      ั นำ 
     ำส ร   ผน   บั  กำร  ัว   วั  

   บริหาร และ
พัฒนาบุคลากร
ให้มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับ
ภารกิจที่มีจ้านวน
ที่เหมาะสมและมี
ความผูกพันต่อ
องค์กร 

1-1 แผนงานพัฒนาบุคลากร  
1-1-1  แผนงานการยกระดับศักยภาพและ
อัตราก้าลังของบุคลากรให้พร้อมต่อการเป็น
องค์กรระดับสากล  

ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 

1-1-2  แผนงานการบริหารจัดการอัตราก้าลังให้
เกิดประโยชน์สูงสุด (Workforce 
Optimization) 

ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 

1-1-3  แผนงานการออกแบบกลไกที่ใช้ในการขับเคลื่อน
ระบบการจัดการความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของ กปภ. (Career Management 
Architecture Design) และการจัดการ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร 
กปภ.แบบองค์รวม (Tatal Career 
Management)  

ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 

1-1-4  แผนงานการระบุผู้สืบทอดต้าแหน่งเชิง   
กลยุทธ์ (Successor) 

ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 

1-1-5  แผนงานการจัดการบุคลากรที่มีศักยภาพ
ด้วยรูปแบบการบริหารอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง (Talent Pipeline Model) 

ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 

1-1-6  แผนงานการปรับบทบาทการด้าเนินงานเชิง
รุก และการเป็นหุ้นส่วนทางกลยุทธ์ของสาย
งานในองค์กรรวมถึงการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการใช้เครื่องมือด้านทรัพยากร
บุคคลแก่ผู้บริหารสายงาน (Line Manger) 

ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 

1-1-7  โครงการพัฒนาบุคลากร ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 

1-2 แผนงานเสริมสร้างความพึงพอใจและความผูกพัน
ต่อองค์กรของบุคลากร 

 

1-2-1  โครงการส้ารวจความพึงพอใจและความ
ผูกพันต่อของพนักงานต่อ กปภ. ปี 2562 

-ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อองค์กร 3.94 คะแนน 
-ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร 4.44 คะแนน 

1-2-2  โครงการจัดสรรอุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล ปี 2562 

-ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อองค์กร 3.94 คะแนน 
-ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร 4.44 คะแนน 

2.เสริมสร้าง
วัฒนธรรมการ
เรียนรู้มุ่งเน้น
ลูกค้าและคุณภาพ
งาน 

2-1 แผนงานจัดการองค์ความรู้ (Knowledge 
Management: KM)  

 

2-1-1  โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการ
ความรู้มุ่งสู่นวัตกรรม 

- จ้านวนองค์ความรู้ที่สามารถน้าไปปรับปรุงการให้บริการลูกค้า
หรือคุณภาพงาน 2 องค์ความรู้ 
- ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 

2-1-2  โครงการส่งเสริมการน้ากระบวนการ
จัดการความรู้ไปใช้ในการท้างานให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

- จ้านวนองค์ความรู้ที่สามารถน้าไปปรับปรุงการให้บริการลูกค้า
หรือคุณภาพงาน 2 องค์ความรู้ 
- ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 

2-2 แผนงานวิจัยพัฒนาและสร้างนวัตกรรม - ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 
- จ้านวนผลงานนวัตกรรมที่น้ามาใช้ในองค์กร 2 ผลงาน 

2-3 แผนงานเตรียมความพร้อมเพื่อเสนอการรับรางวัล
การบริหารสู่ความเป็นเลิศ (TQC) 

ชะลอโครงการ 
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3. บริหารจัดการ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้
ทันสมัย สนับสนุน     
การด้าเนินงาน 
กระบวนการผลิต
จ่าย บริหารงาน 
และบริการ  

3-1 แผนงานการบูรณาการข้อมูลระบบ เพื่อการใช้
สารสนเทศเชิงวิเคราะห์ 

 

3-1-1  โครงการบูรณาการและพัฒนาระบบ
สารสนเทศข้อมูลเพื่อสนับสนุนการจัดการ
ผลิตและจ้าหน่ายน ้า (Qportal) 

ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 

3-1-2  โครงการบูรณาการคลาวด์เซิร์ฟเวอร์ 
(Cloud Consolidation) ระยะที่ 2 

ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 

3-1-3  โครงการบริหารจัดการข้อมูล ระบบงาน
ธุรกิจ (SAP Archive) 

ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 

3-2 แผนงานพัฒนาระบบงานสนับสนุนกระบวนการ
ท้างานขององค์กร 

 

3-2-1  โครงการจัดซื อซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 
3-2-2  โครงการระบบบริหารข้อมูลงบประมาณ

และโครงการ (Budget Management 
System : BMS) 

ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 

3-2-3  โครงการพัฒนาระบบจัดการเอกสารทาง
วิศวกรรม (C&E Civil & Environment) 

ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 

3-3 แผนงานพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและสื่อสารด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศที่พอเพีย งและคุ้มค่า 

 

3-3-1  โครงการปรับปรุงสถาปัตยกรรม/เพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการน ้า
สูญเสีย กปภ. 

ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 

3-3-2  โครงการพัฒนา PWA Cyber Security ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 
3-3-3  โครงการเพิ่มและทดแทนอุปกรณ์ทาง

คอมพิวเตอร์ (Infra Upgrade) 
ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 

3-3-4  โครงการน้าร่องการใช้งานระบบ
สารสนเทศการจัดการผลการปฏิบัติงาน 
(Performance Management System) 

ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 

3-4 แผนงานการพัฒนาการเรียนรู้ เสริมสร้างองค์กร
แห่งการเรียนรู้และเพิ่มศักยภาพในการด้าเนินงาน
ภายใน 

 

3-4-1  โครงการฝึกอบรมบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและภูมิสารสนเทศ 

ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 
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4.จัดหาและบริหาร
จัดการ แหล่งน ้า
ดิบให้เพียงพอ 

4-1 แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน ้า ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
4-2 แผนงานพัฒนาแหล่งน ้าส้ารอง ขะลอโครงการ 
4-3 แผนงานเฝ้าระวังแหล่งน ้าดิบ  

4-3-1 โครงการสถานีตรวจวัดน ้าดิบ (Telemetering) จ้านวนแห่งที่ด้าเนินการเสร็จ 3 แห่ง 

4-3-2 โครงการสถานีเฝ้าระวังคุณภาพน ้าดิบขนาด
เล็ก 

จ้านวนแห่งที่ด้าเนินการเสร็จ 1 แห่ง 

4-3-3  โครงการเฝ้าระวังระดับน ้าเพื่อการเตือนภัย จ้านวนแห่งที่ด้าเนินการแล้วเสร็จ 11 ลุ่มน ้า 

5. ผลิตจ่ายน ้าให้
เพียงพอ พร้อม
ทั งควบคุม
คุณภาพน ้า ให้ได้
มาตรฐาน 

5-1 แผนงานก่อสร้างปรับปรุงขยายระบบประปา จ้านวนแห่งที่ด้าเนินการเสร็จ 7 แห่ง 
5-2 แผนงานปรับปรุงประสิทธิภาพระบบผลิตจ่ายตาม
หลักการจัดการน ้าสะอาด (WSP)  

 

5-2-1  โครงการจัดการน ้าสะอาด (WSP) จ้านวนสาขาที่ด้าเนินการเสร็จ 298 แห่ง 
5-2-2  โครงการระบบควบคุมและประมวลผลแบบศูนย์

รวม (SCADA) 
จ้านวนแห่งที่ด้าเนินการเสร็จ 15 แห่ง 

5-2-3  โครงการระบบควบคุมอัตโนมัติขนาดเล็ก
(PLC) 

จ้านวนแห่งที่ด้าเนินการเสร็จ 51 แห่ง 

5-3 โครงการบ้ารุงรักษาเชิงป้องกัน (PM) จ้านวนแห่งที่ด้าเนินการเสร็จ 273 แห่ง 
5-4 แผนงานวางท่อขยายเขต จ้านวนแห่งที่ด้าเนินการเสร็จ 308 แห่ง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
5-5 แผนงานการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 
5-6 โครงการซื อน ้าจากผู้ผลิตเอกชนระยะสั นบางพื นที่ เป็นแผนงานที่เพิ่มตามแผนยุทธศาสตร์ (ทบทวนปี 2562-2564) 
5-7 โครงการระบบผลิตได้รับรอง ISO 9001 จ้านวนแห่งที่ด้าเนินการเสร็จ 20 แห่ง 
5-8 แผนงานปรับปรุงกระบวนการวางแผน ออกแบบ
และก่อสร้างระบบประปา 

ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

6.บริหารจัดการลด
น ้าสูญเสียอย่าง
เป็นระบบ 

6-1 แผนงานการจัดการน ้าสูญเสียเชิงกายภาพ  (DMA 
และปรับปรุงเส้นท่อ) 

ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 
(จ้างบริหารจัดการสูญเสียน ้าสูญเสียและกปภ.ด้าเนินการเอง) 

6-2 แผนงานการจัดการน ้าสูญเสียเชิงพาณิชย์ (มาตร
วัดน ้า) 

ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 

6-3 แผนงานการน้าเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหาร
จัดการน ้าสูญเสีย 

 

6-3-1  โครงการเชื่อมโยงข้อมูล DMA เพื่อการ
บริหารจัดการน ้าสูญเสียแบบรวมศูนย์ 

ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 

7. ขยายความ
ร่วมมือกับองค์กร
ต่างๆเพื่อ
ให้บริการ
น ้าประปาที่มี
คุณภาพ 

7-1 แผนงานขยายความร่วมมือกับองค์กร หรือ
หน่วยงานภายนอก 

จ้านวนความร่วมมือ 200 ครั ง 
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8. สร้างความพึง
พอใจให้ลูกค้าใน
ด้านคุณภาพ
น ้าประปา และ
บริการ 

8-1 แผนงานเสริมสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า  

8-1-1  โครงการประปาทันใจ ระยะ 2 ระดับความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนมากกว่า 3.5 
คะแนน 

8-1-2  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ PWA Contact 
Center 1662 ระยะ 2 

ระดับความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนมากกว่า 3.5 
คะแนน 

8-1-3  โครงการมุ่งมั่นเพื่อปวงชนเติมใจให้กัน จ้านวนสาขาที่ด้าเนินการแล้วเสร็จ 234 สาขา 
8-1-4  โครงการประปาทันสมัย ระยะ 2 (GECC) ระดับความพึงพอใจต่อการให้บริการของ กปภ. 4.20 คะแนน 

9. รักษาสิ่งแวดล้อม 
และรักษา
ความสัมพันธ์อันดี
ต่อชุมชนโดยรอบ 

9-1 แผนงานความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม  
9-1-1  โครงการการประปาส่วนภูมิภาครักษ์ชุมชน จ้านวนชุมชนที่ด้าเนินการแล้วเสร็จ 60 ชุมชน 
9-1-2 โครงการใส่ใจผู้บริโภค จ้านวนชุมชนที่ด้าเนินการแล้วเสร็จ 234 สาขา 234 ชุมชน (สาขา

ละ 1 ชุมชน) 
9-1-3 โครงการส่งเสริมความเชื่อมั่นคุณภาพน ้าปรา
ของ กปภ. (Water is life) 

เป็นแผนงานที่เพิ่มตามแผนยุทธศาสตร์ (ทบทวนปี 2562-2564) 

9-1-4 โครงการการประปาส่วนภูมิภาคปลูกป่าต้นน ้า
เพื่อแผ่นดินเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

จ้านวนพื นที่ปลูกป่าปลูกต้นน ้า 500 ไร่ต่อปี 

9-2 แผนงานบริหารจัดการการใช้น ้าอย่างรู้คุณค่า  
9-2-1  แผนงานศึกษาและส่งเสริมการใช้น ้าอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
เป็นแผนงานที่เพิ่มตามแผนยุทธศาสตร์ (ทบทวนปี 2562-2564) 

 
 

 ร    น     ำส ร         ำนกำร   น 
     ำส ร   ผน   บั  กำร  ัว   วั  

10. ควบคุมต้นทุน
การด้าเนินงาน   

10-1 แผนงานควบคุมค่าใช้จ่าย  
10-1-1  แผนงานควบคุมค่าใช้จ่ายในการด้าเนินงาน ค่าใช้จ่ายรวม/หน่วยน ้าจ้าหน่ายไม่เกิน 20 บาท/ลบ.ม. 
10-1-2  โครงการศึกษาการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทิตย์เพื่อใช้ในระบบผลิตจ่าย 
- อยู่ระหว่างของบเร่งด่วน - 

11. สร้างรายได้ให้
เพียงพอต่อการ
ขยายงาน 

11-1 แผนงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาจัดท้าแผนการตลาด
ธุรกิจระยะสั นและระยะยาว 

เป็นแผนงานที่เพิ่มตามแผนยุทธศาสตร์ (ทบทวนปี 2562-2564) 
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 ำรำ  ส   ัว   วั   ค กร 
กปภ.ได้ก้าหนดตัวชี วัดตามแผนยุทธศาสตร์องค์กร (ฉบับที่ 3) ปี 2560-2564 (ทบทวนปี 2562-

2564) จ้านวน 21 ตัวชี วัด โดยแบ่งเป็น 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี  ด้านการเรียนรู้และพัฒนา        
5 ตัวชี วัด ด้านการผลิตจ่ายน ้า 10 ตัวชี วัด ด้านการบริการลูกค้า 3 ตัวชี วัด ด้านการเงิน 3 ตัวชี วัด    
โดยผลการด้าเนินงานในปีงบประมาณ 2560 และเป้าหมายปีงบประมาณ 2561-2562 ดังตาราง 

 ัว   วั   น ว วั  
                        

  ้ำ  ำ   ก   ร  **   ้ำ  ำ    ้ำ  ำ  
ÓĬĴŁōĥŔĪĳŉĨĩĹŃĻĦĴƠĨņŕ /: ĥƝŃĪĒŃĴōĴņĳĪĴŊƝŎĶŁįłģĪŃ      
1. ระดับความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน คะแนน 4.40 4.15 4.42 4.44 
2. อัตราส่วนผู้ใช้น ้าต่อพนักงาน 1 คน ราย/คน 480 472 485 490 

3. 
จ้านวนองค์ความรู้ที่น้าไปใช้ปรับปรุงการให้บริการลูกค้าหรือ
คุณภาพงาน 

ส่วนเพิ่มจ้านวน 
องค์ความรู้ 2 2 2 2 

4. จ้านวนนวัตกรรมที่น้ามาใช้ปรับปรุงคุณภาพงาน 
ส่วนเพิ่มจ้านวน
นวัตกรรม 2 2 2 2 

5. 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ส้าคัญ สามารถบูรณาการได้
ครบถ้วนตามแผน  

จ้านวนระบบ 4 4 3 1 

ÓĬĴŁōĥŔĪĳŉĨĩĹŃĻĦĴƠĨņŕ 0: ĥƝŃĪĒŃĴĭĶŅĦęƜŃĳĪŖŚŃ      

1. 
จ้านวน กปภ.สาขา ที่หยุดผลิตหรือจ่ายน ้าเป็นเวลา เนื่องจาก
ปัญหาขาดแคลนน ้าดิบ ทั งด้านปริมาณและคุณภาพ 

กปภ.สาขา 
(หยุดผลิต/จ่าย
น ้าเป็นเวลา) 

2/20 0/1 2/20 1/10 

2. จ้านวนผู้ใช้น ้าเพิ่ม ราย 250,000 204,250 200,000* 220,000* 
3. กปภ.สาขาที่มีแรงดันน ้าเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 5 เมตร กปภ.สาขา ทุกสาขา ทุกสาขา ทกุสาขา ทุกสาขา 

4. 
คุณภาพน ้าประปาที่ผ่านเกณฑ์ทางกายภาพ/เคมี/แบคทีเรีย(160 
สาขา) 

ร้อยละ 100 100 100 100 

5. จ้านวนครั งที่หยุดจ่ายน ้า ครั ง/หน่วย
บริการ/ปี 21 22 19 17 

6. ปริมาณน ้าจ้าหน่ายเพิ่ม ล้าน ลบ.ม. 50 12 33* 60*** 

7. 
จ้านวนระบบประปาเมืองที่ได้รับการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการน ้าของประเทศ 

โครงการ 10 10 20 14 

8. อัตราน ้าสูญเสีย ร้อยละ 27.00 28.47 28.28* 27.18* 

9. 
จ้านวนครัวเรือนที่ได้ประโยชน์จากการที่ กปภ.สนับสนุนให้มี
น ้าประปาที่ได้มาตรฐาน (ไม่นับการตรวจสอบคุณภาพน ้าและ
การฝึกอบรม) 

ครัวเรือน 100,000 482,975 100,000 100,000 

ÓĬĴŁōĥŔĪĳŉĨĩĹŃĻĦĴƠĨņŕ 1: ĥƝŃĪĒŃĴīĴŅĒŃĴĶŊĒĕƝŃ      

1. 
ระดับความพึงพอใจลูกค้าต่อประสิทธิภาพในกระบวนการ
ให้บริการ กปภ. 

คะแนน 4.10 4.00 4.15 4.20 

2. 
ระดับความส้าเร็จของโครงการบริหารจัดการการใช้น ้าอย่างรู้
คุณค่า 

คะแนน 5 5 5 5 

3. ระดับการรับรู้ของผู้ใช้น ้าที่มีต่อโครงการ CSR  คะแนน 3.20 4.28 3.40 4.15 
ÓĬĴŁōĥŔĪĳŉĨĩĹŃĻĦĴƠĨņŕ 2: ĥƝŃĪĒŃĴōĘŅĪ      
1. ค่าใช้จ่ายรวมต่อหน่วยน ้าจ้าหน่าย บาท/ลบ.ม. 20 18.43 20 20 
2. ร้อยละรายได้จากการด้าเนินงานเพิ่มขึ นต่อปี ร้อยละ 4.00 0.04 4.00 4.00 
3. ก้าไรจากการด้าเนินงาน (EBITDA) ล้านบาท 12,000 11,923 12,600 14,400 
*ตามบันทึกที่ มท 55700/188 ลว. 20 ต.ค. 2560 เรื่อง เป้าหมายปริมาณน ้าจ้าหน่ายเพิ่ม เป้าหมายผู้ใช้น ้าเพิ่มปกติ และเป้าหมายอัตราน ้าสูญเสีย 
ปีงบประมาณ 2562 
**ค่าเกิดจริง ปี 2560 ตามบันทึกที่ มท 55712-1/241 ลว. 21 พ.ย. 2560 เรื่อง รายงานผลการด้าเนินงานตามตัวชี วัดแผนยุทธศาสตร์องค์กร ประจ้า
ไตรมาส 4 ปี 2560 
***ตามบันทึกที่ มท 55700/12  ลว. 16 ม.ค. 2561 เรื่อง แจ้งการปรับเปลี่ยนเป้าหมายการด้าเนินงานหลักของ กปภ. ประจ้าปีงบประมาณ 2562  
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สร   บ ร  ำ  
 ผน ฎ บั  กำร  ร   ำ   บ ร  ำ  2562 

         บ ร  ำ รว  4,274.677   ำนบำ  
        บ    น 2,980.754   ำนบำ  
        บ  ำกำร 1,293.923   ำนบำ  

 
 ร    น     ำส ร         ำนกำร ร  นร      ั นำ 

 ผน   บั  กำร 

  ำนวน 
(แผนงาน/
กิจกรรม/

โครงการ) 

 บ ร  ำ     ำนบำ   
  ำ     

 ภำคผนวก   บ    น  บ  ำกำร รว  

     ำส ร      : 
บร  ำร    ั นำบ ค ำกรใ    ส รรถน ส  ค    
กับภำรก       ำนวน      ำ ส      ควำ ผ ก ัน
     ค กร 

16 0.000               ก-  ถึ  ก-  

1-1 แผนงานพัฒนาบุคลากร 14 0.000 45.700 45.700 ก-2 ถึง ก-7 
1-2 แผนงานเสริมสร้างความพึงพอใจและความผูกพันต่อ
องค์กรของบุคลากร 

2 0.000 7.000 7.000 ก-8 

     ำส ร      : 
 สร  สร ำ วั น รร กำร ร  นร       น น  กค ำ   
ค  ภำ  ำน 

7 0.000 6.900 6.900 ก-  ถึ  ก-   

2-1 แผนงานจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management: 
KM) 

4 0.000 2.900 2.900 ก-9 

2-2 แผนงานวิจัยพัฒนาและสร้างนวัตกรรม 3 0.000 4.000 4.000 ก-10 
2-3 แผนงานเตรียมความพร้อมเพื่อเสนอการรับรางวัลการ
บริหารสู่ความเป็นเลิศ (TQC) 

0 0.000 0.000 0.000 ก-10 

     ำส ร      : 
บร  ำร ั กำรร บบ  ค น    สำรสน   ใ  
 ันส ั  สนับสน นกำร  ำ น น ำน กร บวนกำรผ   
  ำ  บร  ำร ำน    บร กำร   

                          ก-   ถึ  ก- 4 

3-1 แผนงานการบูรณาการข้อมูลระบบ เพื่อการใช้สารสนเทศ
เชิงวิเคราะห์ 

3 39.000 15.000 54.000 ก-11 

3-2 แผนงานพัฒนาระบบงานสนับสนุนกระบวนการท้างานของ
องค์กร 

3 12.000 3.000 15.000 ก-12  

3-3 แผนงานพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและสื่อสารด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศที่พอเพียงและคุ้มค่า 

4 49.000 5.500 54.500 ก-13 ถึง ก-14 

3-4 แผนงานการพัฒนาการเรียนรู้ เสริมสร้างองค์กรแห่งการ
เรียนรู้และเพิ่มศักยภาพในการด้าเนินงานภายใน 

1 0.000 4.000 4.000 ก-14 

รว  ร    น     ำส ร     1 34                        ก-  ถึ  ก- 4 
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 ร    น     ำส ร         ำนกำรผ     ำ น  ำ 

 ผน   บั  กำร 

  ำนวน 
(แผนงาน/
กิจกรรม/

โครงการ) 

 บ ร  ำ     ำนบำ   
  ำ     

 ภำคผนวก   บ    น  บ  ำกำร รว  

     ำส ร      : 
 ั  ำ   บร  ำร ั กำร     น  ำ  บใ          

                       -  ถึ   -  

4-1 แผนงานก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน ้า 0 0.000 0.000 0.000 ข-2  
4-2 แผนงานพัฒนาแหล่งน ้าส้ารอง 0 0.000 0.000 0.000 ข-2 
4-3 แผนงานเฝ้าระวังแหล่งน ้าดิบ 5 0.000  21.100   21.100  ข-2 ถึง ข-3 

     ำส ร      : 
ผ     ำ น  ำใ           ร    ั  ควบค  ค  ภำ น  ำ 
ใ  ไ   ำ ร ำน 

954 1,858.513 219.546 2,078.059  -  ถึ   -   

5-1 แผนงานก่อสร้างปรับปรุงขยายระบบประปา 7 287.014 0.000 287.014 ข-3 ถึง ข-5 

5-2 
แผนงานปรับปรุงประสิทธิภาพระบบผลิตจ่ายตามหลักการ
จัดการน ้าสะอาด (WSP) 

364 51.715 148.439 200.154 ข-6 ถึง ข-33 

5-3 โครงการบ้ารุงรักษาเชิงป้องกัน (PM) 273 51.000 61.000 112.000 ข-34 ถึง ข-52 
5-4 แผนงานวางท่อขยายเขต 308 1,468.784 0.000 1,468.784 ข-53 ถึง ข-86 
5-5 แผนงานการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) 1 0.000 0.107 0.107 ข-86 
5-6 โครงการซื อน ้าจากผู้ผลิตเอกชนระยะสั นบางพื นที่ 0 0.000 0.000 0.000 ข-87 
5-7 โครงการระบบผลิตได้รับรอง ISO 9001 1 0.000 10.000 10.000 ข-87 

5-8 
แผนงานปรับปรุงกระบวนการวางแผน ออกแบบและ
ก่อสร้างระบบประปา 

0 0.000 0.000 0.000 ข-87 

     ำส ร      : 
บร  ำร ั กำร  น  ำส ญ ส     ำ   ็นร บบ 

188 1,017.241 943.537 1,960.778  -   ถึ   -    

6-1 แผนงานการจัดการน ้าสูญเสียเชิงกายภาพ (DMA และ
ปรับปรุงเส้นท่อ) 

144 991.443 874.213 1,865.656 ข-88 ถึง ข-99 

6-2 แผนงานการจัดการน ้าสูญเสียเชิงพาณิชย์ (มาตรวัดน ้า) 43 18.798 69.324 88.122 ข-100 ถึง ข-103 
6-3 แผนงานการน้าเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการน ้า
สูญเสีย 

1 7.000 0.000 7.000 ข-103 

     ำส ร      : 
  ำ ควำ ร ว    กับ  ค กร  ำ ๆ      ใ  บร กำร
น  ำ ร  ำ     ค  ภำ  

1 0.000 0.000 0.000  -    

7-1 แผนงานขยายความร่วมมือกับองค์กร หรือหน่วยงาน
ภายนอก 

1 0.000 0.000 0.000 ข-104 

รว  ร    น     ำส ร      2 1,143 2,875.754 1,163.083 4,038.837  -  ถึ   -    
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 ร    น     ำส ร         ำนกำรบร กำร  กค ำ 

 ผน   บั  กำร 

  ำนวน 
(แผนงาน/
กิจกรรม/

โครงการ) 

 บ ร  ำ     ำนบำ   
  ำ     

 ภำคผนวก   บ    น  บ  ำกำร รว  

     ำส ร      : 
สร ำ ควำ  ึ   ใ ใ     กค ำใน  ำนค  ภำ 
น  ำ ร  ำ    บร กำร 

4 5.000 24.640 29.640 ค-  ถึ  ค-  

8-1 แผนงานเสริมสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า 4 5.000 24.640 29.640 ค-2 ถึง ค-3 
     ำส ร      : 

รักษำส    ว         รักษำควำ สั  ัน   ัน     
    น   ร บ 

3 0.000 19.100 19.100 ค-  ถึ  ค-  

9-1 แผนงานความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 3 0.000 19.100 19.100 ค-3 ถึง ค-4 
9-2 แผนงานบริหารจัดการการใช้น ้าอย่างรู้คุณค่า 0 0.000 0.000 0.000 ค-4 

รว  ร    น     ำส ร       7 5.000 43.740 48.740 ค-  ถึ  ค-  

 
 ร    น     ำส ร         ำนกำร   น 

 ผน   บั  กำร 

  ำนวน 
(แผนงาน/
กิจกรรม/

โครงการ) 

 บ ร  ำ     ำนบำ   
  ำ     

 ภำคผนวก   บ    น  บ  ำกำร รว  

     ำส ร       : 
ควบค    น  นกำร  ำ น น ำน   

1 0.000 0.000 0.000  -  

10-1 แผนงานควบคุมค่าใช้จ่าย 1 0.000 0.000 0.000 ง-2 

     ำส ร       : 
สร ำ รำ ไ  ใ            กำร  ำ  ำน 

1 0.000 0.000 0.000  -  

11-1 แผนงานจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาจัดท้าแผนการตลาดธุรกิจ
ระยะสั นและระยะยาว 

1 0.000 0.000 0.000 ง-2 

รว  ร    น     ำส ร    4 2 0.000 0.000 0.000  -  ถึ   -  

รว  ร    น     ำส ร     1-4 1,186 2,980.754 1,293.923 4,274.677  
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 ผน   บั  กำร   กำร ร  ำส วนภ   ภำค 
 ร    น     ำส ร          ำนกำร ร  นร      ั นำ 

 
     ำส ร        บร  ำร    ั นำบ ค ำกรใ    ส รรถน ส  ค    กับภำรก       ำนวน   

   ำ ส       ควำ ผ ก ัน     ค กร  ร ก บ  ว     ผน ำน  
 

 ผน ำน 
 -   ผน ำน ั นำบ ค ำกร 
1-1-1) แผนงานการยกระดับศักยภาพและอัตราก้าลัง ของ

บุคลากรให้พร้อมต่อการเป็นองค์กรระดับสากล   

วั ถ  ร ส ค  
โดยมุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ 

เพื่อเพิ่มสมรรถนะความสามารถในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย
และสอดคล้องกับภารกิจขององค์กร 

 ัว   วั     ผน ำน ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 
 น ว  ำนรับผ    บ ฝ่ายวางแผนและประเมินทรัพยากรบุคคล (กผท.) 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1.การทบทวนกระบวนงานที่ส้าคัญ (Business 
Process Re-design: BPR) เพื่อให้การใช้
อัตราก้าลังเกิดประโยชน์สูงสุด  

               

 ัว   วั   KPI)     คร กำร สื่อสารหลักเกณฑ์แล้วเสร็จตามแผน 

ผ ผ     output)     คร กำร 
ผจก.กปภ.สาขาและหนง. กปภ.สาขาผอ.สังกัด กปภ.ข.รู้และเข้าใจ 
หลักเกณฑ์การวิเคราะห์อัตราก้าลัง 

ผ  ั    outcome)     คร กำร 
ทุกหน่วยงานสามารถน้าหลักเกณฑ์การวิเคราะห์อัตราก้าลังไปใช้ 
วิเคราะห์ได้อย่างถูกต้อง 

 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 0.500 0.500 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร   ค น        กร   บ ค ำกร 
- - - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  - 
โดยมีโครงการตามภาคผนวก ก-2 
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 ผน ำน 
 -   ผน ำน ั นำบ ค ำกร 
1-1-2) แผนงานการบริหารจัดการอัตราก้าลังให้เกิดประโยชน์

สูงสุด (Workforce Optimization)   

วั ถ  ร ส ค  
โดยมุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ 

เพื่อเพิ่มสมรรถนะความสามารถในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย
และสอดคล้องกับภารกิจขององค์กร 

 ัว   วั     ผน ำน ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 
 น ว  ำนรับผ    บ ฝ่ายวางแผนและประเมินทรัพยากรบุคคล (กผท.) 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1. แผนงานการวางกลไกให้ผู้บริหารสายงาน
รบัผิดชอบต่อการบริหารอัตราก้าลังและ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของสายงาน    

               

 ัว   วั   KPI)     คร กำร 
สื่อสารตัวชี วัดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรต่อรายได้ด้าเนินงานประจ้าปี
ให้แก่ทุกสายงานได้รับทราบ 

ผ ผ     output)     คร กำร 
ตัวชี วัดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรต่อรายได้ด้าเนินงานของแต่ละ
หน่วยงาน 

ผ  ั    outcome)     คร กำร 
มีตัวชี วัดเพื่อควบคุมการบริหารจัดการด้านอัตราก้าลังที่สามารถ 
สะท้อนประสิทธิภาพของการจัดสรรอัตราก้าลังของหน่วยงานหลัก
และหน่วยงานสนับสนุน 

 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 0.200 0.200 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร   ค น        กร   บ ค ำกร 
- - - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  - 
โดยมีโครงการตามภาคผนวก ก-2 
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 ผน ำน 

 -   ผน ำน ั นำบ ค ำกร 
1-1-3) แผนงานการออกแบบกลไกที่ใช้ในการขับเคลื่อนระบบ

การจัดการความก้าวหน้าในสายอาชีพของ กปภ. (Career Management 
Architecture Design) และการจัดการความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของบุคลากร กปภ.แบบองค์รวม (Tatal Career Management)  

วั ถ  ร ส ค  
โดยมุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ 

เพื่อเพิ่มสมรรถนะความสามารถในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย
และสอดคล้องกับภารกิจขององค์กร 

 ัว   วั     ผน ำน ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 
 น ว  ำนรับผ    บ ฝ่ายวางแผนและประเมินทรัพยากรบุคคล (กผท.) 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1. การจัดให้มีกลไกที่ใช้ในการขับเคลื่อนการ
จัดการความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

               

2. การจัดท้า/ทบทวนโครงสร้างสายอาชีพ 
(CareerModel Design) หลักการเติบโต/
เคลื่อนย้ายตามสายอาชีพ 

               

 ัว   วั   KPI)     คร กำร 
ระดับความส้าเร็จการจัดท้า/ทบทวนโครงสร้างสายอาชีพ  
หลักเกณฑ์การเติบโต/เคลื่อนย้ายตามสายอาชีพ 

ผ ผ     output)     คร กำร ก้าหนดหลักเกณฑ์การเติบโต/เคลื่อนย้ายแล้วเสร็จ 
ผ  ั    outcome)     คร กำร ร้อยละ 100 
 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 1.000 1.000 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร   ค น        กร   บ ค ำกร 
- - - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  - 
โดยมีโครงการตามภาคผนวก ก-2 
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 ผน ำน 
 -   ผน ำน ั นำบ ค ำกร 
1-1-4) แผนงานการระบุผู้สืบทอดต้าแหน่งเชิงกลยุทธ์ 

(Successor) 

วั ถ  ร ส ค  
โดยมุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ 

เพื่อเพิ่มสมรรถนะความสามารถในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย
และสอดคล้องกับภารกิจขององค์กร 

 ัว   วั     ผน ำน ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 
 น ว  ำนรับผ    บ ฝ่ายวางแผนและประเมินทรัพยากรบุคคล (กผท.) 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1.การจัดท้าระบบผู้สืบทอดต้าแหน่งผู้บริหาร
ระดับสูงฯ    

               

 ัว   วั   KPI)     คร กำร 
ร้อยละของการพัฒนาผู้สืบทอดต้าแหน่งรายบุคคลเทียบกับ 
เป้าหมายตามแผนงานประจ้าปี 

ผ ผ     output)     คร กำร ร้อยละ 100 
ผ  ั    outcome)     คร กำร ร้อยละ 100 
 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 0.500 0.500 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร   ค น        กร   บ ค ำกร 
- - - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  - 
โดยมีโครงการตามภาคผนวก ก-3 
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 ผน ำน 
 -   ผน ำน ั นำบ ค ำกร 
1-1-5) แผนงานการจัดการบุคลากรที่มีศักยภาพด้วย รูปแบบ

การบริหารอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง (Talent Pipeline Model) 

วั ถ  ร ส ค  
โดยมุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ 

เพื่อเพิ่มสมรรถนะความสามารถในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย
และสอดคล้องกับภารกิจขององค์กร 

 ัว   วั     ผน ำน ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 
 น ว  ำนรับผ    บ ฝ่ายวางแผนและประเมินทรัพยากรบุคคล (กผท.) 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1.การบริหารจัดการบุคลากรที่มีศักยภาพ                

 ัว   วั   KPI)     คร กำร 
ร้อยละของการพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพเทียบกับเป้าหมาย 
ตามแผนงานประจ้าปี 

ผ ผ     output)     คร กำร ร้อยละ 100 
ผ  ั    outcome)     คร กำร ร้อยละ 100 
 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 0.500 0.500 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร   ค น        กร   บ ค ำกร 
- - - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  - 
โดยมีโครงการตามภาคผนวก ก-3 
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 ผน ำน 

 -   ผน ำน ั นำบ ค ำกร 
1-1-6) แผนงานการปรับบทบาทการด้าเนินงานเชิงรุก และ

การเป็นหุ้นส่วนทางกลยุทธ์ของสายงานในองค์กร รวมถึงการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการใช้เครื่องมือด้านทรัพยากรบุคคลแก่
ผู้บริหารสายงาน (Line Manger)   

วั ถ  ร ส ค  
โดยมุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ 

เพื่อเพิ่มสมรรถนะความสามารถในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย
และสอดคล้องกับภารกิจขององค์กร 

 ัว   วั     ผน ำน ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 
 น ว  ำนรับผ    บ ฝ่ายวางแผนและประเมินทรัพยากรบุคคล 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1.การยกระดับศักยภาพของหน่วยงานด้าน
ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  

               

 ัว   วั   KPI)     คร กำร 
ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและผู้บริหารต่อหน่วยงานด้าน 
ทรัพยากรบุคคล 

ผ ผ     output)     คร กำร ≥ 4.50 คะแนน 

ผ  ั     outcome)     คร กำร 
ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและผู้บริหารต่อหน่วยงานด้าน 
ทรัพยากรบุคคลเพิ่มขึ นทุกปี และ ≥ 4.50 คะแนน ภายในปี 2564 

 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 1.500 1.500 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร   ค น        กร   บ ค ำกร 
- - - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  - 
โดยมีโครงการตามภาคผนวก ก-3 
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 ผน ำน 
 -   ผน ำน ั นำบ ค ำกร 
1-1-7) โครงการพัฒนาบุคลากร   

วั ถ  ร ส ค  
โดยมุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ 

เพื่อเพิ่มสมรรถนะความสามารถในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย
และสอดคล้องกับภารกิจขององค์กร 

 ัว   วั     ผน ำน ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 
 น ว  ำนรับผ    บ ส้านักวิทยาการ กปภ. (กพท.และกฝภ.1-3) 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1.โครงการพัฒนาบุคลากรที่สนับสนุนนโยบาย 
และการด้าเนินงานของ กปภ. 

               

2.โครงการพัฒนาสมรรถนะความสามารถ
รายบุคคล (IDP) 

               

3.โครงการพัฒนาบุคลกรของ กปภ. ด้านต่างๆ                
4.โครงการประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม/ดูงาน
ภายนอกและทุนการศึกษา 

               

5.การประชุมผู้จัดการ/ผู้ช่วยผู้จัดการประปา
ทั่วประเทศ 

               

6.โครงการการพัฒนาและเสริมสร้างผู้จัดการ/
ผู้ช่วยผู้จัดการ 

               

7.โครงการบริการเชิงสังคม                
8.โครงการป้องกันและปราบปรามทุจริต
คอรัปชั่น 

               

 ัว   วั   KPI)     คร กำร จ้านวนหลักสูตร/โครงการที่ด้าเนินการแล้วเสร็จ 
ผ ผ     output)     คร กำร จ้านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 95ของแผน 

ผ  ั    outcome)     คร กำร 
พนักงานมีความรู้ความเข้าใจสามารถน้าไปปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 41.500 41.500 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร   ค น        กร   บ ค ำกร 
- - - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  

1.นโยบายของ กปภ. ให้ชะลอการฝึกอบรม  
2.เกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินในบ้านเมืองที่อาจเป็นอันตรายต่อประชาชน 
ท้าให้ไม่สามารถเดินทางได้  
3.เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

โดยมีโครงการตามภาคผนวก ก-4 ถึง ก-7 
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 ผน ำน 

 -   สร  สร ำ ควำ  ึ   ใ    ควำ ผ ก ัน     ค กร   
บ ค ำกร 
1-2-1) โครงการส้ารวจความพึงพอใจและความผูกพันของ

พนักงานต่อ กปภ. ปี 2562 

วั ถ  ร ส ค  
โดยมุ่งเน้นความพึงพอใจที่มีผลต่อความผูกพันต่อองค์กรของ

บุคลากรแต่ละกลุ่ม 

 ัว   วั     ผน ำน 
- ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อองค์กร 3.94 คะแนน 
- ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร 4.44 คะแนน 

 น ว  ำนรับผ    บ ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1.ท้าสัญญาการจ้างที่ปรึกษาให้ด้าเนินการตาม
แผนงาน 

               

2.ศึกษาโครงสร้างการด้าเนินงานภายใน กปภ.                
3.จัดประชุมเชิงลึกกับเจ้าหน้าที่และผู้บริหารกปภ.                
4.ศึกษาและทบทวนแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการ
ส้ารวจหาปัจจัยและประเมินความผูกพันและ
ความพึงพอใจของบุคลากร  

               

5.ก้าหนดกลุ่มตัวอย่างเป้าหมายและพื นที่ส้ารวจ                
6.ก้าหนดประเด็นการส้ารวจ                
7.ออกแบบวิธีการรูปแบบในการส้ารวจหาปัจจัย
และประเมินความผูกพันและความพึงพอใจ
ของบุคลากร 

               

8.ประสานงานนัดหมายการส้ารวจ ส้ารวจและ
จัดเก็บข้อมูล 

               

9.สัมภาษณ์เชิงลึกผู้บริหาร                
10.วิเคราะห์ผลการส้ารวจปัจจัยและประเมิน
ความผูกพันของบุคลากร 

               

11.สรุปผลเพื่อออกแบบกิจกรรมและแนวทางใน
การเสริมสร้างความผูกพันและความพึง
พอใจของบุคลากร 

               

12.จัดท้ารายงานฉบับสมบูรณ์                
 ัว   วั   KPI)     คร กำร ด้าเนินการแล้วเสร็จ 
ผ ผ     output)     คร กำร ระดับความผูกพันโดยรวมค่าเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 4.42 
ผ  ั    outcome)     คร กำร พนักงานมีความผูกพันต่อ กปภ. เพิ่มขึ น 
 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 2.000 2.000 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร   ค น        กร   บ ค ำกร 
- - - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  
การเก็บรวมรวบข้อมูลจากแบบส้ารวจความผูกพันที่ส่งไปหน่วยงาน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคของ กปภ. ต้องได้รับกลับมาเป็นจ้านวน
ไม่ต่้ากว่า 5,000 ราย ตาม TOR 

โดยมีโครงการตามภาคผนวก ก-8 
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 ผน ำน 

 -   สร  สร ำ ควำ  ึ   ใ    ควำ ผ ก ัน     ค กร   
บ ค ำกร 
1-2-2) โครงการจัดสรรอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน

บุคคล ปี 2562 

วั ถ  ร ส ค  
โดยมุ่งเน้นความพึงพอใจที่มีผลต่อความผูกพันต่อองค์กรของ

บุคลากรแต่ละกลุ่ม 

 ัว   วั     ผน ำน 
- ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อองค์กร 3.94 คะแนน 
-ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร 4.44 คะแนน 

 น ว  ำนรับผ    บ ฝ่ายวางแผนและประเมินทรัพยากรบุคคล 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1.จัดท้ากรอบประเภทของอุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคลตามลักษณะแต่ละงาน(เช่น 
งานบ้ารุงรักษา งานผลิต งานบริการฯ) 

               

2.ก้าหนดคุณลักษณะจ้าเพาะของอุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลแต่ละ
รายการ เป็นมาตรฐานของ กปภ. (กมว.) 

               

3.แจ้งกปภ.ข.1-10 ส้ารวจความต้องการใช้อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลหน่วยงาน
ในสังกัดตามกรอบที่ก้าหนดให้ในแต่ละงาน 

               

4. กปภ.ข.1-10 รายงานผลการส้ารวจ ความ
ต้องการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย
ส่วนบุคคล หน่วยงานในสังกัดตามกรอบที่
ก้าหนดให้ในแต่ละงาน ให้ กกส. ตรวจสอบ 

               

5.กปภ.ข.1-10 จัดซื ออุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยให้กับหน่วยงานในสังกัด ภายใน
กรอบและวงเงินที่ได้รับจัดสรร 

               

6.กปภ.ข.1-10 รายงานผลการจัดสรรอุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
หน่วยงานในสังกัดตามกรอบที่ก้าหนดให้ใน
แต่ละงาน ให้ กกส. ตรวจสอบ 

               

 ัว   วั   KPI)     คร กำร 
ระดับความส้าเร็จตามแผนงานการจัดสรรอุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยฯ 

ผ ผ     output)     คร กำร 
ได้จัดซื ออุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยฯ ทันก้าหนดเวลาตาม
แผนการจัดสรรอุปกรณ์ฯ 

ผ  ั    outcome)     คร กำร 
พนักงานได้สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยฯตลอดระยะเวลา
ท้างานเพื่อป้องกันอันตรายและลดความรุนแรงในขณะปฏิบัติงานที่มี
ความเสี่ยง 

 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 5.000 5.000 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร 
  ค น        กร   บ ค ำกร 

- - - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  
การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบส้ารวจความต้องการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปอลดภัยส่วนบุคคลของหน่วยงานในสังกัดครบถ้วน 

โดยมีโครงการตามภาคผนวก ก-8 
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     ำส ร         สร  สร ำ วั น รร กำร ร  นร        น น  กค ำ   ค  ภำ  ำน  ร ก บ  ว  
   ผน ำน 

 

 ผน ำน 
 -   ั กำร  ค ควำ ร    Knowledge Management: KM) 
2-1-1) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการความรู้มุ่งสู่

นวัตกรรม 

วั ถ  ร ส ค  

โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ และ
เพียงพอส้าหรับการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย ตลอดจนมีการ
ส่งเสริม หรือกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ทั่วทั งองค์กร โดยความรู้
ดังกล่าวเป็นความรู้กลางที่สามารถถ่ายทอดไปสู่ทุกหน่วยงาน 

 ัว   วั     ผน ำน 
- จ้านวนองค์ความรู้ที่สามารถน้าไปปรับปรุงการให้บริการลูกค้า
หรือคุณภาพงาน 2 องค์ความรู้ 
- ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 

 น ว  ำนรับผ    บ ส้านักวิทยาการ กปภ. (กบอ.) 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1. การพัฒนาความรู้และทักษะด้านนวัตกรรม
เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
องค์กร (PWA Idol)                  
2. การเสริมสร้างบรรยากาศให้บุคลากรเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
(ช่องทางสารสนเทศในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้)                  

 ัว   วั   KPI)     คร กำร ร้อยละความส้าเร็จของการด้าเนินงานของโครงการ 
ผ ผ     output)     คร กำร ความส้าเร็จของการด้าเนินงานของโครงการ 

ผ  ั    outcome)     คร กำร 

1.บุคลากรที่มีความรู้และทักษะด้านนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และทิศทางขององค์กร 
2.ช่องทางสารสนเทศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3.องค์ความรู้ที่สามารถน้าไปปรับปรุงการให้บริการลูกค้าหรือ
คุณภาพงาน 

 บ ร  ำ รว  คร กำร 
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 2.500 2.500 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร   ค น        กร   บ ค ำกร 
V V V 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน การปรับเปลี่ยนนโยบายของผู้บริหารและงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
  โดยมีโครงการตามภาคผนวก ก-9 
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 ผน ำน 
 -   ั กำร  ค ควำ ร    Knowledge Management: KM) 
2-1-2) โครงการส่งเสริมการน้ากระบวนการจัดการความรู้ไป

ใช้ในการท้างานให้เกิดประสิทธิภาพ 

วั ถ  ร ส ค  

โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ และ
เพียงพอส้าหรับการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย ตลอดจนมีการ
ส่งเสริม หรือกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ทั่วทั งองค์กร โดยความรู้
ดังกล่าวเป็นความรู้กลางที่สามารถถ่ายทอดไปสู่ทุกหน่วยงาน 

 ัว   วั     ผน ำน 
- จ้านวนองค์ความรู้ที่สามารถน้าไปปรับปรุงการให้บริการลูกค้า
หรือคุณภาพงาน 2 องค์ความรู้ 
- ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 

 น ว  ำนรับผ    บ ส้านักวิทยาการ กปภ. (กบอ.) 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1.การพัฒนาแผนที่ความรู้และเทคโนโลยีของ 
กปภ.(PWA Knowledge & Technology 
mapping) เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน
ภารกิจและยุทธศาสตร์องค์กร                  

2.การพัฒนาคลังความรู้ดิจิทัล (KM PWA)                 
 ัว   วั   KPI)     คร กำร ระดับความส้าเร็จของแผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ     
ผ ผ     output)     คร กำร ความส้าเร็จของแผนงาน/ โครงการที่แล้วเสร็จ 

ผ  ั    outcome)     คร กำร 

1.แผนที่ความรู้และเทคโนโลยีของกปภ. (PWA Knowledge & 
Technology mapping) ที่สอดคล้องกับภารกิจและยุทธศาสตร์องค์กร 
2.คลังความรู้ดิจิทัล (KM PWA) 
3.องค์ความรู้ที่สามารถน้าไปปรับปรุงการให้บริการลูกค้าหรือ
คุณภาพงาน 

 บ ร  ำ รว  คร กำร 
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 0.400 0.400 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร 
  ค น        กร   บ ค ำกร 
V V V 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน การปรับเปลี่ยนนโยบายของผู้บริหารและงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
โดยมีโครงการตามภาคผนวก ก-9 
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 ผน ำน  -  ว  ั   ั นำ    สร ำ นวั กรร  

วั ถ  ร ส ค  
โดยมุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาสร้างสรรค์

นวัตกรรมใหม่ ๆ และน้ามาใช้งาน จนเกิดเป็นนวัตกรรมขององค์กร
เพื่อให้ประชาชนผู้ใช้น ้าได้รับบริการน ้าประปาที่ดีขึ น 

 ัว   วั     ผน ำน 
- ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 
- จ้านวนผลงานนวัตกรรมที่น้ามาใช้ในองค์กร 2 ผลงาน 

 น ว  ำนรับผ    บ ส้านักวิทยาการ กปภ. (กวพ.) 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1.แผนงานการพัฒนาและขยายผลนวัตกรรม                
1.1จัดท้าแผนพัฒนาและขยายผลนวัตกรรม                
1.2ด้าเนินการตามแผน                
1.3ติดตามผลการด้าเนินงาน (2,4 ไตรมาส)                
1.4สรุปผลการด้าเนินงาน                

2. แผนการวิจัยและสร้างนวัตกรรมของ กปภ.                
2.1ส่งผลงานนวัตกรรมเข้าประกวดนวัตกรรม
ปี 2561                

2.2พิจารณาผลงานปี 2561                
2.3มอบรางวัลนวัตกรรมปี 2561                
2.4ก้าหนดหลักเกณฑ์ประกวดนวัตกรรมปี

2562                  
3.แผนการพัฒนาระบบสนับสนุนการวิจัยและ
นวัตกรรม ของ กปภ.                
3.1วิเคราะห์ศักยภาพหน่วยงานความร่วมมือ                 
3.2จัดท้าแผนงานโครงการน้าร่อง                 
3.3ด้าเนินโครงการตามแผน                
3.4สรุป ติดตาม ประเมินผลการด้าเนินงาน                

 ัว   วั   KPI)     คร กำร 
1.ขยายผล 2 ผลงาน 
2.สร้างนวัตกรรม 20 ผลงาน 
3.องค์ความรู้ 1 เรื่อง 

ผ ผ     output)     คร กำร 
1.ขยายผลในองค์กรไม่น้อยกว่า 2 ผลงาน 
2.จ้านวนนวัตกรรมดีเด่นไม่น้อยกว่า 20 ผลงาน 
3.องค์ความรู้จากความร่วมมือ 1 เรื่อง 

ผ  ั    outcome)     คร กำร 
1.เกิดการแข่งขันด้านนวัตกรรม 
2.เพิ่มประสิทธิภาพการท้างานด้วยนวัตกรรม 
3.สนับสนุนการด้าเนินงานด้าน RDI 

 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 4.000 4.000 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร   ค น        กร   บ ค ำกร 
- - - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  
โครงสร้าง KM-RDI ที่ช่วยสนับสนุนการด้าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ น 

โดยมีโครงการตามภาคผนวก ก-10 
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 ผน ำน 
 -    ร   ควำ  ร         สน กำรรับรำ วั กำรบร  ำรส  
ควำ   ็น      Thailand Quality Award: TQC) 

วั ถ  ร ส ค  

โดยมุ่งเน้นการเข้าสู่กระบวนการตรวจประเมินคุณภาพองค์กร 
ให้เป็นที่ยอมรับจากนานาชาติ เพื่อเป็นประโยชน์ ส้าหรับผู้บริหาร
ในการปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กร ปรับปรุงกระบวนงาน 
และปรับปรุงผลการด้าเนินงานที่เป็นเลิศ 

 ัว   วั     ผน ำน ชะลอโครงการ 
 น ว  ำนรับผ    บ ฝ่ายประเมินผลองค์กร 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, 

                  
 ัว   วั   KPI)     คร กำร - 
ผ ผ     output)     คร กำร - 
ผ  ั    outcome)     คร กำร - 
 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
- - - 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร 
  ค น        กร   บ ค ำกร 

- - - 
ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  - 

โดยมีโครงการตามภาคผนวก ก-10 
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     ำส ร        บร  ำร ั กำรร บบ  ค น    สำรสน    ใ   ันส ั  สนับสน นกำร  ำ น น ำน 
กร บวนกำรผ     ำ  บร  ำร ำน    บร กำร ร ก บ  ว     ผน ำน  

 ผน ำน 

 -  กำรบ ร ำกำร      ร บบ      กำรใ  สำรสน       
ว  ครำ    
3-1-1) โครงการบูรณาการและพัฒนาระบบสารสนเทศข้อมูล

เพื่อสนับสนุนการจัดการผลิตและจ้าหน่ายน ้า (Qportal) 

วั ถ  ร ส ค  

โดยมุ่งเน้นเพิ่มประสิทธิภาพระบบศูนย์กลางการบริหาร
จัดการข้อมูลที่สามารถเข้าถึงแลกเปลี่ยน และเชื่อมโยงกันได้ระหว่าง
หน่วยงานภายในและภายนอก รวมทั งใช้เทคโนโลยีบูรณาการข้อมูลให้เป็น
สารสนเทศเชิงวิเคราะห์ เพื่อตอบสนองความต้องการใช้ข้อมูลใน
การตัดสินใจบริหารงานขององค์กรและการให้บริการประชาชน 
(ข้อมูลต้องมีความถูกต้อง แม่นย้า ทันสมัย พร้อมใช้งาน และ
เหมาะสมตามผู้ใช้งาน) 

 ัว   วั     ผน ำน ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 

 น ว  ำนรับผ    บ 
ส้านักเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศกองศูนย์ข้อมูลและแผนเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 
2561 2562 

Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1.จัดท้าขอบเขตงานจ้าง(TOR)                     
2.เสนอ ITSC ให้ความเห็นชอบ                     
3.เสนอกระทรวงมหาดไทยให้ความเห็นชอบ                     
4.จัดจ้าง                     
5.ท้าสัญญา                     
6.วิเคราะห์และออกแบบระบบ                     
7.พัฒนาระบบ                     
8.ทดสอบระบบ (UAT)                      
9.จัดท้าเอกสารคู่มือระบบ                     
10.อบรมผู้ใช้งาน                     
11.ติดตั งและใช้งานจริง                     
 ัว   วั   KPI)     คร กำร ร้อยละของการบูรณาการข้อมูลระดับน ้าและคุณภาพน ้าทั่วประเทศ 
ผ ผ     output)     คร กำร ข้อมูลแหล่งน ้าและคุณภาพน ้า 

ผ  ั    outcome)     คร กำร 
ข้อมูลแหล่งน ้าและคุณภาพน ้าที่บูรณาการข้อมูลภายในและเชื่อมโยง
ภายนอกได้ 

 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
18.000 0.000 18.000 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร 
  ค น        กร   บ ค ำกร 

- - - 
ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  ผู้รับจ้างไม่ช้านาญการให้บริการระบบเว็บเซอร์วิสตามมาตรฐาน 

โดยมีโครงการตามภาคผนวก ก-11 
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 ผน ำน 

 -  กำรบ ร ำกำร      ร บบ      กำรใ  สำรสน       
ว  ครำ    
3-1-2) โครงการบูรณาการคลาวด์เซิร์ฟเวอร์ (Cloud Consolidation) 

ระยะที่ 2 

วั ถ  ร ส ค  

โดยมุ่งเน้นเพิ่มประสิทธิภาพระบบศูนย์กลางการบริหาร
จัดการข้อมูลที่สามารถเข้าถึงแลกเปลี่ยน และเชื่อมโยงกันได้ระหว่าง
หน่วยงานภายในและภายนอก รวมทั งใช้เทคโนโลยีบูรณาการข้อมูลให้เป็น
สารสนเทศเชิงวิเคราะห์ เพื่อตอบสนองความต้องการใช้ข้อมูลใน
การตัดสินใจบริหารงานขององค์กรและการให้บริการประชาชน 
(ข้อมูลต้องมีความถูกต้อง แม่นย้า ทันสมัย พร้อมใช้งาน และ
เหมาะสมตามผู้ใช้งาน) 

 ัว   วั     ผน ำน ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 
 น ว  ำนรับผ    บ ส้านักเทคโนโลยีสารสนเทศ กองคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. พ.ค. มิ.ย. 

/,ĻŉĔļŅŐĸŃĶĺĭĶĺĴĕƟŀĴŌĸőėĶĚĔŅĶ                  

0,ĶƞŅĚ TOR                  

1,ĬŜŅŏĽĬŀėĦŃȮITSC                  

2,ĮĶŃĔĺħĶŅėŅŀŇŏĸŖĔĪĶŀĬŇĔĽƢ                  

3,ĪŜŅĽńĠĠŅ                  

4,ĨŇħĨńŘĚŀŋĮĔĶĦƢŁŅĶƢħŐĺĶƢ                  

5,ĨŇħĨńŘĚĞŀĲĨƢŐĺĶƢ, ĪħĽŀĭĶŃĭĭ                  

6,ěńħĪŜŅŏŀĔĽŅĶėŌƞĴŊŀĶŃĭĭŐĸŃŀĭĶĴĔŅĶŒĝƟĚŅĬ                  

 ัว   วั   KPI)     คร กำร ด้าเนินงานตามโครงการที่ก้าหนด 
ผ ผ     output)     คร กำร ติดตั งเพิ่มเติมอุปกรณ์และซอฟต์แวร์ระบบ PrivateCloud 

ผ  ั    outcome)     คร กำร 
สามารถให้บริการด้านเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ให้กับหน่วยงานใน 
กปภ. ได้อย่างรวดเร็ว 

 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
21.000 0.000 21.000 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร 

  ค น        กร   บ ค ำกร 
การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรเครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย
และระบบเครื่องแม่
ข่ายเสมือน (Virtual 
Machine) 

– เครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่าย 
– อุปกรณ์จัดเก็บ
ข้อมูล 
– ระบบส้ารองข้อมูล 
– ระบบเครือข่าย 
– โปรแกรมส้าหรับ
บริหารจัดการระบบ
ต่างๆ 

– ผู้เชี่ยวชาญการ
ติดตั งระบบเครื่องแม่
ข่ายเสมือน 
– เจ้าหน้าผู้ดูแล
ระบบสารสนเทศ
ต่างๆ 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน ความสามารถของบริษัทคู่สัญญา 
โดยมีโครงการตามภาคผนวก ก-11 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0362 (ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

- 34 - 
 

 ผน ำน 
 -  กำรบ ร ำกำร      ร บบ      กำรใ  สำรสน       
ว  ครำ    
3-1-3) โครงการบริหารจัดการข้อมูล ระบบงานธุรกิจ (SAP Archive) 

วั ถ  ร ส ค  

โดยมุ่งเน้นเพิ่มประสิทธิภาพระบบศูนย์กลางการบริหาร
จัดการข้อมูลที่สามารถเข้าถึงแลกเปลี่ยน และเชื่อมโยงกันได้ระหว่าง
หน่วยงานภายในและภายนอก รวมทั งใช้เทคโนโลยีบูรณาการข้อมูลให้เป็น
สารสนเทศเชิงวิเคราะห์ เพื่อตอบสนองความต้องการใช้ข้อมูลใน
การตัดสินใจบริหารงานขององค์กรและการให้บริการประชาชน 
(ข้อมูลต้องมีความถูกต้อง แม่นย้า ทันสมัย พร้อมใช้งาน และ
เหมาะสมตามผู้ใช้งาน) 

 ัว   วั     ผน ำน ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 
 น ว  ำนรับผ    บ ส้านักเทคโนโลยีสารสนเทศ กองคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. พ.ค. มิ.ย. 

/,ĻŉĔļŅŐĸŃĶĺĭĶĺĴĕƟŀĴŌĸőėĶĚĔŅĶ                  

0,ĶƞŅĚ TOR                  

1,ĬŜŅŏĽĬŀėĦŃȮITSC                  

2,ĮĶŃĔĺħĶŅėŅŀŇŏĸŖĔĪĶŀĬŇĔĽƢ                  

3,ĪŜŅĽńĠĠŅ                  

4,ĨŇħĨńŘĚŀŋĮĔĶĦƢŁŅĶƢħŐĺĶƢ                  

5,ĨŇħĨńŘĚĞŀĲĨƢŐĺĶƢ,ıńĥĬŅĶŃĭĭ*ĪħĽŀĭĶŃĭĭ                  

6,ěńħĪŜŅŏŀĔĽŅĶėŌƞĴŊŀĶŃĭĭŐĸŃŀĭĶĴĔŅĶŒĝƟĚŅĬ                  

 ัว   วั   KPI)     คร กำร ด้าเนินงานตามโครงการที่ก้าหนด 
ผ ผ     output)     คร กำร มีระบบบริหารจัดการข้อมูลระบบ SAP 

ผ  ั    outcome)     คร กำร 
-ลดพื นที่จัดเก็บบนDisk Storage  
-การเข้าถึงข้อมูลที่รวดเร็วมากขึ น 

 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 15.000 15.000 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร 
  ค น        กร   บ ค ำกร 

SoftwareSAP 
Archive 

SANStorage พนักงานที่ที่เกี่ยวข้อง 
ModuleFI MM HR 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน ความสามารถของบริษัทคู่สัญญา 
โดยมีโครงการตามภาคผนวก ก-11 
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 ผน ำน 
 -   ั นำร บบ ำนสนับสน นกร บวนกำร  ำ ำน     ค กร 
3-2-1) โครงการจัดซื อซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ 

วั ถ  ร ส ค  

โดยมุ่งเน้นเพิ่มประสิทธิภาพระบบศูนย์กลางการบริหารจัดการข้อมูลที่
สามารถเข้าถึงแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงกันได้ระหว่างหน่วยงานภายในและ
ภายนอก รวมทั งใช้เทคโนโลยีบูรณาการข้อมูลให้เป็นสารสนเทศเชิงวิเคราะห์ 
เพื่อตอบสนองความต้องการใช้ข้อมูลในการตัดสินใจบริหารงานขององค์กร
และการให้บริการประชาชน (ข้อมูลต้องมีความถูกต้อง แม่นย้า ทันสมัย 
พร้อมใช้งาน และเหมาะสมตามผู้ใช้งาน) 

 ัว   วั     ผน ำน ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 
 น ว  ำนรับผ    บ ส้านักเทคโนโลยีสารสนเทศ กองบริการสารสนเทศ 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ส้ารวจความต้องการใช้งานซอฟต์แวร์ และ
สรุปผล                
2.จัดท้าข้อก้าหนดร่างขอบเขตงาน TOR และ
ขอความเห็นชอบ TOR จาก ผชท.                
3.ขออนุมัติผู้ว่าการ                
4.ขอความเห็นชอบคณะกรรมการก้ากับ ITSC                
5.จัดหาผู้รับจ้าง                
6.ท้าสัญญา                
7.ด้าเนินงาน                
8.ตรวจรับงาน                
9.เบิกจ่ายงบประมาณ                
 ัว   วั   KPI)     คร กำร จัดซื อซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ได้ตามแผน 
ผ ผ     output)     คร กำร ได้รับซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ตามแผน 
ผ  ั    outcome)     คร กำร มีซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
3.000 1.000 4.000 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร 
  ค น        กร   บ ค ำกร 

- - - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  - 
โดยมีโครงการตามภาคผนวก ก-12 
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 ผน ำน 
 -   ั นำร บบ ำนสนับสน นกร บวนกำร  ำ ำน     ค กร 
3-2-2) โครงการระบบบริหารข้อมูลงบประมาณและโครงการ 

(Budget Management System : BMS) 

วั ถ  ร ส ค  

โดยมุ่งเน้นเพิ่มประสิทธิภาพระบบศูนย์กลางการบริหารจัดการข้อมูลที่
สามารถเข้าถึงแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงกันได้ระหว่างหน่วยงานภายในและ
ภายนอก รวมทั งใช้เทคโนโลยีบูรณาการข้อมูลให้เป็นสารสนเทศเชิงวิเคราะห์ 
เพื่อตอบสนองความต้องการใช้ข้อมูลในการตัดสินใจบริหารงานขององค์กร
และการให้บริการประชาชน (ข้อมูลต้องมีความถูกต้อง แม่นย้า ทันสมัย 
พร้อมใช้งาน และเหมาะสมตามผู้ใช้งาน) 

 ัว   วั     ผน ำน ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 
 น ว  ำนรับผ    บ ส้านักเทคโนโลยีสารสนเทศ กองพัฒนาระบบงานสารสนเทศ 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.รวบรวมความต้องการและจัดท้า TOR                
2.น้าเสนอคณะ ITSC                
3.ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์                
4.ท้าสัญญา                
5.วิเคราะห์และออกแบบระบบ                
6.พัฒนาระบบ                
7.ทดสอบระบบ (UAT) และติดตั ง                
8.จัดท้าเอกสารคู่มือระบบ                
9.อบรมผู้ใช้งาน                

 ัว   วั   KPI)     คร กำร 
ด้าเนินการติดตั งระบบบริหารข้อมูลงบประมาณและโครงการ 
(Budget Management System: BMS) ภายในปีงบประมาณ 
2562 

ผ ผ     output)     คร กำร 
กปภ.มีระบบบริหารข้อมูลงบประมาณและโครงการ (Budget 
Management System: BMS) ใช้งาน 

ผ  ั    outcome)     คร กำร 

- ลดงานและขั นตอนการท้างานของผู้ใช้งาน 
- เพิ่มความสะดวกของผู้ใช้งาน 
- สามารถบริหารข้อมูลงบประมาณและโครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- มีความคล่องตัวและยืดหยุ่นสูง 
- ลดการใช้กระดาษและประหยัดค่าใช้จ่าย 

 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
9.000 0.000 9.000 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร 

  ค น        กร   บ ค ำกร 
- Windows Server 
- SQL SERVER 
- Web Application 

- - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  - 
โดยมีโครงการตามภาคผนวก ก-12 
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 ผน ำน 
 -   ั นำร บบ ำนสนับสน นกร บวนกำร  ำ ำน     ค กร 
3-2-3) โครงการพัฒนาระบบจัดการเอกสารทางวิศวกรรม

(C&E Civil & Environment) 

วั ถ  ร ส ค  

โดยมุ่งเน้นเพิ่มประสิทธิภาพระบบศูนย์กลางการบริหารจัดการข้อมูลที่
สามารถเข้าถึงแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงกันได้ระหว่างหน่วยงานภายในและ
ภายนอก รวมทั งใช้เทคโนโลยีบูรณาการข้อมูลให้เป็นสารสนเทศเชิงวิเคราะห์ 
เพื่อตอบสนองความต้องการใช้ข้อมูลในการตัดสินใจบริหารงานขององค์กร
และการให้บริการประชาชน (ข้อมูลต้องมีความถูกต้อง แม่นย้า ทันสมัย 
พร้อมใช้งาน และเหมาะสมตามผู้ใช้งาน) 

 ัว   วั     ผน ำน ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 
 น ว  ำนรับผ    บ ส้านักเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ กองภูมิสารสนเทศ 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ศึกษา/ออกแบบระบบ                
2.จัดท้าข้อก้าหนดร่างขอบเขตงาน TOR                
3.Scan แบบ As-build Drawing เข้าระบบ                
4.พัฒนาและทดสอบระบบ                
5.จัดท้าโครงสร้างฐานข้อมูล                
6.ติดตั ง/ทดลองใช้งาน                

 ัว   วั   KPI)     คร กำร 
ด้าเนินการติดตั งระบบบริหารแผนงาน/โครงการและงบประมาณ 
(BRP) ภายในปีงบประมาณ 2562 

ผ ผ     output)     คร กำร สามารถจัดเก็บAs-build Drawing เข้าสู่ระบบได้ 
ผ  ั    outcome)     คร กำร หน่วยงานภายในกปภ.สามารถใช้ระบบได้ 
 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 2.000 2.000 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร 
  ค น        กร   บ ค ำกร 

- - - 
ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  - 

โดยมีโครงการตามภาคผนวก ก-12 
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 ผน ำน 

 -3  ั นำ คร สร ำ    น ำน   ส   สำร  ำน  ค น    
สำรสน                ค   ค ำ 

3-3-1) โครงการปรับปรุงสถาปัตยกรรม/เพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการน ้าสูญเสีย กปภ. 

วั ถ  ร ส ค  
โดยมุ่งเน้นพัฒนาพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน (ฮาร์ดแวร์ และ

ซอฟต์แวร์) ให้เพียงพอและคุ้มค่า พร้อมมีโครงข่ายเชื่อมโยงทั่วทั ง
องค์กร 

 ัว   วั     ผน ำน ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 
 น ว  ำนรับผ    บ ส้านักเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ กองเทคโนโลยีสารสนเทศน ้าสูญเสีย 
ก  กรร     คร กำร ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

 
2561 2562 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
/,ĨĶĺěĽŀĭėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶŐĸŃĔŅĶŀŀĔŐĭĭĶŃĭĭ 

-ȮUpgrade Version SQL Server (License) 
- Migration And Cleansing Data 
- Audit/Correct (Summary) 
- DB Tuning : Raw/Summary 
- Upgrade Tools Transfer                
0,ĻŉĔļŅŐĬĺıńĥĬŅ-ŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĕŀĚĶŃĭĭ

(ŏĺŖĭœĞĨƢ) 
- ĶŃĭĭŒľƟĶŀĚĶńĭőėĶĚĽĶƟŅĚģŅĬĕƟŀĴŌĸŒľĴƞ 
-ȮĲƤĚĔƢĝńŗĬĚŅĬŒľƟĶŀĚĶńĭĔŅĶŒĝƟĚŅĬĨŅĴėĺŅĴ
ĨƟŀĚĔŅĶĕŀĚĽŅĕŅ                

1,ěńħĪŜŅĕƟŀĔŜŅľĬħȮTOR ĨŅĴĶŅĵĸŃŏŀňĵħĕƟŀȮ/*0                
2,ĬŜŅŏĽĬŀįŌƟĭĶŇľŅĶŒľƟėĺŅĴŏľŖĬĝŀĭőėĶĚĔŅĶł                
3,ěńħľŅįŌƟĶńĭěƟŅĚ*ȮėĺĭėŋĴĨĶĺěĶńĭĚŅĬĪňŗĴň
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı                
4,ĽĶŋĮĮĶŃŏĴŇĬįĸőėĶĚĔŅĶłĬŜŅŏĽĬŀįŌƟĭĶŇľŅĶ                

 ัว   วั   KPI)     คร กำร 
ระบบบริหารจัดการน ้าสูญเสียมีเสถียรภาพ, มีฟังก์ชั่นรองรับการใช้
งานตาม IWA 

ผ ผ     output)     คร กำร 
ระบบบริหารจัดการน ้าสูญเสียของกปภ.มีประสิทธิภาพ ใช้งานได้
ต่อเนื่องทุก กปภ.สาขา 234 แห่ง 

ผ  ั    outcome)     คร กำร ช่วยลดต้นทุนการผลิต,ลดน ้าสูญเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
9.000 0.000 9.000 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร 
  ค น        กร   บ ค ำกร 

- - - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน 
ในการปรับปรุงให้เข้ากับระบบเดิมอาจมีความล่าช้าเนื่องจากระบบมี
การใช้งานต่อเนื่อง 

โดยมีโครงการตามภาคผนวก ก-13 
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 ผน ำน 
 -3  ั นำ คร สร ำ    น ำน   ส   สำร  ำน  ค น    
สำรสน                ค   ค ำ 

3-3-2) โครงการพัฒนา PWA Cyber Security 

วั ถ  ร ส ค  
โดยมุ่งเน้นพัฒนาพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน (ฮาร์ดแวร์ และ

ซอฟต์แวร์) ให้เพียงพอและคุ้มค่า พร้อมมีโครงข่ายเชื่อมโยงทั่วทั ง
องค์กร 

 ัว   วั     ผน ำน ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 
 น ว  ำนรับผ    บ ส้านักเทคโนโลยีสารสนเทศ กองคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
ก  กรร     คร กำร ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

 
2561 2562 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.จัดท้าข้อก้าหนดร่างขอบเขตงาน TOR และ
ขอความเห็นชอบ TOR จาก ผวก.                

2.ขอความเห็นชอบคณะกรรมการ ITSC /
กระทรวงมหาดไทย                
3.ขออนุมัติ ผู้ว่าการ                
4.แจ้งกองจัดหาเพื่อท้าการประกวดราคา                
5.ประชาพิจารณ์ร่างการจัดซื อ/จัดจ้างโครงการ                
6.ประกาศขายซองประกวดราคา                
7.ลงนามในสัญญากับผู้รับจ้าง                
8.การส่งมอบงาน                
งวดที่ 1                
งวดที่ 2                
งวดที่ 3                
งวดที่ 4                

 ัว   วั   KPI)     คร กำร ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 

ผ ผ     output)     คร กำร 
กปภ. มีอุปกรณ์เครือข่าย และระบบจัดเก็บและวิเคราะห์ Log  
แบบ Big Data 

ผ  ั    outcome)     คร กำร 
สามารถวิเคราะห์และตรวจสอบ ผู้บุกรุกเพื่อจัดการป้องกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
25.000 0.000 25.000 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร 
  ค น        กร   บ ค ำกร 

- - - 
ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน ไม่มีงบประมาณ 

โดยมีโครงการตามภาคผนวก ก-13 
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 ผน ำน 

 -   ั นำ คร สร ำ    น ำน   ส   สำร  ำน  ค น    
สำรสน                ค   ค ำ 

3-3-3) โครงการเพิ่มและทดแทนอุปกรณ์ทางคอมพิวเตอร์  
(Infra Upgrade) 

วั ถ  ร ส ค  
โดยมุ่งเน้นพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน (ฮาร์ดแวร์ และ

ซอฟต์แวร์) ให้เพียงพอและคุ้มค่า พร้อมมีโครงข่ายเชื่อมโยงทั่วทั ง
องค์กร 

 ัว   วั     ผน ำน ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 
 น ว  ำนรับผ    บ ส้านักเทคโนโลยีสารสนเทศ กองคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
ก  กรร     คร กำร ผังควบคุมกิจกรรมภายใต้โครงการ Gantt chart 

 
2561 2562 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ส้ารวจข้อมูลการจัดสรรเพิ่มเติมและทดแทน                
2.ร่าง TOR และขออนุมัติโครงการจาก ผวก.                
3.ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ITSC                
4.ขอจัดสรรงบประมาณ                
5.จัดหาผู้รับจ้างและเซ็นสัญญา                
6.ส่งมอบและติดตั งคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์                
7.เบิกจ่ายเงิน                
 ัว   วั   KPI)     คร กำร จัดซื อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพิ่มและทดแทนได้ตามเกณฑ์การจัดสรร 
ผ ผ     output)     คร กำร กปภ. มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ผ  ั     outcome)     คร กำร 
กปภ. สามารถปฏิบัติงานและให้บริการได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
15.000 4.500 19.500 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร 
  ค น        กร   บ ค ำกร 

- - - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน - 
โดยมีโครงการตามภาคผนวก ก-13 
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 ผน ำน 

 -3  ั นำ คร สร ำ    น ำน   ส   สำร  ำน  ค น    
สำรสน                ค   ค ำ 

3-3-4) โครงการน้าร่องการใช้งานระบบสารสนเทศการจัดการผล
การปฏิบัติงาน (Performance Management System) 

วั ถ  ร ส ค  
โดยมุ่งเน้นพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน (ฮาร์ดแวร์ และ

ซอฟต์แวร์) ให้เพียงพอและคุ้มค่า พร้อมมีโครงข่ายเชื่อมโยงทั่วทั ง
องค์กร 

 ัว   วั     ผน ำน ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 
 น ว  ำนรับผ    บ ฝ่ายวางแผนและประเมินทรัพยากรบุคคล 
ก  กรร     คร กำร ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

 
2561 2562 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.ติดตั งและทดสอบระบบสารสนเทศการ
จัดการผลการปฏิบัติงานก่อนการใช้งานจริง                

2.จัดท้าคู่มือ/สื่อ การใช้งานระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการผลการปฏิบัติงานส้าหรับ
ผู้ดูแลระบบและผู้ใช้งานระบบ                

3.จัดฝึกอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการผลการปฏิบัติงานให้กับ
ผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย                

   3.1 ผู้ดูแลระบบ (Admin)                
   3.2 ผู้ใช้งานระบบ (End-User)                
4. ประเมินผลการใช้งานระบบสารเทศการ
จัดการผลการปฏิบัติงานจากผู้ใช้งานน้าร่อง
ทั งหมด 

               

               

 ัว   วั   KPI)     คร กำร 
ระดับความพึงพอใจในการใช้งานระบบสารสนเทศการจัดการผล
การปฏิบัติงาน 

ผ ผ     output)     คร กำร 
ระดับความส้าเร็จของการจัดฝึกอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศ
การจัดการผลการปฏิบัติงาน 

ผ  ั    outcome)     คร กำร 
ระดับความพึงพอใจในการใช้งานระบบสารสนเทศการจัดการผล
การปฏิบัติงาน 

 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 1.000 1.000 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร 

  ค น        กร   บ ค ำกร 
ซอฟต์แวร์/ระบบ
สารสนเทศการจัดการ
ผลการปฏิบัติงาน 
(Performance 
Management 

System) 

1. คอมพิวเตอร์ส้าหรับ
การฝึกอบรมฝึกอบรม 
2. ห้องฝึกอบรม/
สถานที่ที่ใช้ในการ
ฝึกอบรม 
3. ค่าอาหาร/อาหาร
ว่าง/เครื่องดื่ม 

เจ้าหน้าที่ กพส. และ 
กปบ. เป็นวิทยากร 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน 
กองพัฒนาระบบงานสนเทศ ส้านักเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้อง
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการผลการปฏิบัติงาน แล้วเสร็จ
ภายในปีงบประมาณ 2561 

โดยมีโครงการตามภาคผนวก ก-14 
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 ผน ำน 

 -  กำร ั นำกำร ร  นร    สร  สร ำ   ค กร    กำร ร  นร  
         ัก ภำ ในกำร  ำ น น ำนภำ ใน 
3-4-1) โครงการฝึกอบรมบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

และภูมิสารสนเทศ 

วั ถ  ร ส ค  
โดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ของ

องค์กรเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สามารถน้ามาพัฒนางาน 
และเกิดการท้างานร่วมกัน 

 ัว   วั     ผน ำน ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 
 น ว  ำนรับผ    บ ส้านักเทคโนโลยีสารสนเทศ กองบริการสารสนเทศ 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1. ส้ารวจความต้องการอบรมและสรุปผล                
2. จัดท้าแผนการอบรมประจ้าปี                
3. ด้าเนินการจัดอบรม                
4. เบิกจ่ายงบประมาณ                
 ัว   วั   KPI)     คร กำร จัดอบรมได้ตามแผนอย่างน้อย 80% 
ผ ผ   (output)    คร กำร มีการจัดอบรมปีละไม่น้อยกว่า 10 หลักสูตร 
ผ  ั    outcome)     คร กำร มีพนักงานผ่านการอบรมด้าน IT เพิ่มขึ น 
 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 4.000 4.000 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร 
  ค น        กร   บ ค ำกร 

- - - 
ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  - 

โดยมีโครงการตามภาคผนวก ก-14 
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 ร    น     ำส ร          ำนกำรผ     ำ น  ำ 
 

 
 

     ำส ร         ั  ำ   บร  ำร ั กำร     น  ำ  บใ          ร ก บ  ว     ผน ำน 

   
 ผน ำน  -  ก  สร ำ     รับ ร       น  ำ 

วั ถ  ร ส ค  
โดยศึกษาและส้ารวจข้อมูลด้านแหล่งน ้า เพื่อน้าผลการศึกษา

มาเป็นแนวทางในการจัดท้าแผนก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน ้าให้
เหมาะสมกับปัญหาอุปสรรคในแต่ละพื นที่ 

 ัว   วั     ผน ำน ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
 น ว  ำนรับผ    บ ฝ่ายทรัพยากรน ้า/ กปภ.เขต 1-10 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1. พิจารณาอนุมัติงบประมาณ                
2. ส้ารวจ ออกแบบ                
3. จัดเตรียม เอกสารประกวดราคา                
4. ประกวดราคา ท้าสัญญา                
5. ด้าเนินการก่อสร้างและขออนุญาต                
 ัว   วั   KPI)     คร กำร ด้าเนินการแล้วเสร็จ 
ผ ผ     output)     คร กำร ปริมาณน ้าดิบเพียงพอต่อความต้องการ 
ผ  ั     outcome)     คร กำร เพิ่มความมั่นคงด้านแหล่งน ้า และเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการ 
 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 0.000 0.000 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร 
  ค น        กร   บ ค ำกร 

- - - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน 
การขออนุญาตวางท่อส้าหรับโครงการฯ ดังกล่าว กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องไม่มีอุปสรรค ผู้รับจ้างไม่ทิ งงาน 

โดยมีโครงการตามภาคผนวก ข-2  
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 ผน ำน  -   ั นำ     น  ำส ำร   

วั ถ  ร ส ค  
โดยพัฒนาแหล่งน ้าส้ารอง และจัดหาที่ดินเพื่อขุดสระพักน ้า

ดิบเก็บกักน ้า ในพื นที่แล้งซ ้าซาก และพื นที่ที่มีความเสี่ยง รวมทั ง
เชื่อมโยงแหล่งน ้าดิบในลักษณะ Cluster 

 ัว   วั     ผน ำน ขะลอโครงการ 
 น ว  ำนรับผ    บ ฝ่ายทรัพยากรน ้า/ กปภ.เขต 1-10 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1.ส้ารวจ ออกแบบ ประมาณการ                
2.จัดเตรียมเอกสารและแบบแปลน ประกวด
ราคา                
3.ประกวดราคา ท้าสัญญาจ้าง                
4.ด้าเนินการก่อสร้าง                
5.ส่งมอบงาน                
 ัว   วั   KPI)     คร กำร ด้าเนินการแล้วเสร็จ 
ผ ผ     output)     คร กำร แพสูบน ้าและท่อน ้าดิบ 
ผ  ั     outcome)     คร กำร มีพื นที่ในการกักเก็บน ้าดิบเพิ่มสูบน ้าได้มากขึ น 
 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 0.000 0.000 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร 
  ค น        กร   บ ค ำกร 

- - V 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  
การขออนุญาตส้าหรับโครงการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่มี
อุปสรรค/ผู้รับจ้างไม่ทิ งงาน 

โดยมีโครงการตามภาคผนวก ข-2 
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 ผน ำน 
 -   ฝ้ำร วั      น  ำ  บ 
4-3-1) โครงการสถานีตรวจวัดน ้าดิบ (Telemetering) 

วั ถ  ร ส ค  
โดยติดตั งสถานีตรวจวัดน ้าดิบ ทั งระดับน ้าและคุณภาพน ้า

แบบอัตโนมัติ พร้อมทั งแสดงผลทางเว็บไซต์แบบ Realtime                 
ณ กปภ.สาขาที่มีความเสี่ยงด้านระดับน ้า หรือคุณภาพน ้า 

 ัว   วั     ผน ำน จ้านวนแห่งที่ด้าเนินการเสร็จ 3 แห่ง 
 น ว  ำนรับผ    บ ฝ่ายทรัพยากรน ้า/ กปภ.เขต 1-10 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1. พิจารณาอนุมัติงบประมาณ                
2. ส้ารวจ ออกแบบ                
3. จัดเตรียม เอกสารประกวดราคา                
4. ประกวดราคา ท้าสัญญา                
5. ด้าเนินการก่อสร้าง                
 ัว   วั   KPI)     คร กำร ด้าเนินการแล้วเสร็จ 
ผ ผ     output)     คร กำร จ้านวนข้อร้องเรียนด้านคุณภาพน ้าลดลง 
ผ  ั     outcome)     คร กำร ประชาชนได้รับบริการน ้าประปาที่ต่อเนื่อง 
 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 0.600 0.600 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร   ค น        กร   บ ค ำกร 
- - - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  ผู้รับจ้างทิ งงาน , กรมเจ้าท่าไม่อนุญาติให้ก่อสร้าง 
 โดยมีโครงการตามภาคผนวก ข-2  
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 ผน ำน 
 -   ฝ้ำร วั      น  ำ  บ 
4-3-2) โครงการสถานีเฝ้าระวังคุณภาพน ้าดิบขนาดเล็ก 

วั ถ  ร ส ค  

โดยเพิ่มประสิทธิภาพการติดตามเฝ้าระวังปัญหาคุณภาพน ้า
ดิบของ กปภ.สาขาที่มีความเสี่ยง ทั งในภาวะปกติ และในภาวะ
วิกฤตได้อย่างรวดเร็วทันต่อสถานการณ์ ร่วมกับระบบการน้าเข้า
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์เพื่อบูรณาการข้อมูลคุณภาพน ้าของ กปภ. ซึ่งเป็น
เวลาปัจจุบัน (Real time) พร้อมทั งเชื่อมโยงข้อมูลโทรมาตรกับ
หน่วยงานอื่นๆ ให้ครอบคลุมพื นที่แหล่งน ้าดิบของ กปภ.ทั ง 25 ลุ่มน ้า 

 ัว   วั     ผน ำน จ้านวนแห่งที่ด้าเนินการเสร็จ 1 แห่ง 
 น ว  ำนรับผ    บ ฝ่ายทรัพยากรน ้า/ กปภ.เขต 1-10 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1.บ้ารุงรักษาระบบควบคุมอัตโนมัติ 
(Programmable Logic Controller : PLC) 
ของ กปภ.สาขาในสังกัด   

- กปภ.สาขาในสังกัด   

               

 ัว   วั   KPI)     คร กำร แสดงข้อมูลคุณภาพน ้าได้อย่างต่อเนื่องและถูกต้อง 
ผ ผ     output)     คร กำร ติดตั งสถานี 

ผ  ั     outcome)     คร กำร 
เพื่อติดตามเฝ้าระวังและจัดการปัญหาคุณภาพน ้าในภาวะปกติและ
ภาวะวิกฤตได้อย่างรวดเร็ว 

 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 0.500 0.500 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร 
  ค น        กร   บ ค ำกร 

- - - 
ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  ไม่สามารถหาผู้รับจ้าง/ผู้รับจ้างทิ งงาน 

โดยมีโครงการตามภาคผนวก ข-3 
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 ผน ำน 
 -   ฝ้ำร วั      น  ำ  บ 
4-3-3) โครงการเฝ้าระวังน ้าดิบเพื่อการเตือนภัย 

วั ถ  ร ส ค  

โดยเพิ่มประสิทธิภาพการติดตามเฝ้าระวังปัญหาคุณภาพน ้า
ดิบของ กปภ.สาขาที่มีความเสี่ยง ทั งในภาวะปกติ และในภาวะ
วิกฤตได้อย่างรวดเร็วทันต่อสถานการณ์ ร่วมกับระบบการน้าเข้า
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์เพื่อบูรณาการข้อมูลคุณภาพน ้าของ กปภ. ซึ่งเป็น
เวลาปัจจุบัน (Real time) พร้อมทั งเชื่อมโยงข้อมูลโทรมาตรกับ
หน่วยงานอื่นๆ ให้ครอบคลุมพื นที่แหล่งน ้าดิบของ กปภ.ทั ง 25 ลุ่มน ้า 

 ัว   วั     ผน ำน จ้านวนแห่งที่ด้าเนินการแล้วเสร็จ 11 ลุ่มน ้า 
 น ว  ำนรับผ    บ ฝ่ายทรัพยากรน ้า/ กปภ.เขต 1-10 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1.โครงการเฝ้าระวังน ้าดิบเพื่อการเตือนภัย                
 ัว   วั   KPI)     คร กำร จ้านวนลุ่มน ้าที่ด้าเนินการแล้วเสร็จ 
ผ ผ     output)     คร กำร แบบจ้าลองการประเมินน ้าต้นทุน 
ผ  ั     outcome)     คร กำร คาดการณ์พื นที่เสี่ยงขาดแคลนน ้าดิบและน ้าท่วม 
 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 20.000 20.000 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร 
  ค น        กร   บ ค ำกร 

- - - 
ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  - 

โดยมีโครงการตามภาคผนวก ข-3 
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     ำส ร        ผ     ำ น  ำใ          ร    ั  ควบค  ค  ภำ น  ำใ  ไ   ำ ร ำน ร ก บ  ว  
   ผน ำน 

 
 ผน ำน  -  ก  สร ำ  รับ ร    ำ ร บบ ร  ำ 

วั ถ  ร ส ค  

โดยก่อสร้างปรับปรุงขยายระบบประปาให้มีประสิทธิภาพใน
การขยายบริการให้ครอบคลุมพื นที่ที่ยังไม่มีน ้าประปาใช้ หรือมี
ความต้องการใช้น ้าประปาส้าหรับการอุปโภค บริโภค รองรับความ
ต้องการให้ครอบคลุมไปถึงอีก 10 ปีข้างหน้ารวมทั งรองรับการ
ขยายตัวในเขตพื นที่เศรษฐกิจพิเศษ ในการเปิดประเทศสู่ประชาคม
อาเซียน (AEC) 

 ัว   วั     ผน ำน จ้านวนแห่งที่ด้าเนินการเสร็จ 7 แห่ง 
 น ว  ำนรับผ    บ ฝ่ายทรัพยากรน ้า/ กปภ.เขต 1-10 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1.จัดท้าแผนงานและออกแบบรายละเอียด                
2.พิจารณาอนุมัติงบประมาณ                
3.ปรับปรุงทบทวนแบบรายละเอียด                
4.ประกวดราคา                
5.ด้าเนินงานก่อสร้าง                
 ัว   วั   KPI)     คร กำร ด้าเนินการแล้วเสร็จ (ภายใต้ Gantt chart) 
ผ ผ     output)     คร กำร เพิ่มก้าลังการผลิต 
ผ  ั     outcome)     คร กำร ประชาชนได้รับบริการน ้าประปาเพิ่มขึ น 
 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
287.014 0.000 287.014 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร   ค น        กร   บ ค ำกร 
- - - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน 
ความพร้อมเรื่องที่ดิน การขออนุญาตหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง       
เหตุสุดวิสัยหน้างาน ผู้รับจ้างไม่ทิ งงาน 

โดยมีโครงการตามภาคผนวก ข-3 ถึง ข-5 
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 ผน ำน 
 -   ผน ำน รับ ร   ร ส    ภำ ร บบผ     ำ  ำ 
  ักกำร ั กำรน  ำส  ำ   WSP) 

5-2-1) โครงการจัดการน ้าสะอาด (Water Safety Plan: WSP) 

วั ถ  ร ส ค  

โดยน้าหลักการจัดการคุณภาพน ้าดื่มที่ปลอดภัยขององค์การ
อนามัยโลก (WHO) มาใช้ในการควบคุมระบบผลิตน ้าประปาให้ได้
มาตรฐาน เพื่อสร้างความมั่นใจด้านความสะอาด ปลอดภัย ให้กับ
ประชาชนที่อุปโภคบริโภคน ้าประปาที่ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
และมีขั นตอนจัดการคุณภาพอย่างสม่้าเสมอ ตั งแต่ต้นน ้า (น ้าดิบ) 
กระบวนการผลิตน ้า จนถึงขั นตอนการจ่ายน ้าประปา ไปยัง
ผู้บริโภค รวมทั งการบริหารจัดการความเสี่ยงที่จะเกิดขึ นทุก
ขั นตอน  
นอกจากนี ยังพัฒนาระบบบ้ารุงรักษาเชิงป้องกัน เครื่องมือ 

เครื่องจักร และอุปกรณ์ประปา ให้สามารถผลิตน ้าประปาได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

 ัว   วั     ผน ำน จ้านวนโครงการที่ด้าเนินการเสร็จ 298 โครงการ 
 น ว  ำนรับผ    บ คณะท้างาน WSP/ สวก./ กปภ.เขต 1-10 /กปภ.สาขา 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1.พิจารณาอนุมัติงบประมาณ                
2.ส้ารวจออกแบบ                
3.จัดเตรียมเอกสารประกวดราคา                
4.ประกวดราคาท้าสัญญา                
5.ด้าเนินการก่อสร้าง                
 ัว   วั   KPI)     คร กำร ด้าเนินการแล้วเสร็จ 
ผ ผ     output)     คร กำร กปภ. มีกระบวนการผลิตและการควบคุมคุณภาพน ้าที่ได้มาตรฐาน 

ผ  ั     outcome)     คร กำร 
ประชาชนได้อุปโภค บริโภคน ้าประปาที่ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
และมีขั นตอนจัดการคุณภาพอย่างสม่้าเสมอ 

 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
51.715 136.000 187.715 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร   ค น        กร   บ ค ำกร 
- - - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน ผู้รับจ้างไม่ทิ งงานและผู้รับจ้างสามารถสั่งของและจัดหาอุปกรณ์ได้
ตามก้าหนด 

โดยมีโครงการตามภาคผนวก ข-6 ถึง ข-29 

 

 

 

 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0362 (ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

- 50 - 
 

 ผน ำน 
 -   ผน ำน รับ ร   ร ส    ภำ ร บบผ     ำ  ำ 
  ักกำร ั กำรน  ำส  ำ   WSP) 

5-2-2) โครงการระบบควบคุมและประมวลผลแบบศูนย์รวม 

วั ถ  ร ส ค  

โดยติดตั งและพัฒนาระบบควบคุมและประมวลผลแบบศูนย์
รวมให้สามารถควบคุมติดตามอุปกรณ์ในระบบผลิตน ้าผ่านระบบ
เครือข่ายสื่อสารที่เชื่อมโยงกันจากระยะไกล (Supervisory 
Control and Data Acquisition: SCADA) โดยใช้ Programmable 
LogicController:PLC เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการควบคุม
อัตโนมัติ ซึ่งน้ามาใช้ส้าหรับ กปภ.สาขาขนาดใหญ่ที่มีระบบผลิตน ้า
ซับซ้อน และ กปภ.สาขาที่มีหน่วยบริการจ้านวนมาก ให้สามารถ
ผลิตจ่ายน ้าได้อย่างต่อเนื่อง 

 ัว   วั     ผน ำน จ้านวนแห่งที่ด้าเนินการเสร็จ 15 แห่ง 
 น ว  ำนรับผ    บ ฝ่ายวิศวกรรม/กปภ.เขต 1-10 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1.พิจารณาอนุมัติงบประมาณ                
2.ส้ารวจออกแบบ                
3.จัดเตรียมเอกสารประกวดราคา                
4.ประกวดราคาท้าสัญญา                
5.ด้าเนินการก่อสร้าง                
 ัว   วั   KPI)     คร กำร ด้าเนินการแล้วเสร้จ 
ผ ผ     output)     คร กำร ระบบควบคุมและรายงานข้อมูลแบบศูนย์รวม 

ผ  ั     outcome)     คร กำร 
เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการการผลิตและสูบจ่าย
น ้าประปา 

 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 11.439 11.439 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร   ค น        กร   บ ค ำกร 
- - - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  ผู้รับจ้างไม่ทิ งงาน 
โดยมีโครงการตามภาคผนวก ข-30  
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 ผน ำน 
 -   ผน ำน รับ ร   ร ส    ภำ ร บบผ     ำ  ำ 
  ักกำร ั กำรน  ำส  ำ   WSP) 

5-2-3) โครงการระบบควบคุมอัตโนมัติขนาดเล็ก (PLC) 

วั ถ  ร ส ค  

โดยสร้างมาตรฐานการพัฒนาระบบProgrammableLogicController: 
PLC ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ติดตั งและพัฒนาระบบควบคุมอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการควบคุมอัตโนมัติ ส้าหรับ
ประปาขนาดกลาง และขนาดเล็ก 

 ัว   วั     ผน ำน จ้านวนแห่งที่ด้าเนินการเสร็จ 51 แห่ง 
 น ว  ำนรับผ    บ ฝ่ายวิศวกรรม/กปภ.เขต 1-10 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1.พิจารณาอนุมัติงบประมาณ                
2.ส้ารวจออกแบบ                
3.จัดเตรียมเอกสารประกวดราคา                
4.ประกวดราคาท้าสัญญา                
5.ด้าเนินการก่อสร้าง                
 ัว   วั   KPI)     คร กำร ด้าเนินการแล้วเสร็จ 

ผ ผ     output)     คร กำร 
ระบบผลิตมีประสิทธิภาพในการควบคุมอัตโนมัติ ลดก้าลังคน     
มีความถูกต้องแม่นย้ามากขึ น 

ผ  ั     outcome)     คร กำร เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการการผลิตและสูบจ่ายน ้าประปา 
 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 1.000 1.000 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร   ค น        กร   บ ค ำกร 
- - - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  ผู้รับจ้างไม่ทิ งงาน 
โดยมีโครงการตามภาคผนวก ข-31 ถึง ข-33 
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 ผน ำน 
 -   ค ร  ก ำ ร บ ำ ร  รั ก ษ ำ      ้   กั น   Preventive 
Maintenance: PM) 

วั ถ  ร ส ค  

โดยน้าหลักการจัดการคุณภาพน ้าดื่มที่ปลอดภัยขององค์การ
อนามัยโลก (WHO) มาใช้ในการควบคุมระบบผลิตน ้าประปาให้ได้
มาตรฐาน เพื่อสร้างความมั่นใจด้านความสะอาด ปลอดภัย ให้กับ
ประชาชนที่อุปโภคบริโภคน ้าประปาที่ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
และมีขั นตอนจัดการคุณภาพอย่างสม่้าเสมอ ตั งแต่ต้นน ้า (น ้าดิบ) 
กระบวนการผลิตน ้า จนถึงขั นตอนการจ่ายน ้าประปา ไปยัง
ผู้บริโภค รวมทั งการบริหารจัดการความเสี่ยงที่จะเกิดขึ นทุก
ขั นตอน  
นอกจากนี ยังพัฒนาระบบบ้ารุงรักษาเชิงป้องกัน เครื่องมือ 

เครื่องจักร และอุปกรณ์ประปา ให้สามารถผลิตน ้าประปาได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

 ัว   วั     ผน ำน จ้านวนแห่งที่ด้าเนินการเสร็จ 273 แห่ง 
 น ว  ำนรับผ    บ กปภ.เขต 1-10 /กปภ.สาขา 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1.พิจารณาอนุมัติงบประมาณ                
2.ส้ารวจ ออกแบบ                
3.จัดเตรียมเอกสารประกวดราคา                
4.ประกวดราคาท้าสัญญา                
5.ด้าเนินการก่อสร้าง                
 ัว   วั   KPI)     คร กำร ด้าเนินการแล้วเสร็จ 

ผ ผ     output)     คร กำร 
กปภ.สาขา มีเครื่องจักรติดตั งที่ผลิตจ่ายน ้าได้ตามต้องการและ   
ลดความเสี่ยงช้ารุดเสียหายของระบบผลิต 

ผ  ั     outcome)     คร กำร ประชาชนมีน ้าใช้อย่างต่อเนื่องและเพียงพอ 
 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  

51.000 61.000 112.000 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร   ค น        กร   บ ค ำกร 
- - - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  ผู้รับจ้างไม่ทิ งงาน 
โดยมีโครงการตามภาคผนวก ข-34 ถึง ข-52 
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 ผน ำน  -  วำ      ำ      ำ น  ำ 

วั ถ  ร ส ค  

โดยวางท่อขยายเขตจ่ายน ้า และสร้างโครงข่ายท่อจ่ายน ้า
เพื่อให้บริการน ้าประปาประชาชน และก้าหนดแนวทางให้
สอดคล้องกับการพัฒนาผังเมืองในพื นที่ชุมชน รวมทั งพื นที่
เศรษฐกิจ หรือพื นที่ท่องเที่ยวที่มีอัตราการใช้น ้าสูง และพื นที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน (AEC) 

 ัว   วั     ผน ำน จ้านวนแห่งที่ด้าเนินการเสร็จ 308 แห่ง 
 น ว  ำนรับผ    บ ฝ่ายแผนงานโครงการ/กปภ.เขต 1-10 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1.พิจารณาอนุมัติงบประมาณ                
2.ส้ารวจ ออกแบบ                
3.จัดเตรียมเอกสารประกวดราคา                
4.ประกวดราคา ท้าสัญญา                
5.ด้าเนินการก่อสร้างและขออนุญาต                
 ัว   วั   KPI)     คร กำร ด้าเนินการแล้วเสร็จ 
ผ ผ     output)     คร กำร เพิ่มจ้านวนผู้ใช้น ้า 
ผ  ั     outcome)     คร กำร ประชาชนได้รับบริการน ้าประปาเพิ่มขึ น 
 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
1,468.784 0.000 1,468.784 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร   ค น        กร   บ ค ำกร 
- - - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  - 
โดยมีโครงการตามภาคผนวก ข-53 ถึง ข-86 
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 ผน ำน 
 -   ผน ำนกำรบร  ำรควำ     น     ำ   รก    Business 
Continuity Management: BCM) 

วั ถ  ร ส ค  
ทบทวนและปรับปรุงข้อมูลแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ 

(Business Continuity Plan: BCP) ให้เป็นปัจจุบันและฝึกซ้อมแผนฯ 
ทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั ง 

 ัว   วั     ผน ำน ระดับความส้าเร็จของแผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 
 น ว  ำนรับผ    บ ฝ่ายบริหารความเสี่ยง 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1.พิจารณาอนุมัติงบประมาณ                
2.ด้าเนินโครงการ                
 ัว   วั   KPI)     คร กำร ด้าเนินการแล้วเสร็จ 

ผ ผ     output)     คร กำร 
-ระบบ BCM ของหน่วยงานเป็นปัจจุบัน 
-ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 

ผ  ั     outcome)     คร กำร 
แผนงานการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ สามารถใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 0.107 0.107 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร   ค น        กร   บ ค ำกร 
- - - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  - 
โดยมีโครงการตามภาคผนวก ข-86 
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 ผน ำน  -   คร กำรซ   น  ำ ำกผ  ผ     ก นร   สั นบำ    น    

วั ถ  ร ส ค  
เพื่อด้าเนินการซื อน ้าให้บริการน ้าประปาแก่ประชาชนในพื นที่ที่

มีความต้องการใช้น ้าของประชาชนที่รอการให้บริการน ้าประปาที่
เพียงพอ 

 ัว   วั     ผน ำน เป็นแผนงานที่เพิ่มตามแผนยุทธศาสตร์ (ทบทวนปี 2562-2564) 
 น ว  ำนรับผ    บ กปภ.เขต 1-10 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

                
                
 ัว   วั   KPI)     คร กำร - 
ผ ผ     output)     คร กำร - 
ผ  ั     outcome)     คร กำร - 
 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 0.000 0.000 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร   ค น        กร   บ ค ำกร 
- - - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  - 
โดยมีโครงการตามภาคผนวก ข-87 
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 ผน ำน  -   คร กำรร บบผ   ไ  รับกำรรับร   ISO      

วั ถ  ร ส ค  
โดยเพิ่ม กปภ.สาขาที่ได้รับ ISO 9001 ส้าหรับ กปภ.สาขาที่

มีความพร้อม เพื่อเป็นต้นแบบให้ กปภ.สาขาใกล้เคียงมาศึกษาดู
งานในการบริหารจัดการต่อไป 

 ัว   วั     ผน ำน จ้านวนแห่งที่ด้าเนินการเสร็จ 20 แห่ง 
 น ว  ำนรับผ    บ กปภ.เขต 1-10/ กปภ.สาขา 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1.กคน.ได้รับแจ้งรายชื่อโครงการตาม
แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2562 ที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ 

               

2.ฝทน.(กคน.) แจ้ง กปภ.ข. 1-10 เสนอรายชื่อ 
กปภ.สาขา กปภ.ข.ละ 2 แห่งรวม 20 แห่ง
เข้าร่วมโครงการ  

               

3. ฝทน.(กคน.) น้าเสนอให้ ผวก. อนุมัติรายชื่อ
กปภ.สาขา 20 แห่ง วงเงินงบประมาณและ
แต่งตั งคณะกรรมการร่าง TOR โครงการฯ 

               

4.คณะกรรมการร่าง TOR เสนอ ผวก.อนุมัติ 
TOR และเสนอแต่งตั งคณะกรรมการ
ด้าเนินการจ้างที่ปรึกษา 

               

5.คณะกรรมการด้าเนินการจ้างที่ปรึกษา
ด้าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และกจห.ท้า
สัญญาว่าจ้าง 

               

6.ฝทน.(กคน.) เสนอ ผวก.แต่งตั งคณะท้างาน
และคณะกรรมการก้ากับดูแลการด้าเนิน
โครงการฯ 

               

7.ที่ปรึกษาด้าเนินงาน ตามขอบเขตของงานใน 
TOR และกปภ.สาขา 20 แห่ง ได้รับรอง 
ISO 9001:2015 

               

 ัว   วั   KPI)     คร กำร จ้านวนแห่งที่ด้าเนินการแล้วเสร็จ 20 แห่ง 
ผ ผ     output)     คร กำร กปภ.สาขา 20 แห่ง ได้รับรองระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
ผ  ั     outcome)     คร กำร เพื่อกปภ.สาขา มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 10.000 10.000 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร   ค น        กร   บ ค ำกร 
- - 2 คน 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  

จ้านวน กปภ.สาขา เพิ่มขึ นเป็น 2 เท่า จาก 10 เป็น 20 กปภ.สาขา
เนื่องจากต้องด้าเนินการ 10 กปภ.สาขา ในส่วนของปีงบประมาณ 2560
ซึ่งไม่สามารถด้าเนินการจัดจ้างได้ทันภายในดือนกันยายน2560 
เนื่องจากมีการปรับลดจ้านวน กปภ.สาขา จาก 10 เหลือ 4 แห่ง 
และการประกาศใช้ พรบ. การจัดซื อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 เมื่อวันที่ 24 ส.ค. 2560 ท้าให้ TOR ของโครงการฯ 
ซึ่งเป็นไปตามระเบียบส้านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 
และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม จะด้าเนินการต่อไม่ได้ และต้องยกเลิก 

โดยมีโครงการตามภาคผนวก ข-87 
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 ผน ำน 
 -   ผน ำน รับ ร  กร บวนกำรวำ  ผน   ก บบ    
ก  สร ำ ร บบ ร  ำ 

วั ถ  ร ส ค  

จัดตั งคณะท้างานฯ จากหลายส่วนขึ นมาก้าหนดหลักเกณฑ์ วิธี
ปฏิบัติงานในกระบวนงานต่างๆ ก้าหนดหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติงาน 
ในทุกกระบวนการ ตั งแต่กระบวนการวางแผน สรรหาที่ดิน 
ออกแบบ จัดท้าแบบมาตรฐาน ประสานงานกับหน่วยงาน 
ภาคเอกชน และภาคสังคมที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนควบคุมการ
ก่อสร้างให้แล้วเสร็จ 

 ัว   วั     ผน ำน ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

 น ว  ำนรับผ    บ 
คณะท้างานปรับปรุงกระบวนการวางแผน และก่อสร้างระบบ
ประปา 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1.พิจารณาอนุมัติงบประมาณ                
2.ส้ารวจ ออกแบบ                
3.จัดเตรียม เอกสารประกวดราคา                
4.ประกวดราคา ท้าสัญญา                
5.ด้าเนินการก่อสร้าง                
   5.1ขออนุญาตหน่วยงานวางท่อ                
 ัว   วั   KPI)     คร กำร ด้าเนินงานแล้วเสร็จ 
ผ ผ   (output)    คร กำร แก้ปัญหา เพิ่มประสิทธิภาพและความสามารถระบบผลิต 

ผ  ั    outcome)     คร กำร 
สามารถควบคุมระบบการผลิตและจ่ายน ้าได้อย่างต่อเนื่อง รวมถึง
การน้าข้อมูลวิเคราะห์เพื่อวางแผนระบบผลิตจ่าย 

 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 0.000 0.000 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร   ค น        กร   บ ค ำกร 
- - - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  ผู้รับจ้างไม่ทิ งงาน  
โดยมีโครงการตามภาคผนวก ข-87 
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     ำส ร        บร  ำร ั กำร  น  ำส ญ ส     ำ   ็นร บบ ร ก บ  ว     ผน ำน  
  

 ผน ำน  -  กำร ั กำรน  ำส ญ ส      กำ ภำ   DMA,  รับ ร   ส น     

วั ถ  ร ส ค  

โดยแบ่งพื นที่บริหารจัดการน ้าตามระบบ DMA:District 
Metering Area และติดตั งมาตรวัดน ้าเพื่อวัดปริมาณน ้าที่ไหลเข้า
ในแต่ละ DMA พร้อมทั งติดตั งอุปกรณ์ตรวจวัดและควบคุมแรงดัน
น ้าในเส้นท่อ เพื่อส่งสัญญาณไปยัง Control Room ที่ กปภ.สาขา 
ด้วยระบบสัญญาณโทรศัพท์แบบ Real Time ซึ่งเมื่อเกิดสัญญาณ
ผิดปกติ จะท้าให้สามารถควบคุมการบริหารจัดการ และแก้ไข
ปัญหาน ้าสูญเสียได้สะดวกรวดเร็วขึ น 

 ัว   วั     ผน ำน ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 
 น ว  ำนรับผ    บ กปภ.เขต 1-10/ กปภ.สาขา 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1. พิจารณาอนุมัติงบประมาณ                
2. ส้ารวจ ออกแบบ                
3. จัดเตรียม เอกสารประกวดราคา                
4. ประกวดราคา ท้าสัญญา                
5. ด้าเนินการก่อสร้างและขออนุญาต                
 ัว   วั   KPI)     คร กำร ด้าเนินการแล้วเสร็จ 
ผ ผ     output)     คร กำร ควบคุมและบริหารจัดการน ้าสูญเสียได้อย่างถูกต้อง 

ผ  ั     outcome)     คร กำร 
สามารถด้าเนินการตามแผนจัดการน ้าสูญเสียเชิงกายภาพและเชิง
พาณิชย์เป็นไปตามเป้าหมาย 

 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
991.443 874.213 1,865.656 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร   ค น        กร   บ ค ำกร 
- - - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  
การขออนุญาตวางท่อส้าหรับโครงการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่มี
อุปสรรคและผู้รับจ้างไม่ทิ งงาน 

โดยมีโครงการตามภาคผนวก ข-88 ถึง ข-99 
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 ผน ำน  -   ผน ำนกำร ั กำรน  ำส ญ ส       ำ        ำ รวั น  ำ  

วั ถ  ร ส ค  
มุ่งเน้นให้ลูกค้าเชื่อถือ การอ่านมาตรและจัดเก็บรายได้ค่าน ้าของ 

กปภ. สามารถจัดเก็บรายได้ค่าน ้าสอดคล้องกับปริมาณการใช้น ้าจริง
และสร้างมาตรฐานการบริหารจัดการมาตรวัดน ้าให้เป็นระบบ 

 ัว   วั     ผน ำน ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 
 น ว  ำนรับผ    บ กปภ.เขต 1-10/ กปภ.สาขา 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1. พิจารณาอนุมัติงบประมาณ                
2. ส้ารวจ ออกแบบ                
3. จัดเตรียม เอกสารประกวดราคา                
4. ประกวดราคา ท้าสัญญา                
5. ด้าเนินการก่อสร้าง                
 ัว   วั   KPI)     คร กำร ด้าเนินการแล้วเสร็จ 
ผ ผ     output)     คร กำร ได้มาตรวัดน ้าที่มีความเที่ยงตรงตามเกณฑ์ 

ผ  ั     outcome)     คร กำร 
มาตรวัดน ้าที่มีความเที่ยงตรงตามเกณฑ์สามารถด้าเนินการตาม
แผนจัดการน ้าสูญเสียเชิงกายภาพและเชิงพาณิชย์เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
18.798 69.324 88.122 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร   ค น        กร   บ ค ำกร 
- - - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  
ผู้รับจ้างขาดทักษะในการท้างาน/วัสดุอุปกรณ์บางอย่างที่ต้องสั่งซื อ
จากต่างประเทศอาจเกิดความล่าช้าในขั นตอนการขนส่งที่ไม่เป็นไป
ตามแผนงาน 

โดยมีโครงการตามภาคผนวก ข-100 ถึง ข-103 
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 ผน ำน 

 -   ผน ำนกำรน ำ  ค น    สำรสน    ำ  ว ในกำร  น  ำ
ส ญ ส   
6-3-1) โครงการเชื่อมโยงข้อมูล DMA เพื่อการบริหาร

จัดการน ้าสูญเสียแบบรวมศูนย์ 

วั ถ  ร ส ค  

มุ่งเน้นให้ลูกค้าเชื่อถือ การอ่านมาตรและจัดเก็บรายได้ค่าน ้า
ของ กปภ. สามารถจัดเก็บรายได้ค่าน ้าสอดคล้องกับปริมาณการใช้
น ้าจริงและสร้างมาตรฐานการบริหารจัดการมาตรวัดน ้าให้เป็น
ระบบ 

 ัว   วั     ผน ำน ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 
 น ว  ำนรับผ    บ ส้านักเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ กองเทคโนโลยีสารสนเทศน ้าสูญเสีย 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1.ก้าหนดแนวทางพัฒนา/จัดหาเครื่องมือ
ส้าหรับเชื่อมโยงข้อมูลอุปกรณ์ระบบ DMA 
-เครื่องมือ Sync ข้อมูลจากคลาวน์มายัง 
Server กปภ. 

-เครื่องมือส้าหรับ Summary ข้อมูล                
2.ออกแบบระบบส้ารองข้อมูลเครื่องแม่ข่าย
พร้อมระบบแสดงผลเพื่อให้ข้อมูล Online 
User ใช้งานได้ตลอดเวลา 
-Dashboard Mirror 
-Replicate Master/Table                
3.Upgate data logger เชื่อมโยงข้อมูลอุปกรณ์
ระบบ DMA ที่กปภ.สาขา พร้อมส้ารวจ
รายละเอียดของอุปกรณ์                
4.จัดท้าข้อก้าหนด TOR ท้ารายละเอียดตาม
หัวข้อ 1-3                
5.น้าเสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบโครงการฯ                
6.จัดหาผู้รับจ้าง, ควบคุมตรวจรับงานที่มี
ประสิทธิภาพ                
7.สรุปประเมินผลโครงการฯน้าสนอผู้บริหาร                

 ัว   วั   KPI)     คร กำร 
สร้างเครื่องมือ อัพเกรดอุปกรณ์ ระบบ redundant เพื่อเชื่อมโยง
ข้อมูลระบบ DMA จาก กปภ.สาขา 

ผ ผ     output)     คร กำร 
ระบบบริหารจัดการน ้าสูญเสียมีประสิทธิภาพใช้งานได้ต่อเนื่องทั ง 
กปภ. 24 ชั่วโมง 

ผ  ั     outcome)     คร กำร ช่วยลดต้นทุนน ้าการผลิต, ลดสูญเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
7.000 0.000 7.000 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร 
  ค น        กร   บ ค ำกร 

- - - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  
โครงการมีผู้เกี่ยวข้องหลายส่วนอาจต้องใช้เวลาในการประสานงาน
เกินกว่ากรอบเวลาที่ก้าหนด 

โดยมีโครงการตามภาคผนวก ข-103 
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     ำส ร         ำ ควำ ร ว    กับ  ค กร  ำ ๆ      ใ  บร กำรน  ำ ร  ำ     ค  ภำ 
 ร ก บ  ว    ผน ำน  

 ผน ำน  -    ำ ควำ ร ว    กับ  ค กร  ร   น ว  ำนภำ น ก 

วั ถ  ร ส ค  

โดยมุ่งเน้นการขยายความร่วมมือที่เกี่ยวข้องกับกิจการประปา
ระหว่าง กปภ. กับองค์กรต่าง ๆ เช่น อปท. โรงงานขนาดใหญ่ 
เพื่อช่วยให้ประชาชนสามารถเข้าถึง และได้รับน ้าประปาที่มี
คุณภาพได้มาตรฐาน โดยมีแนวทางการด้าเนินงาน คือ ด้านการรับ
โอนกิจการประปามาปรับปรุง วางท่อขยายเขตจ่ายน ้า ปรับปรุง
อาคารผลิตน ้าประปา จ้าหน่าย Bulk Sale เพื่อช่วยให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงบริการน ้าประปา การทดสอบคุณภาพน ้าเพื่อช่วยลด
ภาระการลงทุนในองค์กรต่างๆ ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านกิจการ
ประปา และให้ค้าปรึกษาในลักษณะที่ไม่ใช่โครงการ 

 ัว   วั     ผน ำน - 
 น ว  ำนรับผ    บ กปภ.เขต 1-10/ กปภ.สาขา 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1. ขยายความร่วมมือที่เกี่ยวข้องกับกิจการ
ประปาระหว่าง กปภ. กับองค์กรต่าง ๆ                

 ัว   วั   KPI)     คร กำร ด้าเนินโครงการแล้วเสร็จ 
ผ ผ     output)     คร กำร ขยายความร่วมมือกับองค์กร หรือหน่วยงานภายนอก 

ผ  ั     outcome)     คร กำร 
ประชาชนสามารถเข้าถึง และได้รับน ้าประปาที่มีคุณภาพได้
มาตรฐาน 

 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 0.000 0.000 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร   ค น        กร   บ ค ำกร 
- - - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  - 
โดยมีโครงการตามภาคผนวก ข-104 
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 ร    น     ำส ร          ำนกำรบร กำร  กค ำ 

 
     ำส ร        สร ำ ควำ  ึ   ใ ใ    กค ำใน  ำนค  ภำ น  ำ ร  ำ   บร กำร ร ก บ  ว  

   ผน ำน  

 ผน ำน 
 -   สร  สร ำ ควำ  ึ   ใ ใ    กค ำ 
8-1-1) โครงการประปาทันใจ ระยะ 2 

วั ถ  ร ส ค  

มุ่งเน้นให้เป็นกรอบแนวทางให้ กปภ.ทุกสาขา ทั่วประเทศบริหาร
จัดการข้อร้องเรียนของลูกค้าด้วยมาตรฐานเดียวกัน และลดความไม่
พึงพอใจของลูกค้าโดยการสื่อสารที่ดี การแก้ไขปัญหาที่รวดเร็ว 
เรียบร้อย และสร้างความประทับใจด้วยการตรวจสอบข้อมูลป้อนกลับ 

 ัว   วั     ผน ำน ระดับความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนมากกว่า 3.5 คะแนน 
 น ว  ำนรับผ    บ ส้านักสื่อสารองค์กรและลูกค้าสัมพันธ์ กปภ.เขต 1-10/ กปภ.สาขา 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1.จัดสรรเสื อปฏิบัติงานมิสเตอร์ประปา                
 ัว   วั   KPI)     คร กำร ความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนของ กปภ. 
ผ ผ     output)     คร กำร ศูนย์ประปาทันใจสามารถแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนตาม SLA 

ผ  ั     outcome)     คร กำร 
มิสเตอร์ประปาสามารถลดความไม่พึงพอใจและสร้างความพึงพอใจ
แก่ลูกค้า 

 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 0.300 0.300 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร 
  ค น        กร   บ ค ำกร 

- V V 
ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  กปภ. ไม่มีงบประมาณจัดสรรอุปกรณ์ในโครงการประปาทันใจ 

โดยมีโครงการตามภาคผนวก ค-2 
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 ผน ำน 
 -   สร  สร ำ ควำ  ึ   ใ ใ    กค ำ 
8-1-2) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ PWA Contact Center 

1662 ระยะ 2 

วั ถ  ร ส ค  

โดยพัฒนาระบบรับฟังเสียงของลูกค้าทาง PWA Contact 
Center1662 เชื่อมโยงกับศูนย์ประปาทันใจ (กปภ. 234 สาขา) ให้
เกิดประสิทธิภาพและบรรลุประสิทธิผล เพื่อสร้างความพึงพอใจ
และเติมความประทับใจให้แก่ลูกค้า 

 ัว   วั     ผน ำน ระดับความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนมากกว่า 3.5 
 น ว  ำนรับผ    บ ส้านักสื่อสารองค์กรและลูกค้าสัมพันธ์ กปภ.เขต 1-10/ กปภ.สาขา 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1.จ้างเหมาเอกชนจัดหาเจ้าหน้าที่ (Agentและ 
Supervisor)มาประจ้าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน
PWA Contact Center 1662 

               
               
               

 ัว   วั   KPI)     คร กำร 
- ความพึงพอใจของลูกค้า 
- สามารถตอบสนองลูกค้าได้ตามSLA 

ผ ผ     output)     คร กำร มีเจ้าหน้าที่เพียงพอกับการให้บริการลูกค้าเวลา 07.00 - 23.00 น. 

ผ  ั     outcome)     คร กำร 
เจ้าหน้าที่สามารถให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพรวดเร็วลูกค้าพึง
พอใจ 

 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 12.000 12.000 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร 
  ค น        กร   บ ค ำกร 

- - V 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  
ประสิทธิภาพของบริษัท Outsource ในการจัดหาเจ้าหน้าที่มา
ปฏิบัติงานประจ้าศูนย์ PWA Contact Center 1662 

โดยมีโครงการตามภาคผนวก ค-2 
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 ผน ำน 
 -   สร  สร ำ ควำ  ึ   ใ ใ    กค ำ 
8-1-3) โครงการมุ่งมั่นเพื่อปวงชนเติมใจให้กัน 

วั ถ  ร ส ค  

     เพื่อให้ผู้จัดการ กปภ.สาขาออกพบลูกค้า สร้างความใกล้ชิด
ด้วยตนเอง พร้อมทีมงานที่มีหัวใจใฝ่บริการและมีความ
กระตือรือร้นเอาใจใส่ประชาชน และลูกค้าด้วยความเต็มใจ
ตลอดจนให้บริการตรวจสอบระบบประปาภายในบ้านฟรีแก่
ประชาชน 

 ัว   วั     ผน ำน จ้านวนสาขาที่ด้าเนินการแล้วเสร็จ 234 สาขา 
 น ว  ำนรับผ    บ ส้านักสื่อสารองค์กรและลูกค้าสัมพันธ์ กปภ.เขต 1-10/ กปภ.สาขา 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1.ผจก.กปภ.สาขาน้าทีมบริการลงพื นที่พบปะ
ลูกค้าเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
ให้บริการตรวจสอบซ่อมแซมระบบประปา
ฟรี และให้ค้าแนะน้าวิธีการบ้ารุงรักษาระบบ
ประปาภายในบ้าน นอกจากนี ยังมีการ
สอบถามความต้องการ ความคาดหวัง 
ความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจของ
ลูกค้าที่มีต่อการให้บริการของ กปภ.                

 ัว   วั   KPI)     คร กำร 
1. ร้อยละของลูกค้าประเภท 1 และ 2 ที่ได้รับการตรวจสอบระบบประปา 
2. ระดับความพึงพอใจของลูกค้าต่อการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าของ
เจ้าหน้าที่ 

ผ ผ     output)     คร กำร ลูกค้าได้รับการตรวจระบบประปาและกปภ.ได้รับฟังเสียงของลูกค้า 
ผ  ั     outcome)     คร กำร ลูกค้าประทับใจและมีความสัมพันธ์ที่ดีกับ กปภ. 
 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 2.340 2.340 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร 
  ค น        กร   บ ค ำกร 

- - - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  
เจ้าหน้าที่ กปภ.สาขาลงพื นที่พบปะลูกค้าเพื่อสร้างความสัมพันธ์     
อันดีกับลูกค้าไม่ได้ตามเป้าหมาย 

โดยมีโครงการตามภาคผนวก ค-2 
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 ผน ำน 
 -   สร  สร ำ ควำ  ึ   ใ ใ    กค ำ 
8-1-4) โครงการประปาทันสมัย ระยะ 2 (GECC) 

วั ถ  ร ส ค  

     กปภ. ได้สานต่อนโยบายรัฐบาล “ศูนย์ราชการสะดวก” 
(GECC) โดยมุ่งหวังให้ กปภ. 234 สาขาสามารถพัฒนา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของตนเองให้ครอบคลุมมาตรฐาน
ศูนย์ราชการสะดวก    

 ัว   วั     ผน ำน ระดับความพึงพอใจต่อการให้บริการของ กปภ. 4.20 คะแนน 
 น ว  ำนรับผ    บ ส้านักสื่อสารองค์กรและลูกค้าสัมพันธ์ กปภ.เขต 1-10/ กปภ.สาขา 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

 1. กปภ.สาขา ปรับปรุงการให้บริการลูกค้าตาม          
มาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการ
สะดวก 
2. กปภ.สาขา ยื่นขอรับรองมาตรฐานศูนย์
ราชการสะดวก (GECC) ประจ้าปี 2562 
3. กปภ.สาขา ติดตั งข้อความเกี่ยวกับ น ้าดิบมี
ราคา น ้าประปามีต้นทุน หน้าอาคาร
ส้านักงานเพื่อรณรงค์สร้างการรับรู้การ
ปรับปรุงค่าน ้าในอนาคต 

                
 ัว   วั   KPI)     คร กำร คะแนนความพึงพอใจบริการด้านอาคาร – สถานที่ 
ผ ผ     output)     คร กำร ลูกค้าได้รับการบริการที่ดีตามมาตรฐาน GECC 
ผ  ั     outcome)     คร กำร  ลูกค้าประทับใจและความสัมพันธ์ที่ดีกับ กปภ. 
 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
5.000 10.000 15.000 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร 
  ค น        กร   บ ค ำกร 

- - - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  
กปภ.สาขา บางสาขาอาจจะไม่พร้อมในการเตรียมเข้ารับการ
ประเมิน 

โดยมีโครงการตามภาคผนวก ค-3 
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     ำส ร        รักษำส    ว         รักษำควำ สั  ัน   ัน         น   ร บ ร ก บ  ว  
2  ผน ำน  

 ผน ำน 
 -  ควำ รับผ    บ   สั ค    ส    ว      
9-1-1) โครงการการประปาส่วนภูมิภาครักษ์ชุมชน 

วั ถ  ร ส ค  

เพื่อร่วมพัฒนาชุมชนรอบแหล่งน ้า/ที่ดินที่ กปภ. ใช้น ้าดิบ ใชท้ี่ดิน
และวางท่อผ่าน โดยด้าเนินกิจกรรมต่างๆตามเกณฑ์ที่ กปภ. 
ก้าหนดเพื่อเป้าหมายในกระบวนงานของ กปภ. พัฒนาชุมชน
ร่วมกับ อปท. และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเพื่อการส่งเสริมกิจการ
ประปา 

 ัว   วั     ผน ำน จ้านวนชุมชนที่ กปภ.พัฒนา 40 ชุมชน 

 น ว  ำนรับผ    บ 
ส้านักสื่อสารองค์กรและลูกค้าสัมพันธ์ กปภ.เขต 1-10/ กปภ.สาขา 
และฝ่ายแผนงานโครงการ 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1.คณะกรรมการ CSR (คบร.) กลั่นกรองพื นที่
และกิจกรรมโครงการที่ กปภ.ข. น้าเสนอ
เพื่อให้คณะอนุกรรมการ CG & CSR 
เห็นชอบ และคณะกรรมการ กปภ. ทราบ  

               

2.รผง. จัดสรรงบประมาณ                
3.กปภ.สาขา ด้าเนินกิจกรรม                
4.ติดตามผลด้าเนินโครงการ                
5.รายงานผล/รวบรวมผล/ประเมินโครงการ                
 ัว   วั   KPI)     คร กำร จ้านวนชุมชนที่ กปภ.พัฒนา 
ผ ผ     output)     คร กำร ชุมชนได้รับประโยชน์จากการด้าเนินโครงการของ กปภ. 
ผ  ั     outcome)     คร กำร ชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับ กปภ.  
 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 15.000 15.000 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร 
  ค น        กร   บ ค ำกร 

- - - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  
การด้าเนินโครงการไม่ตรงกับความต้องการของชุมชน และไม่ตรง
กับความสามารถพิเศษของ กปภ. 

โดยมีโครงการตามภาคผนวก ค-3 
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 ผน ำน 
 -  ควำ รับผ    บ   สั ค    ส    ว      
9-1-2) โครงการใส่ใจผู้บริโภค 

วั ถ  ร ส ค  

เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล “ทุกพื นที่ต้องมีน ้าประปาใช้” 
และน้าความสามารถพิเศษขององค์กรไปขยายความเชื่อมั่นให้แก่
หน่วยงานและประชาชนในพื นที่ให้บริการ อีกทั งยังลดความเหลื่อม
ล ้าให้ประชาชนทุกพื นที่ได้ใช้น ้าสะอาดมาตรฐานเดียวกันและได้
คุณภาพชีวิตที่ดีเท่าเทียมกัน              

 ัว   วั     ผน ำน 
ชุมชนใน อปท. ที่ได้รับความช่วยเหลือจาก กปภ.สาขา 234 สาขา 
234 ชุมชน (สาขาละ 1 ชุมชน) 

 น ว  ำนรับผ    บ ส้านักสื่อสารองค์กรและลูกค้าสัมพันธ์ กปภ.เขต 1-10/ กปภ.สาขา 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1. กปภ.สาขา ให้ความรู้และแนวปฏิบัติ
มาตรฐานเกี่ยวกับการผลิตน ้าสะอาด
มาตรฐานสากลแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อปท.)  

               

2. กปภ.เขต ให้บริการตรวจสอบคุณภาพน ้าที่
ผลิตโดย อปท.   

               

3. กรมอนามัย รับรองคุณภาพน ้าที่ผลิตโดย 
กปภ. และ อปท. เพื่อออกหนังสือและตรา
สัญลักษณ์รับรองคุณภาพน ้า “Water is 
Life”  

               

 ัว   วั   KPI)     คร กำร จ้านวนชุมชนใน อปท.ที่เข้าร่วมโครงการ 
ผ ผ     output)     คร กำร ท้าให้ผู้บริโภคได้ใช้น ้าสะอาด 
ผ  ั     outcome)     คร กำร กปภ. มีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนโดยรอบ 
 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 1.000 1.000 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร 
  ค น        กร   บ ค ำกร 

- - - 
ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  - 

โดยมีโครงการตามภาคผนวก ค-4 
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 ผน ำน 
 -  ควำ รับผ    บ   สั ค    ส    ว      
     - -    คร กำรส   สร  ควำ       ั นค  ภำ น  ำ ร  ำ
    ก ภ   Water is life) 

วั ถ  ร ส ค  

    ส่งเสริมให้ กปภ.สาขาทั่วประเทศผลิตน ้าตามข้อก้าหนด 
WSP โดยมีการตรวจสอบคุณภาพน ้าร่วมกันระหว่าง กปภ. กับ
กรมอนามัยอย่างเป็นระบบ และร่วมมือกับกรมอนามัยและกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นในการสนับสนุนคุณภาพน ้าประปา
ของประเทศให้ผ่านเกณฑ์เพิ่มขึ น 

 ัว   วั     ผน ำน เป็นแผนงานที่เพิ่มตามแผนยุทธศาสตร์ (ทบทวนปี 2562-2564) 

 น ว  ำนรับผ    บ 
ส้านักสื่อสารองค์กรและลูกค้าสัมพันธ์ / กปภ.เขต 1-10 / กปภ.
สาขา 

ก  กรร     คร กำร ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

 
2561 2562 

Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 
                
                
                
 ัว   วั   KPI)     คร กำร - 
ผ ผ     output)     คร กำร - 
ผ  ั     outcome)     คร กำร - 
 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 0.000 0.000 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร 
  ค น        กร   บ ค ำกร 

- - - 
ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  - 

โดยมีโครงการตามภาคผนวก ค-4 
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 ผน ำน 

 -  ควำ รับผ    บ   สั ค    ส    ว      
9-1-4) โครงการการประปาส่วนภูมิภาคปลูกป่าต้นน ้าเพื่อ

แผ่นดินเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล  
อดุลยเดช 

วั ถ  ร ส ค  

เพื่อปลูกฝังเยาวชนให้เป็นแกนน้าในการรณรงค์ใช้น ้าอย่าง
ประหยัดรู้คุณค่า โดยจัดกิจกรรมรณรงค์ประหยัดในโรงเรียนภาคี
เครือข่าย, รับสมัครนักเรียนเป็นแกนน้ารณรงค์ประหยัดน ้า และรับ
สมัครครอบครัวเข้าร่วมโครงการ 

 ัว   วั     ผน ำน จ้านวนพื นที่ปลูกป่าต้นน ้า 500 ไร่ 
 น ว  ำนรับผ    บ ส้านักสื่อสารองค์กรและลูกค้าสัมพันธ์ กปภ.เขต 1-10/ กปภ.สาขา 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1.กปภ.ข. และ กปภ.สาขา ด้าเนินการต่อเนื่อง
จากปีงบประมาณ 2561 เนื่องจากเป็นแผน
ระยะยาว   

               

2.ติดตามผลด้าเนินโครงการ                
3.รายงานผล/รวบรวมผล/ประเมินโครงการ                
 ัว   วั   KPI)     คร กำร จ้านวนพื นที่ปลูกป่า 

ผ ผ     output)     คร กำร 
ได้ป่าซึ่งเติบโตเป็นแหล่งของต้นน ้าเพื่อเป็นแหล่งกักเก็บน ้าตาม
ธรรมชาติต่อไป 

ผ  ั     outcome)     คร กำร 
ลดภาวะโลกร้อนและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกปภ.ชุมชนและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 3.100 3.100 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร 
  ค น        กร   บ ค ำกร 

- - - 
ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  - 

โดยมีโครงการตามภาคผนวก ค-4 
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 ผน ำน 
9-2 แผนงานบริหารจัดการการใช้น ้าอย่างรู้คุณค่า 
    9-2-1 แผนงานศึกษาและส่งเสริมการใช้น ้าอย่างมีประสิทธิภาพ 

วั ถ  ร ส ค  

    เพื่อด้าเนินการศึกษา และส่งเสริมให้มีการใช้น ้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยร่วมกับสถาบันหรือหน่วยงานภายนอก        
ในการศึกษาแนวทางการใช้น ้า ส่งเสริมให้มีการใช้น ้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส้าหรับในระยะแรกจะด้าเนินการในพื นที่เกาะ แหล่ง
ท่องเที่ยว โรงงาน โรงแรม หรือผู้ใช้น ้ารายใหญ่ในพื นที่ขาดแคลน
น ้าก่อน 

 ัว   วั     ผน ำน เป็นแผนงานที่เพิ่มตามแผนยุทธศาสตร์ (ทบทวนปี 2562-2564) 
 น ว  ำนรับผ    บ คณะกรรมการ DSM 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

                
                
                
 ัว   วั   KPI)     คร กำร - 
ผ ผ     output)     คร กำร - 
ผ  ั     outcome)     คร กำร - 
 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 0.000 0.000 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร 
  ค น        กร   บ ค ำกร 

- - - 
ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  - 

โดยมีโครงการตามภาคผนวก ค-4 
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 ร    น     ำส ร          ำนกำร   น 

 
 

     ำส ร      0 ควบค    น  นกำร  ำ น น ำน ร ก บ  ว     ผน ำน  

 ผน ำน 
  -  ควบค  ค ำใ    ำ  
10-1-1) ควบคุมค่าใช้จ่ายในการด้าเนินงาน 

วั ถ  ร ส ค  

เพื่อก้าหนดมาตรฐานควบคุมต้นทุนของน ้าประปาให้อยู่ใน
ระดับที่เหมาะสมและจะเป็นแนวทางในการปรับโครงสร้างค่า
น ้าประปา สะท้อนถึงประสิทธิภาพการด้าเนินงานโดยมุ่งเน้น
ก้าหนดมาตรการควบคุมค่าใช้จ่ายอย่างเป็นรูปธรรมโดย
คณะท้างานจัดท้าแผนงานควบคุมค่าใช้จ่ายในการด้าเนินงาน 
ก้าหนดมาตรการแผนปฏิบัติการควบคุมค่าใช้จ่ายอย่างต่อเนื่อง  

 ัว   วั     ผน ำน 
ควบคุมค่าใช้จ่ายรวมต่อหน่วยน ้าจ้าหน่าย ไม่เกิน 20.00 บาท ต่อ 
ลบ.ม. 

 น ว  ำนรับผ    บ ทุกหน่วยงาน    

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1.ค่าใช้จ่ายรวมต่อหน่วยน ้าจ้าหน่าย ไม่เกิน 
20.00 บาท ต่อ ลบ.ม. 

   
 

            ัว   วั   KPI)     คร กำร - 
ผ ผ     output)     คร กำร - 
ผ  ั     outcome)     คร กำร - 
 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 0.000 0.000 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร   ค น        กร   บ ค ำกร 
- - - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  - 
โดยมีโครงการตามภาคผนวก ง-2 
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 ผน ำน 
  -  ควบค  ค ำใ    ำ  
10-1-2) โครงการศึกษาการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์

เพื่อใช้ในระบบผลิตจ่าย 

วั ถ  ร ส ค  

เพื่อก้าหนดมาตรฐานควบคุมต้นทุนของน ้าประปาให้อยู่ใน
ระดับที่เหมาะสมและจะเป็นแนวทางในการปรับโครงสร้างค่า
น ้าประปา สะท้อนถึงประสิทธิภาพการด้าเนินงานโดยมุ่งเน้นก้าหนด
มาตรการควบคุมค่าใช้จ่ายอย่างเป็นรูปธรรมโดยคณะท้างานจัดท้า
แผนงานควบคุมค่าใช้จ่ายในการด้าเนินงาน ก้าหนดมาตรการ
แผนปฏิบัติการควบคุมค่าใช้จ่ายอย่างต่อเนื่อง  

 ัว   วั     ผน ำน ระดับความส้าเร็จของ แผนงาน/โครงการที่แล้วเสร็จ 5 คะแนน 
 น ว  ำนรับผ    บ สายงานรองผู้ว่าการ (บริหาร) 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

1.ศึกษาการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
เพื่อใช้ในระบบผลิตจ่าย                

 ัว   วั   KPI)     คร กำร ด้าเนินโครงการแล้วเสร็จ 
ผ ผ     output)     คร กำร - 
ผ  ั     outcome)     คร กำร - 
 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 0.000 0.000 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร   ค น        กร   บ ค ำกร 
- - - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  - 
โดยมีโครงการตามภาคผนวก ง-2 
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     ำส ร        สร ำ รำ ไ  ใ            กำร  ำ  ำน  ร ก บ  ว     ผน ำน  

 ผน ำน 
  -    ำ     รึกษำ      ึกษำ ั   ำ ผนกำร  ำ   รก  ร   
สั น   ร    ำว 

วั ถ  ร ส ค  

     กปภ. มีแนวทางพัฒนาด้านการตลาดเชิงรุก เพื่อช่วยเพิ่ม
รายได้ให้กับองค์กร กปภ. โดยจะศึกษาและวิเคราะห์แผนตลาด
ธุรกิจ ระยะสั นและระยะยาว ให้ครอบคลุมแนวทางส้าหรับการ
น้าไปสู่การการตลาดยุคใหม่ ของ กปภ. 

 ัว   วั     ผน ำน เป็นแผนงานที่เพิ่มตามแผนยุทธศาสตร์ (ทบทวนปี 2562-2564) 
 น ว  ำนรับผ    บ ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร (กองพัฒนาธุรกิจ) 

ก  กรร     คร กำร 
ผั ควบค  ก  กรร ภำ ใ   คร กำร Gantt chart 

2561 2562 
Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, Ħ,ĕ, į,ĳ, ĩ,ĕ, Ĳ,ĕ, Ē,į, Ĳņ,ĕ, ōĲ,ĳ, į,ĕ, ĲŅ,ĳ, Ē,ĕ, Ļ,ĕ, Ē,ĳ, 

                
 ัว   วั   KPI)     คร กำร - 
ผ ผ     output)     คร กำร - 
ผ  ั     outcome)     คร กำร - 
 บ ร  ำ รว  คร กำร  
(ล้านบาท ทศนิยม 3 ต้าแหน่ง) 

 บ    น  บ  ำกำร รว  
0.000 0.000 0.000 

 รั  ำกร       กำร    คร กำร   ค น        กร   บ ค ำกร 
- - - 

ควำ  ส    /     นไ /ส     ำน  - 
โดยมีโครงการตามภาคผนวก ง-2 



 

 

 
 
 

ĳŅėįĬĺĔ 
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Ĕ-1 
 

 
 
 
ĮĶŃŏħŖĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ/ 
ħƟŅĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃıńĥĬŅ 
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Ĕ-2 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ/ ĭĶŇľŅĶȮŐĸŃıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŒľƟĴňĽĴĶĶĩĬŃĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĳŅĶĔŇěĴňěŜŅĬĺĬĪňŗŏľĴŅŃĽĴ 
 ŐĸŃĴňėĺŅĴįŌĔıńĬĨƞŀŀĚėƢĔĶ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ/-/ȮıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶ 
 ü/-/-/ȮŐįĬĚŅĬĔŅĶĵĔĶŃħńĭĻńĔĵĳŅıŐĸŃŀńĨĶŅĔŜŅĸńĚĕŀĚĭŋėĸŅĔĶ

ŒľƟıĶƟŀĴĨƞŀĔŅĶŏĮƦĬŀĚėƢĔĶĶŃħńĭĽŅĔĸ 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ 
ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

 
ĪĭĪĺĬĔĶŃĭĺĬĚŅĬĪňŗĽŜŅėńĠȮ&Business Process Re-design:BPR) 
ŏıŊŗŀŒľƟĔŅĶŒĝƟŀńĨĶŅĔŜŅĸńĚŏĔŇħĮĶŃőĵĝĬƢĽŌĚĽŋħ 

İĺĮ,&ĔįĪ,' - .,3.. .,3.. 

 ĶĺĴ  - .,3.. .,3.. 
 
 

 ü/-/-0ȮŐįĬĚŅĬĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶŀńĨĶŅĔŜŅĸńĚŒľƟŏĔŇħĮĶŃőĵĝĬƢĽŌĚĽŋħȮ
&Workforce Optimization) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ 
ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

 
ŐįĬĚŅĬĔŅĶĺŅĚĔĸœĔŒľƟįŌƟĭĶŇľŅĶĽŅĵĚŅĬĶńĭįŇħĝŀĭĨƞŀĔŅĶĭĶŇľŅĶ
ŀńĨĶŅĔŜŅĸńĚŐĸŃėƞŅŒĝƟěƞŅĵħƟŅĬĭŋėėĸĕŀĚĽŅĵĚŅĬ 

İĺĮ,&ĔįĪ,' - .,0.. .,0.. 

 ĶĺĴ  - .,0.. .,0.. 
 
 
 
 
 

 ü/-/-1ȮŐįĬĚŅĬĔŅĶŀŀĔŐĭĭĔĸœĔĪňŗŒĝƟŒĬĔŅĶĕńĭŏėĸŊŗŀĬĶŃĭĭȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ĔŅĶěńħĔŅĶėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅŒĬĽŅĵŀŅĝňıĕŀĚȮĔĮĳ,Ȯ&Career 
Management Architecture Design) ŐĸŃĔŅĶěńħĔŅĶ
ėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅŒĬĽŅĵŀŅĝňıĕŀĚĭŋėĸŅĔĶȮĔĮĳ,ŐĭĭȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ŀĚėƢĶĺĴȮ&Total Career Management) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ 
ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

 

- ĔŅĶěńħŒľƟĴňĔĸœĔĪňŗŒĝƟŒĬĔŅĶĕńĭŏėĸŊŗŀĬĔŅĶěńħĔŅĶėĺŅĴĔƟŅĺľĬƟŅŒĬ
ĽŅĵŀŅĝňı 

- ĔŅĶěńħĪŜŅ-ĪĭĪĺĬőėĶĚĽĶƟŅĚĽŅĵŀŅĝňıȮ&Career Model Design) 
ľĸńĔĔŅĶŏĨŇĭőĨ-ŏėĸŊŗŀĬĵƟŅĵĨŅĴĽŅĵŀŅĝňı 

İĺĮ,&ĔįĪ,' - 
 
- 

.,3.. 
 

.,3.. 

.,3.. 
 

0.500 

 ĶĺĴ  - /,... /,... 
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Ĕ-3 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ/ ĭĶŇľŅĶȮŐĸŃıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŒľƟĴňĽĴĶĶĩĬŃĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĳŅĶĔŇěĴňěŜŅĬĺĬĪňŗŏľĴŅŃĽĴȮ 
 ŐĸŃĴňėĺŅĴįŌĔıńĬĨƞŀŀĚėƢĔĶ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ/-/ȮıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶ 
 ü/-/-2ȮŐįĬĚŅĬĔŅĶĶŃĭŋįŌƟĽŊĭĪŀħĨŜŅŐľĬƞĚŏĝŇĚĔĸĵŋĪīƢȮ&Successor) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 
 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

 ĔŅĶěńħĪŜŅĶŃĭĭįŌƟĽŊĭĪŀħĨŜŅŐľĬƞĚįŌƟĭĶŇľŅĶĶŃħńĭĽŌĚł İĺĮ,Ȯ&ĔįĪ,' - .,3.. .,3.. 

 ĶĺĴ  - .,3.. .,3.. 

 

 

 ü/-/-3ȮŐįĬĚŅĬĔŅĶěńħĔŅĶĭŋėĸŅĔĶĪňŗĴňĻńĔĵĳŅıħƟĺĵĶŌĮŐĭĭĔŅĶ
ĭĶŇľŅĶŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭŐĸŃĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮ(Talent Pipeline 
Model) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

 ĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĭŋėĸŅĔĶĪňŗĴňĻńĔĵĳŅı İĺĮ,Ȯ&ĔįĪ,' - .,3.. .,3.. 

 ĶĺĴ  - .,3.. .,3.. 

 

 

 

 ü/-/-4ȮŐįĬĚŅĬĔŅĶĮĶńĭĭĪĭŅĪĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬŏĝŇĚĶŋĔȮŐĸŃĔŅĶ
ŏĮƦĬľŋƟĬĽƞĺĬĪŅĚĔĸĵŋĪīƢĕŀĚĽŅĵĚŅĬŒĬŀĚėƢĔĶȮĶĺĴĩŉĚĔŅĶ
ĽĶƟŅĚėĺŅĴĶŌƟėĺŅĴŏĕƟŅŒěŒĬĔŅĶŒĝƟŏėĶŊŗŀĚĴŊŀħƟŅĬĪĶńıĵŅĔĶ
ĭŋėėĸŐĔƞįŌƟĭĶŇľŅĶĽŅĵĚŅĬȮ&Line Manager) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

 
ĔŅĶĵĔĶŃħńĭĻńĔĵĳŅıĕŀĚľĬƞĺĵĚŅĬħƟŅĬĪĶńıĵŅĔĶĭŋėėĸŒľƟĴňȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı 

İĺĮ,Ȯ&ĔįĪ,' - /,3.. /,3.. 

 ĶĺĴ  - /,3.. /,3.. 

 

 

 

 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

Ĕ-4 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ/ ĭĶŇľŅĶȮŐĸŃıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŒľƟĴňĽĴĶĶĩĬŃĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĳŅĶĔŇěĴňěŜŅĬĺĬĪňŗŏľĴŅŃĽĴȮ 
 ŐĸŃĴňėĺŅĴįŌĔıńĬĨƞŀŀĚėƢĔĶ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ/-/ȮıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶ 
 ü/-/-5ȮőėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶ 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ȮȮĶĺĴ 

 
Î őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶĪňŗĽĬńĭĽĬŋĬĬőĵĭŅĵŐĸŃĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬ
ĕŀĚȮĔĮĳ, 

ĽĺĔ,ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
&ĔıĪ,' 

- 4.300 4.300 

 - ĔŅĶĽĶƟŅĚŐĸŃıńĥĬŅĬńĔĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢĴŊŀŀŅĝňı  - 0.500 0.500 
 - ĔŅĶıńĥĬŅĺŇĝŅĝňıŏĜıŅŃħƟŅĬ  - 1.800 1.800 
 - ĔŅĶıńĥĬŅĬńĔĭĶŇľŅĶĨŅĴȮTraining Road Map  - 2.000 2.000 

 
Î őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃėĺŅĴĽŅĴŅĶĩĶŅĵĭŋėėĸȮ&IDP) ĽĺĔ,ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ

&ĔıĪ,' 
- 1,... 1,... 

 - őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶħƟŅĬĺŇĝŅĝňıŏĜıŅŃĨŅĴȮIDP   1.500 1.500 
 - őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶĕŀĚȮĔĮĳ,ħƟŅĬĨƞŅĚŕȮĨŅĴȮIDP   1.500 1.500 

 
Î őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸĔŅĶĕŀĚȮĔĮĳ,ȮħƟŅĬĨƞŅĚŕ ĽĺĔ,ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ

&ĔıĪ,' 
- 9.400 9.400 

 - ĮģĴĬŇŏĪĻ   1.800 1.800 
 - ĔŅĶıńĥĬŅŐĸŃŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚėŋĦīĶĶĴȮěĶŇĵīĶĶĴ   0.400 0.400 
 - ĮƤěĜŇĴĬŇŏĪĻ-ĝňĺŇĨĽħŒĽľĸńĚĺńĵŏĔļňĵĦ   7.000 7.000 
 - ĔŅĶŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚŀĚėƢėĺŅĴĶŌƟĨŅĴĬĺńĨĔĶĶĴ   0.200 0.200 

 ÎȮőėĶĚĔŅĶĮĶŃĝŋĴ-ĽńĴĴĬŅ-İƗĔŀĭĶĴ-ħŌĚŅĬĳŅĵĬŀĔŐĸŃ
ĪŋĬĔŅĶĻŉĔļŅ 

ĽĺĔ,ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
&ĔıĪ,' 

- 5.500 5.500 

 - őėĶĚĔŅĶĽƞĚıĬńĔĚŅĬŏĕƟŅĶƞĺĴĽńĴĴĬŅ-İƗĔŀĭĶĴ-ĻŉĔļŅħŌĚŅĬ
ĳŅĵŒĬŐĸŃĨƞŅĚĮĶŃŏĪĻ 

 - /,0.. /,0.. 

 - őėĶĚĔŅĶėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀĔńĭľĬƞĺĵĚŅĬĳŅĵĬŀĔĪńŘĚŒĬŐĸŃ
ĨƞŅĚĮĶŃŏĪĻŒĬĔŅĶěńħİƗĔŀĭĶĴ-ĽńĴĴĬŅ-ĻŉĔļŅħŌĚŅĬ 

 - .,1.. .,1.. 

 - őėĶĚĔŅĶŒľƟĪŋĬĔŅĶĻŉĔļŅıĬńĔĚŅĬĪńŘĚŒĬĮĶŃŏĪĻŐĸŃ
ĨƞŅĚĮĶŃŏĪĻ 

 - 4.000 4.000 

 ÎȮĔŅĶĮĶŃĝŋĴįŌƟěńħĔŅĶ-įŌƟĝƞĺĵįŌƟěńħĔŅĶĮĶŃĮŅĪńŗĺĮĶŃŏĪĻ ĽĺĔ,ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
&ĔıĪ,' 

- .,6.. .,6.. 

 ÎȮőėĶĚĔŅĶĔŅĶıńĥĬŅŐĸŃŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚįŌƟěńħĔŅĶ-įŌƟĝƞĺĵįŌƟěńħĔŅĶ ĽĺĔ,ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
&ĔıĪ,' 

- 2.000 2.000 

      
 ĶĺĴ  - 25,... 25,... 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

Ĕ-5 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ/ ĭĶŇľŅĶȮŐĸŃıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŒľƟĴňĽĴĶĶĩĬŃĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĳŅĶĔŇěĴňěŜŅĬĺĬĪňŗŏľĴŅŃĽĴȮ 
 ŐĸŃĴňėĺŅĴįŌĔıńĬĨƞŀŀĚėƢĔĶ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ/-/ȮıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶ 
 ü/-/-7ȮőėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶ 

 ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ȮȮĶĺĴ 

 ĔĸŋƞĴőėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶȮĴňħńĚĬňŘ     

 
ÎȮıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶĪňŗĽĬńĭĽĬŋĬĬőĵĭŅĵŐĸŃĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬĕŀĚȮ
ĔĮĳ, 

ĽĺĔ,ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
&Ĕİĳ,/' 

- 6.500 6.500 

 ·őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶħƟŅĬĶŃĭĭįĸŇĨ     
 - OJT ĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮ&WSP)     
 - OJT ĔŅĶŒĝƟŐĸŃĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏėĶŊŗŀĚěƞŅĵĽŅĶŏėĴň     
 - OJT ĔŅĶŒĝƟŐĸŃĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏėĶŊŗŀĚěńĔĶĔĸŒĬĶŃĭĭįĸŇĨ     
 - OJT ĔŅĶŒĝƟŐĸŃĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŒĬĶŃĭĭįĸŇĨȮ&SCADA)     

 
- ĔŅĶėĺĭėŋĴĶŃĭĭįĸŇĨŐĸŃěƞŅĵĬŘŜŅħƟĺĵȮPLC (SCADA/PLC 
ĕńŘĬĪňŗȮ1'  

 
  

 
- ĔŅĶĮĶŃĵŋĔĨƢŒĝƟŏĪėőĬőĸĵňȮ&internet of Things) ŏıŊŗŀŒĝƟŒĬ
ĔŇěĔŅĶĮĶŃĮŅ     

 ·ıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶħƟŅĬĶŃĭĭěƞŅĵĬŘŜŅ     
 - OJT ĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅĴŅĨĶĺńħĬŘŜŅ     

 - OJT ĔŅĶėĺĭėŋĴĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵ     

 - ĶŃĭĭĽŅĶĽĬŏĪĻħƟŅĬįŌƟŒĝƟĬŘŜŅȮĔĮĳ,Ȯ& CIS)     

 ÎȮıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃėĺŅĴĽŅĴŅĶĩĶŅĵĭŋėėĸȮ&IDP)     

 - ŏĪėĬŇėĔŅĶĬŜŅŏĽĬŀ     

 - ĔŅĶĽŀĬĚŅĬ (Coaching)     

 - ėĺŅĴĶŌƟħƟŅĬĶŃĭĭĮĶŃĮŅȮ(GAP)     

 ÎȮıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶħƟŅĬĨƞŅĚŕ     

 - ėŋĦīĶĶĴȮěĶŇĵīĶĶĴŐĸŃīĶĶĴŅĳŇĭŅĸ     
 - ĔŅĶĭĶŇľŅĶĨƟĬĪŋĬĕŀĚȮĔĮĳ,ĽŅĕŅ     
 - ĔŅĶĨĸŅħŒĬĻĨĺĶĶļĪňŗȮ0/     

 ÎȮľĸńĔĽŌĨĶĔŅĶĭĶŇĔŅĶŏĝŇĚĽńĚėĴ     

 - őėĶĚĔŅĶİƗĔŀĭĶĴėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀĶŃľĺƞŅĚľĬƞĺĵĚŅĬĳŅĵĬŀĔ     
      
 ĶĺĴ  - 6.500 6.500 

 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

Ĕ-6 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ/ ĭĶŇľŅĶȮŐĸŃıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŒľƟĴňĽĴĶĶĩĬŃĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĳŅĶĔŇěĴňěŜŅĬĺĬĪňŗŏľĴŅŃĽĴȮ 
 ŐĸŃĴňėĺŅĴįŌĔıńĬĨƞŀŀĚėƢĔĶ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ/-/ȮıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶ 

  

 ü/-/-7ȮőėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶ 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ȮȮĶĺĴ 

 
ÎőėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶĪňŗĽĬńĭĽĬŋĬĬőĵĭŅĵŐĸŃĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬ
ĕŀĚȮĔĮĳ, 

ĽĺĔ,ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
&Ĕİĳ,0' 

- 5.000 5.000 

 - ėĺŅĴĶŌƟıŊŘĬģŅĬħƟŅĬĚŅĬįĸŇĨ     

 
- ĔŅĶėĺĭėŋĴĶŃĭĭįĸŇĨŐĸŃěƞŅĵĬŘŜŅŀńĨőĬĴńĨŇĕńŘĬıŊŘĬģŅĬȮ
&SCADA/PLC ĕńŘĬĪňŗȮ/'  

 
  

 
- ĔŅĶėĺĭėŋĴĶŃĭĭįĸŇĨŐĸŃěƞŅĵĬŘŜŅŀńĨőĬĴńĨŇĕńŘĬıŊŘĬģŅĬȮ
&SCADA/PLC ĕńŘĬĪňŗȮ0'  

 
  

 - ĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵħƟĺĵȮDMA     
 - ĔŅĶŒĝƟŐĸŃĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏėĶŊŗŀĚěƞŅĵĽŅĶŏėĴň     
 - ĚŅĬĽŅĶĭĶĶĦ     
 - ĔŅĶŏĚŇĬŐĸŃĭńĠĝň     
 - ĔŅĶĭĶŇĔŅĶħƟĺĵŒě     
 - ĔŅĶİƗĔŀĭĶĴŒĬĚŅĬȮĔŅĶėĺĭėŋĴĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵ     
 - ĔŅĶİƗĔŀĭĶĴŒĬĚŅĬĶŃĭĭįĸŇĨ     
 - ĔŅĶİƗĔŀĭĶĴŒĬĚŅĬȮĔŅĶŒĝƟȮŐĸŃĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏėĶŊŗŀĚěńĔĶĔĸ     
 - ĔŅĶİƗĔŀĭĶĴŒĬĚŅĬȮĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅĴŅĨĶĺńħĬŘŜŅ     

 ÎőėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃėĺŅĴĽŅĴŅĶĩȮ&IDP)     

 - ėŋĦīĶĶĴȮěĶŇĵīĶĶĴȮŐĸŃīĶĶĴŅĳŇĭŅĸ     
 - ĔŅĶĪŜŅĚŅĬŏĮƦĬĪňĴ     

 ÎőėĶĚĔŅĶĔŅĶĭĶŇĔŅĶŏĝŇĚĽńĚėĴ     

 - ĔŅĶėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅ     
 

ÎőėĶĚĔŅĶĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĮĶŅĭĮĶŅĴĪŋěĶŇĨėŀĶńĮĝńŗĬ     
 - ĔŅĶĮƚŀĚĔńĬŐĸŃĔŅĶĨƞŀĨƟŅĬĪŋěĶŇĨėŀĶńĮĝńŗĬŒĬŀĚėƢĔĶ     
 - ĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĨĬĨŅĴŐĬĺĪŅĚŏĻĶļģĔŇěıŀŏıňĵĚ     

      
 ĶĺĴ  - 5.000 5.000 

 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

Ĕ-7 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ/ ĭĶŇľŅĶȮŐĸŃıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŒľƟĴňĽĴĶĶĩĬŃĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĳŅĶĔŇěĴňěŜŅĬĺĬĪňŗŏľĴŅŃĽĴȮ 
 ŐĸŃĴňėĺŅĴįŌĔıńĬĨƞŀŀĚėƢĔĶ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ/-/ȮıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶ 

 ü/-/-7ȮőėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶ 
 ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ȮȮĶĺĴ 

 
ÎőėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶĪňŗĽĬńĭĽĬŋĬĬőĵĭŅĵŐĸŃĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬ
ĕŀĚȮĔĮĳ, 

ĽĺĔ,ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
&Ĕİĳ,1' 

- 5.000 5.000 

 - ľĸńĔĽŌĨĶŀĭĶĴĔŅĶėĺĭėŋĴĚŅĬĔƞŀĽĶƟŅĚ     
 - ľĸńĔĽŌĨĶŀĭĶĴİƗĔŀĭĶĴŒĬĚŅĬȮĔŅĶėĺĭėŋĴĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵ     
 - ľĸńĔĽŌĨĶŀĭĶĴėĺŅĴĶŌƟıŊŘĬģŅĬħƟŅĬıĬńĔĚŅĬĭĶŇĔŅĶ     
 - ľĸńĔĽŌĨĶŀĭĶĴėĺŅĴĶŌƟıŊŘĬģŅĬħƟŅĬĔŅĶįĸŇĨĬŘŜŅ     

 
- ľĸńĔĽŌĨĶŀĭĶĴȮĔŅĶĽŜŅĶĺěŀŀĔŐĭĭĮĶŃĴŅĦĶŅėŅȮŐĸŃĨŇħĨńŘĚ
ĮĶŃĮŅ  

 
  

 - ľĸńĔĽŌĨĶŀĭĶĴȮĔŅĶĮƚŀĚĔńĬĳńĵŒĬıŊŘĬĪňŗŏĽňŗĵĚĳńĵ     

 
- ľĸńĔĽŌĨĶŀĭĶĴȮĔŅĶėĺĭėŋĴĔŅĶįĸŇĨĬŘŜŅĮĶŃĮŅŐĭĭŀńĨőĬĴńĨŇ
ĕńŘĬıŊŘĬģŅĬ  

 
  

 ÎőėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĽĴĶĶĩĬŃėĺŅĴĽŅĴŅĶĩȮ&IDP)     

 - ėŋĦīĶĶĴȮěĶŇĵīĶĶĴȮŐĸŃīĶĶĴŅĳŇĭŅĸ     

 ÎőėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĭŋėėĸĕŀĚȮĔĮĳ,ħƟŅĬĨƞŅĚŕ     

 - ľĸńĔĽŌĨĶŀĭĶĴȮĶŃĭĭėĺĭėŋĴĔŅĶįĸŇĨŐĸŃěƞŅĵĬŘŜŅħƟĺĵȮPLC     

 
- ľĸńĔĽŌĨĶŀĭĶĴȮĶŃĭĭėĺĭėŋĴĔŅĶįĸŇĨŐĸŃěƞŅĵĬŘŜŅħƟĺĵĶŃĭĭȮ

SCADA 
    

 - ľĸńĔĽŌĨĶŀĭĶĴȮľĸńĔŐĸŃĻŇĸĮŃĔŅĶŏĕňĵĬľĬńĚĽŊŀĶŅĝĔŅĶ     

 ÎőėĶĚĔŅĶĮĶŃĝŋĴ-ĽńĴĴĬŅ-İƗĔŀĭĶĴ-ħŌĚŅĬȮľĬƞĺĵĚŅĬĳŅĵĬŀĔ
ŐĸŃĪŋĬĔŅĶĻŉĔļŅ 

 
   

 
- ľĸńĔĽŌĨĶŀĭĶĴȮĽńĴĴĬŅŏĝŇĚĮĢŇĭńĨŇĔŅĶȮıĶĭ,ĔŅĶěńħĞŊŘŀȮěńħěƟŅĚȮ
ŐĸŃĔŅĶĭĶŇľŅĶıńĽħŋĳŅėĶńģȮı,Ļ,034.ȮŐĸŃĔŅĶĭńĬĪŉĔĕƟŀĴŌĸ
ĶŃĭĭȮe-GP 

 
   

 ĶĺĴ  - 5.000 5.000 

 

 

 

 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

Ĕ-8 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ/ ĭĶŇľŅĶȮŐĸŃıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŒľƟĴňĽĴĶĶĩĬŃĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĳŅĶĔŇěĴňěŜŅĬĺĬĪňŗŏľĴŅŃĽĴȮ 
 ŐĸŃĴňėĺŅĴįŌĔıńĬĨƞŀŀĚėƢĔĶ 

 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ/-0ȮŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚėĺŅĴıŉĚıŀŒěŐĸŃėĺŅĴįŌĔıńĬĨƞŀŀĚėƢĔĶĕŀĚĭŋėĸŅĔĶ 
 ü/-0-/ȮőėĶĚĔŅĶĽŜŅĶĺěėĺŅĴıŉĚıŀŒěŐĸŃėĺŅĴįŌĔıńĬĕŀĚ 

 ıĬńĔĚŅĬĨƞŀȮĔĮĳ,ȮĮƖȮ0340 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ȮȮȮĶĺĴ 

Ê 
őėĶĚĔŅĶĽŜŅĶĺěėĺŅĴıŉĚıŀŒěŐĸŃėĺŅĴįŌĔıńĬĕŀĚıĬńĔĚŅĬĨƞŀĔĮĳ,Ȯ 
ĮƖȮ0340 

İĭĪ, - 0,... 0,... 

 ĶĺĴ  - 0,... 0,... 
 

 

 

 

 

 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ/ ĭĶŇľŅĶȮŐĸŃıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŒľƟĴňĽĴĶĶĩĬŃĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĳŅĶĔŇěĴňěŜŅĬĺĬĪňŗŏľĴŅŃĽĴȮ 
 ŐĸŃĴňėĺŅĴįŌĔıńĬĨƞŀŀĚėƢĔĶ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ/-0ȮŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚėĺŅĴıŉĚıŀŒěŐĸŃėĺŅĴįŌĔıńĬĨƞŀŀĚėƢĔĶĕŀĚĭŋėĸŅĔĶ 

 üȮ/-0-0ȮőėĶĚĔŅĶěńħĽĶĶŀŋĮĔĶĦƢėŋƟĴėĶŀĚėĺŅĴĮĸŀħĳńĵĽƞĺĬĭŋėėĸ 
 ȮĮƖȮ0340 

ľĬƞĺĵȮ:ȮĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 

ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê 

ěńħĪŜŅĔĶŀĭĮĶŃŏĳĪĕŀĚŀŋĮĔĶĦƢėŋƟĴėĶŀĚėĺŅĴĮĸŀħĳńĵĽƞĺĬ
ĭŋėėĸĨŅĴĸńĔļĦŃŐĨƞĸŃĚŅĬȮĔŜŅľĬħėŋĦĸńĔļĦŃěŜŅŏıŅŃĕŀĚ
ŀŋĮĔĶĦƢŐĸŃŐěƟĚȮĔĮĳ,ĕ,/-/.ȮĽŜŅĶĺěėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶŒĝƟŀŋĮĔĶĦƢ
ėŋƟĴėĶŀĚėĺŅĴĮĸŀħĳńĵĽƞĺĬĭŋėėĸŐĸŃĶŅĵĚŅĬįĸĔŅĶĽŜŅĶĺěŒľƟȮ
ĔĔĽ,ĨĶĺěĽŀĭȮľĸńĚěŅĔĬńŘĬȮĔĮĳ,ĕ,/-/.ȮěńħĞŊŘŀŀŋĮĔĶĦƢėŋƟĴėĶŀĚ
ėĺŅĴĮĸŀħĳńĵŒľƟĔńĭľĬƞĺĵĚŅĬŒĬĽńĚĔńħĳŅĵŒĬĔĶŀĭŐĸŃĺĚŏĚŇĬĪňŗ
œħƟĶńĭěńħĽĶĶȮŐĸŃĶŅĵĚŅĬįĸĔŅĶěńħĽĶĶŀŋĮĔĶĦƢėŋƟĴėĶŀĚėĺŅĴ
ĮĸŀħĳńĵĽƞĺĬĭŋėėĸȮľĬƞĺĵĚŅĬŒĬĽńĚĔńħĨŅĴĔĶŀĭĪňŗĔŜŅľĬħŒľƟŒĬ
ŐĨƞĸŃĚŅĬŒľƟȮĔĔĽ,ĨĶĺěĽŀĭ 

İĭĪ, - 3,... 3,... 

 ĶĺĴ  - 3.000 3.000 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

Ĕ-9 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ0 ŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚĺńĥĬīĶĶĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮĴŋƞĚŏĬƟĬĸŌĔėƟŅŐĸŃėŋĦĳŅıĚŅĬ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ0-/ȮěńħĔŅĶŀĚėƢėĺŅĴĶŌƟȮ&Knowledge Management: KM) 
 ü0-/-/ȮőėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶħƟŅĬĔŅĶěńħĔŅĶėĺŅĴĶŌƟĴŋƞĚĽŌƞĬĺńĨĔĶĶĴ 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ 
ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê 
ıńĥĬŅėĺŅĴĶŌƟıŊŘĬģŅĬŐĸŃĪńĔļŃħƟŅĬĬĺńĨĔĶĶĴŏıŊŗŀĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶ
ĕńĭŏėĸŊŗŀĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢŀĚėƢĔĶȮ&PWA Idol) 

ĽĺĔ, 
&Ĕĭŀ,' 

- 0.500 0.500 

Ê ŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚĭĶĶĵŅĔŅĻŒľƟĭŋėĸŅĔĶŏĔŇħĔŅĶŐĸĔŐĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟŀĵƞŅĚ
ĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮ&ĝƞŀĚĪŅĚĽŅĶĽĬŏĪĻŒĬĔŅĶŐĸĔŏĮĸňŗĵĬŏĶňĵĬĶŌƟ' 

ĽĺĔ, 
&Ĕĭŀ,' 

- 2.000 2.000 

 ĶĺĴ  - 0,3.. 0,3.. 

 

 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ0 ŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚĺńĥĬīĶĶĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮĴŋƞĚŏĬƟĬĸŌĔėƟŅŐĸŃėŋĦĳŅıĚŅĬ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ0-/ȮěńħĔŅĶŀĚėƢėĺŅĴĶŌƟȮ&Knowledge Management: KM) 
 ü0-/-0ȮőėĶĚĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĬŜŅĔĶŃĭĺĬĔŅĶěńħĔŅĶėĺŅĴĶŌƟœĮŒĝƟ 
 ŒĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬŒľƟŏĔŇħĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ 
ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê 

ıńĥĬŅŐįĬĪňŗėĺŅĴĶŌƟŐĸŃŏĪėőĬőĸĵňĕŀĚȮĔĮĳ,Ȯ&PWA Knowledge 
& Technology mapping) ŏıŊŗŀĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶĕńĭŏėĸŊŗŀĬĳŅĶĔŇě
ŐĸŃĵŋĪīĻŅĽĨĶƢŀĚėƢĔĶ 

ĽĺĔ, 
&Ĕĭŀ,' 

- 0.200 0.200 

Ê ĔŅĶıńĥĬŅėĸńĚėĺŅĴĶŌƟħŇěŇĪńĸȮ&KM PWA) 
ĽĺĔ, 
&Ĕĭŀ,' 

- 0.200 0.200 

 ĶĺĴ  - .,2.. .,2.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

Ĕ-10 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ0 ŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚĺńĥĬīĶĶĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮĴŋƞĚŏĬƟĬĸŌĔėƟŅŐĸŃėŋĦĳŅıĚŅĬ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ0-0ȮĺŇěńĵıńĥĬŅŐĸŃĽĶƟŅĚĬĺńĨĔĶĶĴ 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê őėĶĚĔŅĶĺŇěńĵıńĥĬŅŐĸŃĽĶƟŅĚĬĺńĨĔĶĶĴȮ 
ĽĺĔ, 
&Ĕĺı,' 

   

 1. ŐįĬĚŅĬĔŅĶıńĥĬŅŐĸŃĕĵŅĵįĸĬĺńĨĔĶĶĴ   /,3.. /,3.. 

 - ěńħĪŜŅŐįĬıńĥĬŅŐĸŃĕĵŅĵįĸĬĺńĨĔĶĶĴ     

 - ħŜŅŏĬŇĬĔŅĶĨŅĴŐįĬ     

 - ĨŇħĨŅĴįĸĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬȮ&0,4 œĨĶĴŅĽ'     

 - ĽĶŋĮįĸĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬ     

 2. ŐįĬĔŅĶĺŇěńĵŐĸŃĽĶƟŅĚĬĺńĨĔĶĶĴĕŀĚȮĔĮĳ,   /,3.. /,3.. 

 - ĽƞĚįĸĚŅĬĬĺńĨĔĶĶĴŏĕƟŅĮĶŃĔĺħĬĺńĨĔĶĶĴĮƖȮ034/     

 - ıŇěŅĶĦŅįĸĚŅĬĮƖȮ034/     

 - ĴŀĭĶŅĚĺńĸĬĺńĨĔĶĶĴĮƖȮ034/     

 - ĔŜŅľĬħľĸńĔŏĔĦĤƢĮĶŃĔĺħĬĺńĨĔĶĶĴĮƖȮ0340ȮȮ     

3.  3. ŐįĬĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶĺŇěńĵŐĸŃĬĺńĨĔĶĶĴȮ
ĕŀĚȮĔĮĳ, 

  /,... /,... 

 -ȮȮȮȮĺŇŏėĶŅŃľƢĻńĔĵĳŅıľĬƞĺĵĚŅĬėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀȮ     

 -ȮȮȮȮěńħĪŜŅŐįĬĚŅĬőėĶĚĔŅĶĬŜŅĶƞŀĚȮ     

 - ħŜŅŏĬŇĬőėĶĚĔŅĶĨŅĴŐįĬ     

 - ĽĶŋĮȮĨŇħĨŅĴȮĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬ     

 ĶĺĴ  - 2,... 2,... 

 

 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ0 ŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚĺńĥĬīĶĶĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮĴŋƞĚŏĬƟĬĸŌĔėƟŅŐĸŃėŋĦĳŅıĚŅĬ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ0-1ȮŏĨĶňĵĴėĺŅĴıĶƟŀĴŏıŊŗŀŏĽĬŀĔŅĶĶńĭĶŅĚĺńĸĔŅĶĭĶŇľŅĶĽŌƞėĺŅĴŏĮƦĬŏĸŇĻ 

 &Thailand Quality Class : TQC) 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê őėĶĚĔŅĶŏĸŊŗŀĬŀŀĔœĮĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ0341 İĮŀ, - - - 

ĶĺĴ  - - - 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

Ĕ-11 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ1 ĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĶŃĭĭŏĪėőĬőĸĵňĽŅĶĽĬŏĪĻȮŒľƟĪńĬĽĴńĵȮĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬȮ 
 ĔĶŃĭĺĬĔŅĶįĸŇĨěƞŅĵĭĶŇľŅĶĚŅĬŐĸŃĭĶŇĔŅĶ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ1-/ȮĔŅĶĭŌĶĦŅĔŅĶĕƟŀĴŌĸĶŃĭĭȮŏıŊŗŀĔŅĶŒĝƟĽŅĶĽĬŏĪĻŏĝŇĚĺŇŏėĶŅŃľƢ 

 ü 3-1-1 őėĶĚĔŅĶĭŌĶĦŅĔŅĶŐĸŃıńĥĬŅĶŃĭĭĽŅĶĽĬŏĪĻĕƟŀĴŌĸ 
 ŏıŊŗŀĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶěńħĔŅĶįĸŇĨŐĸŃěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮ(Qportal) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 

ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê 
őėĶĚĔŅĶĭŌĶĦŅĔŅĶŐĸŃıńĥĬŅĶŃĭĭĽŅĶĽĬŏĪĻĕƟŀĴŌĸŏıŊŗŀĽĬńĭĽĬŋĬ
ĔŅĶěńħĔŅĶįĸŇĨŐĸŃěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮ(Qportal) 

įĝĪ, 
(ĔĻį,) 

/6,... - /6,... 

 ĶĺĴ  /6,... - /6,... 

 

 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ1-/ȮĔŅĶĭŌĶĦŅĔŅĶĕƟŀĴŌĸĶŃĭĭȮŏıŊŗŀĔŅĶŒĝƟĽŅĶĽĬŏĪĻŏĝŇĚĺŇŏėĶŅŃľƢ 

 ü 3-1-0ȮőėĶĚĔŅĶĭŌĶĦŅĔŅĶėĸŅĺħƢŏĞŇĶƢĲŏĺŀĶƢȮ 
 (Cloud Consolidation)ȮĶŃĵŃĪňŗȮ0 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 

ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê 
őėĶĚĔŅĶĭŌĶĦŅĔŅĶėĸŅĺħƢŏĞŇĶƢĲŏĺŀĶƢ Ȯ(Cloud Consolidation)Ȯ
ĶŃĵŃĪňŗȮ0 

įĝĪ,-ĽĪĽ, 
(Ĕėė,) 

0/,... - 0/,... 

 ĶĺĴ  0/,... - 0/,... 
 

 

 

  
ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ1-/ȮĔŅĶĭŌĶĦŅĔŅĶĕƟŀĴŌĸĶŃĭĭȮŏıŊŗŀĔŅĶŒĝƟĽŅĶĽĬŏĪĻŏĝŇĚĺŇŏėĶŅŃľƢ 

 ü 3-/-1ȮőėĶĚĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĕƟŀĴŌĸȮĶŃĭĭĚŅĬīŋĶĔŇěȮ 
 (SAP Archive) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 

ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê őėĶĚĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĕƟŀĴŌĸȮĶŃĭĭĚŅĬīŋĶĔŇě (SAP Archive) 
įĝĪ, 
ĽĪĽ,-ĽĪĳ, 

(Ĕėė,) 
- /3,... /3,... 

 ĶĺĴ  - /3,... /3,... 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

Ĕ-12 
 

 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ1 ĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĶŃĭĭŏĪėőĬőĸĵňĽŅĶĽĬŏĪĻȮŒľƟĪńĬĽĴńĵȮĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬȮ 
 ĔĶŃĭĺĬĔŅĶįĸŇĨěƞŅĵĭĶŇľŅĶĚŅĬŐĸŃĭĶŇĔŅĶ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ1-0ȮıńĥĬŅĶŃĭĭĚŅĬĽĬńĭĽĬŋĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬĕŀĚŀĚėƢĔĶ 

 ü 3-2-/ȮőėĶĚĔŅĶěńħĞŊŘŀĞŀĲĨƢŐĺĶƢĸŇĕĽŇĪīŇś 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 

ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê őėĶĚĔŅĶěńħĞŊŘŀĞŀĲĨƢŐĺĶƢĸŇĕĽŇĪīŇś 
įĝĪ, 
ĽĪĽ,-ĽĪĳ, 

(ĔĽĪ,) 
1,... /,... 2,... 

 ĶĺĴ  1,... /,... 2,... 
 

 

 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ1-0ȮıńĥĬŅĶŃĭĭĚŅĬĽĬńĭĽĬŋĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬĕŀĚŀĚėƢĔĶ 
 ü 3-2-2ȮőėĶĚĔŅĶĶŃĭĭĭĶŇľŅĶĕƟŀĴŌĸĚĭĮĶŃĴŅĦŐĸŃőėĶĚĔŅĶȮ 

 (Budget Management System : BMS) 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 

ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê őėĶĚĔŅĶĶŃĭĭĭĶŇľŅĶĕƟŀĴŌĸĚĭĮĶŃĴŅĦŐĸŃőėĶĚĔŅĶȮ(Budget 
Management System : BMS) 

įĝĪ,-ĽĪĽ, 
(ĔıĽ,) 7,... - 7,... 

 ĶĺĴ  7,... - 7,... 

 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 

ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭěńħĔŅĶŏŀĔĽŅĶĪŅĚĺŇĻĺĔĶĶĴȮ(C&E Civil & 
Environment) 

įĝĪ,-ĽĪĳ, 
(ĔĳĽ,) 

- 0,... 0,... 

 ĶĺĴ  - 0,... 0,... 

 
 

 

 

 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ1-0ȮıńĥĬŅĶŃĭĭĚŅĬĽĬńĭĽĬŋĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬĕŀĚŀĚėƢĔĶ 
 ü 3-2-1ȮőėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭěńħĔŅĶŏŀĔĽŅĶĪŅĚĺŇĻĺĔĶĶĴ 

 (C&E Civil & Environment) 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

Ĕ-13 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ1 ĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĶŃĭĭŏĪėőĬőĸĵňĽŅĶĽĬŏĪĻȮŒľƟĪńĬĽĴńĵȮĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬȮ 
 ĔĶŃĭĺĬĔŅĶįĸŇĨěƞŅĵĭĶŇľŅĶĚŅĬŐĸŃĭĶŇĔŅĶ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ1-3 ŐįĬĚŅĬıńĥĬŅőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃĽŊŗŀĽŅĶħƟŅĬŏĪėőĬőĸĵň 
 ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĽŅĶĽĬŏĪĻĪňŗıŀŏıňĵĚŐĸŃėŋƟĴėƞŅ 

 ü 3-3-1ȮőėĶĚĔŅĶĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚĽĩŅĮƤĨĵĔĶĶĴ-ŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı 
 ĶŃĭĭĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵȮĔĮĳ, 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 

ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê őėĶĚĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚĽĩŅĮƤĨĵĔĶĶĴ-ŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶŃĭĭĭĶŇľŅĶ
ěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵȮĔĮĳ, 

įĝĪ,-ĽĪĳ, 
(ĔĪĬ,) 

7,... - 7,... 

 ĶĺĴ  7,... - 7,... 
 

 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ1-3 ŐįĬĚŅĬıńĥĬŅőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃĽŊŗŀĽŅĶħƟŅĬŏĪėőĬőĸĵň 
 ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĽŅĶĽĬŏĪĻĪňŗıŀŏıňĵĚŐĸŃėŋƟĴėƞŅ 

 ü 3-3-2ȮőėĶĚĔŅĶıńĥĬŅȮPWA Cyber Security 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 

ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅȮPWA Cyber Security 
įĝĪ,-ĽĪĽ. 

(Ĕėė.) 
03,... - 03,... 

 ĶĺĴ  03,... - 03,... 

 
 

 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ1-3 ŐįĬĚŅĬıńĥĬŅőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃĽŊŗŀĽŅĶħƟŅĬŏĪėőĬőĸĵň    
 ĽŅĶĽĬŏĪĻĪňŗıŀŏıňĵĚŐĸŃėŋƟĴėƞŅ 
 ü 3-3-3ȮőėĶĚĔŅĶŏıŇŗĴŐĸŃĪħŐĪĬŀŋĮĔĶĦƢĪŅĚėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢ 

 (Infra Upgrade) 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê őėĶĚĔŅĶŏıŇŗĴŐĸŃĪħŐĪĬŀŋĮĔĶĦƢĪŅĚėŀĴıŇĺŏĨŀĶƢ              
(Infra Upgrade) 

įĝĪ,-ĽĪĽ. 
(Ĕėė,) 

/3,... 2,3.. /7,3.. 

 ĶĺĴ  /3,... 2,3.. /7,3.. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

Ĕ-14 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ1 ĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĶŃĭĭŏĪėőĬőĸĵňĽŅĶĽĬŏĪĻȮŒľƟĪńĬĽĴńĵȮĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬȮ 
 ĔĶŃĭĺĬĔŅĶįĸŇĨěƞŅĵĭĶŇľŅĶĚŅĬŐĸŃĭĶŇĔŅĶ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ1-3 ŐįĬĚŅĬıńĥĬŅőėĶĚĽĶƟŅĚıŊŘĬģŅĬŐĸŃĽŊŗŀĽŅĶħƟŅĬŏĪėőĬőĸĵň

ĽŅĶĽĬŏĪĻĪňŗıŀŏıňĵĚŐĸŃėŋƟĴėƞŅ 
 ü 3-3-4ȮȮőėĶĚĔŅĶĬŜŅĶƞŀĚĔŅĶŒĝƟĚŅĬĶŃĭĭĽŅĶĽĬŏĪĻĔŅĶěńħĔŅĶ

įĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮ&Performance Management System) 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê őėĶĚĔŅĶĬŜŅĶƞŀĚĔŅĶŒĝƟĚŅĬĶŃĭĭĽŅĶĽĬŏĪĻȮĔŅĶěńħĔŅĶįĸĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮ&Performance Management System) 
- ĨŇħĨńŘĚŐĸŃĪħĽŀĭĶŃĭĭĽŅĶĽĬŏĪĻĔŅĶěńħĔŅĶįĸĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ
ĔƞŀĬĔŅĶŒĝƟĚŅĬěĶŇĚ 

- ěńħĪŜŅėŌƞĴŊŀ-ĽŊŗŀȮĔŅĶŒĝƟĚŅĬĶŃĭĭĽŅĶĽĬŏĪĻȮŏıŊŗŀĔŅĶěńħĔŅĶįĸ
ĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĽŜŅľĶńĭįŌƟħŌŐĸĶŃĭĭŐĸŃįŌƟŒĝƟĚŅĬĶŃĭĭ 

- ěńħİƗĔŀĭĶĴĔŅĶŒĝƟĚŅĬĶŃĭĭĽŅĶĽĬŏĪĻŏıŊŗŀĔŅĶěńħĔŅĶįĸĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇĚŅĬŒľƟĔńĭįŌƟŏĔňŗĵĺĕƟŀĚȮĮĶŃĔŀĭħƟĺĵȮįŌƟħŌŐĸĶŃĭĭȮ(Admin) 
ŐĸŃįŌƟŒĝƟĚŅĬĶŃĭĭȮ&End-User) 

- ĮĶŃŏĴŇĬįĸĔŅĶŒĝƟĚŅĬĶŃĭĭĽŅĶĽĬŏĪĻĔŅĶěńħĔŅĶȮįĸĔŅĶ
ĮĢŇĭńĨŇĚŅĬěŅĔįŌƟŒĝƟĚŅĬĬŜŅĶƞŀĚĪńŘĚľĴħȮŏıŊŗŀĬŜŅĴŅıńĥĬŅĶŃĭĭ
ŒľƟĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĵŇŗĚĕŉŘĬ 

Ķįĭ,-İĺĮ. 
(ĔĮĭ,) 

- /,... /,... 

 ĶĺĴ  - /,... /,... 

 

 

 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ1-2ȮĔŅĶıńĥĬŅĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚŀĚėƢĔĶŐľƞĚĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃ 
 ŏıŇŗĴĻńĔĵĳŅıŒĬĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬĳŅĵŒĬ 
 ü 3-4-/ȮőėĶĚĔŅĶİƗĔŀĭĶĴĭŋėĸŅĔĶħƟŅĬŏĪėőĬőĸĵňĽŅĶĽĬŏĪĻŐĸŃ 

 ĳŌĴŇĽŅĶĽĬŏĪĻ 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 

ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê őėĶĚĔŅĶİƗĔŀĭĶĴĭŋėĸŅĔĶħƟŅĬŏĪėőĬőĸĵňĽŅĶĽĬŏĪĻŐĸŃĳŌĴŇ
ĽŅĶĽĬŏĪĻ 

ĽĪĽ.-ĽĪĳ, 
(ĔĽĪ.) - 2,... 2,... 

 ĶĺĴ  - 2,... 2,... 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ĮĶŃŏħŖĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ0 
ħƟŅĬĔŅĶįĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-2 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ2 ěńħľŅŐĸŃĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶŐľĸƞĚĬŘŜŅħŇĭŒľƟŏıňĵĚıŀ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ2-/ȮĔƞŀĽĶƟŅĚŐĸŃĮĶńĭĮĶŋĚŐľĸƞĚĬŘŜŅȮYŐľĸƞĚĬŘŜŅľĸńĔ[ 

 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶěńħĔŅĶĪĶńıĵŅĔĶĬŘŜŅ 

 

-ȮœĴƞœħƟĶńĭĔŅĶěńħĽĶĶĚĭĮĶŃĴŅĦȮ- 

 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ2 ěńħľŅŐĸŃĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶŐľĸƞĚĬŘŜŅħŇĭŒľƟŏıňĵĚıŀ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ2-/ȮĔƞŀĽĶƟŅĚŐĸŃĮĶńĭĮĶŋĚŐľĸƞĚĬŘŜŅȮYŐľĸƞĚĬŘŜŅľĸńĔ[ 

 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶŏıŊŗŀıńĥĬŅıŊŘĬĪňŗĶŃħńĭĳŅėȮ(ħƟŅĬĔŅĶĽĶƟŅĚ
ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶŐĕƞĚĕńĬĕŀĚĮĶŃŏĪĻ) 

 

-ȮœĴƞœħƟĶńĭĔŅĶěńħĽĶĶĚĭĮĶŃĴŅĦȮ- 

 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ2 ěńħľŅŐĸŃĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶŐľĸƞĚĬŘŜŅħŇĭŒľƟŏıňĵĚıŀ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ2-0ȮıńĥĬŅŐľĸƞĚĬŘŜŅĽŜŅĶŀĚ 

 

-ȮĝŃĸŀőėĶĚĔŅĶȮ– 
 

 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ2 ěńħľŅŐĸŃĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶŐľĸƞĚĬŘŜŅħŇĭŒľƟŏıňĵĚıŀ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ2-1ȮŏİƚŅĶŃĺńĚŐľĸƞĚĬŘŜŅħŇĭ 

 üȮ2-1-/ȮőėĶĚĔŅĶĽĩŅĬňĨĶĺěĺńħĬŘŜŅħŇĭȮYTelemetering] 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê 
ĔĮĳ,ĕ,/.ȮĚŅĬĞƞŀĴŐĞĴĶŃĭĭĽĩŅĬňĨĶĺěĺńħĬŘŜŅħŇĭȮ
YTelemetering] ĔĮĳ,ĕ, /.    

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıŇěŇĨĶ ĔĮĳ,ĕ, /. - .,0.. .,0.. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŐĴƞĽŀħ ĔĮĳ,ĕ, /. - .,0.. .,0.. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıĵŋľŃėňĶň ĔĮĳ,ĕ, /. - .,0.. .,0.. 
 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ, /.ȮěŜŅĬĺĬȮ1ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ, /. - .,4.. .,4.. 

 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-3 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ2 ěńħľŅŐĸŃĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶŐľĸƞĚĬŘŜŅħŇĭŒľƟŏıňĵĚıŀ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ2-1ȮŏİƚŅĶŃĺńĚŐľĸƞĚĬŘŜŅħŇĭ 

 ü2-1-0ȮőėĶĚĔŅĶĽĩŅĬňŏİƚŅĶŃĺńĚėŋĦĳŅıĬŘŜŅħŇĭĕĬŅħŏĸŖĔ 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,3.. .,3.. 
 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ2ȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,3.. .,3.. 

 

 

 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ2 ěńħľŅŐĸŃĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶŐľĸƞĚĬŘŜŅħŇĭŒľƟŏıňĵĚıŀ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ2-1ȮŏİƚŅĶŃĺńĚŐľĸƞĚĬŘŜŅħŇĭ 

 ü2-1-1ȮőėĶĚĔŅĶŏİƚŅĶŃĺńĚĶŃħńĭĬŘŜŅŏıŊŗŀĔŅĶŏĨŊŀĬĳńĵ 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê őėĶĚĔŅĶŏİƚŅĶŃĺńĚĶŃħńĭĬŘŜŅħŇĭŏıŊŗŀĔŅĶŏĨŊŀĬĳńĵȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
(11ĸŋƞĴĬŘŜŅȮĳŅėĔĸŅĚŐĸŃĳŅėĨŃĺńĬŀŀĔȮ) 

İĪĬ,Ȯ(ĔıĬ,) - 0.,... 0.,... 

 ĶĺĴěŜŅĬĺĬȮ/ȮőėĶĚĔŅĶ  - 0.,... 0.,... 
 

 

 

 

 

 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-/ȮŐįĬĚŅĬĔƞŀĽĶƟŅĚĮĶńĭĮĶŋĚĕĵŅĵĶŃĭĭĮĶŃĮŅ 

 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĪĶńıĵŅĔĶĬŘŜŅ 
 

 

-ȮœĴƞœħƟĶńĭĔŅĶěńħĽĶĶĚĭĮĶŃĴŅĦȮ- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-4 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-/ȮŐįĬĚŅĬĔƞŀĽĶƟŅĚĮĶńĭĮĶŋĚĕĵŅĵĶŃĭĭĮĶŃĮŅ 

 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶĔŅĶıńĥĬŅıŊŘĬĪňŗŏĕĨŏĻĶļģĔŇěıŇŏĻļ 
 

 

-ȮœĴƞœħƟĶńĭĔŅĶěńħĽĶĶĚĭĮĶŃĴŅĦȮ- 
 

 

 

 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-/ȮŐįĬĚŅĬĔƞŀĽĶƟŅĚĮĶńĭĮĶŋĚĕĵŅĵĶŃĭĭĮĶŃĮŅ 

 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶŏıŊŗŀıńĥĬŅıŊŘĬĪňŗĶŃħńĭĳŅėȮ(ħƟŅĬĔŅĶĽĶƟŅĚ
ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶŐĕƞĚĕńĬĕŀĚĮĶŃŏĪĻ) 

 

-ȮœĴƞœħƟĶńĭĔŅĶěńħĽĶĶĚĭĮĶŃĴŅĦȮ– 

 

 

 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-/ȮŐįĬĚŅĬĔƞŀĽĶƟŅĚĮĶńĭĮĶŋĚĕĵŅĵĶŃĭĭĮĶŃĮŅĳŅĵľĸńĚĔŅĶĶńĭőŀĬ 

 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĪĶńıĵŅĔĶĬŘŜŅ 

 

-ȮœĴƞœħƟĶńĭĔŅĶěńħĽĶĶĚĭĮĶŃĴŅĦȮ– 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-5 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-/ȮŐįĬĚŅĬĔƞŀĽĶƟŅĚĮĶńĭĮĶŋĚĕĵŅĵĶŃĭĭĮĶŃĮŅ 

 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶȮ: ĕńĭŏėĸŊŗŀĬŏĕĨıńĥĬŅıŇŏĻļĳŅėĨŃĺńĬŀŀĔ 
 ėƞŅĵƟŅĵŐĬĺĪƞŀįĸĔĶŃĪĭěŅĔŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅıńĥĬŅıŊŘĬĪňŗ

ĶŃŏĭňĵĚŏĻĶļģĔŇěĳŅėĨŃĺńĬŀŀĔ 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê 
ėƞŅĵƟŅĵŐĬĺĪƞŀĭĶŇŏĺĦĔŅĶĔƞŀĽĶƟŅĚőėĶĚĔŅĶĔƞŀĽĶƟŅĚĪŅĚľĸĺĚ
ľĴŅĵŏĸĕȮ14ȮĨŀĬĝĸĭŋĶňȮ(ŐĵĔĔĶŃĪŇĚĸŅĵ)-ĭĶĶěĭĪŅĚľĸĺĚȮ1Ȯ
(ĶŃĵŀĚ) ĶŃľĺƞŅĚȮĔĴ,/4)...Ȯ–ȮĔĴ,35)... 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 7.800 - 7.800 

Ê ėƞŅĵƟŅĵŐĬĺĪƞŀĭĶŇŏĺĦĔŅĶĔƞŀĽĶƟŅĚĪŅĚľĸĺĚľĴŅĵŏĸĕȮ1.2Ȯ
ĜŃŏĝŇĚŏĪĶŅ-ĽŋĺŇĬĪĺĚĻƢȮĔĴ,36)663Ȯ–ȮĔĴ,5/)345Ȯ(ħƟŅĬĕĺŅĪŅĚ) 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 17,45. - 17,45. 

Ê ėƞŅĵƟŅĵŐĬĺĪƞŀĭĶŇŏĺĦĔŅĶĔƞŀĽĶƟŅĚȮĪĸ,1/3ȮĨŀĬĜŃŏĝŇĚŏĪĶŅ-ıĬńĽ
ĬŇėĴȮ(ĶŃĵŃŏĺĸŅȮ02ȮĔĴ,ȮĕĵŅĵȮ0ȮĝƞŀĚěĶŅěĶȮŏĮƦĬȮ2ȮĝƞŀĚěĶŅěĶ) 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 4/,51. - 4/,51. 

Ê ėƞŅĵƟŅĵŐĬĺĪƞŀĭĶŇŏĺĦĔŅĶĔƞŀĽĶƟŅĚȮĪĸ,349ȮıĬńĽĬŇėĴ-ľĬŀĚĞŅĔȮ
(ĶŃĵŃŏĺĸŅȮ/5ȮĔĴ,ȮĕĵŅĵȮ0ȮĝƞŀĚěĶŅěĶȮŏĮƦĬȮ2ȮĝƞŀĚěĶŅěĶ) ĨŀĬĪňŗȮ/ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 7,35. - 7,35. 

Ê 
ėƞŅĵƟŅĵŐĬĺĪƞŀĭĶŇŏĺĦĔŅĶĔƞŀĽĶƟŅĚĽŅĵȮĶĵ,1./1ȮŐĵĔȮĪĸ,11/-Īĸ,
1/7/ȮĝƞĺĚŐĵĔĭƞŀĺŇĬȮ–ȮĺńħĽŃıŅĬĽňŗȮ(ħƟŅĬĕĺŅĪŅĚ) ŀ,ĮĸĺĔŐħĚȮȮȮȮȮȮ
ě,ĶŃĵŀĚ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 45,727 - 45,727 

Ê 
ėƞŅĵƟŅĵŐĬĺĪƞŀĭĶŇŏĺĦĔŅĶĔƞŀĽĶƟŅĚĽŅĵȮĶĵ,1./1ȮŐĵĔȮĪĸ,11/-Īĸ,
1/7/ȮĝƞĺĚĺńħĽŃıŅĬĽňŗȮ–ȮŐĵĔĴŅĭŏĨĵȮ(ħƟŅĬĕĺŅĪŅĚ)Ȯŀ,ĮĸĺĔŐħĚȮ
ě,ĶŃĵŀĚ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 31,71. - 31,71. 

Ê 
ėƞŅĵƟŅĵŐĬĺĪƞŀĭĶŇŏĺĦĔŅĶĔƞŀĽĶƟŅĚĽŅĵȮĶĵ,1./1ȮŐĵĔȮĪĸ,11/-Īĸ,
1/7/ȮĝƞĺĚĺńħľƟĺĵĮĶŅĭȮ–ȮŐĵĔĴŅĭŏĨĵȮ(ħƟŅĬĕĺŅŐĸŃĞƟŅĵĪŅĚ)ȮȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ĮĸĺĔŐħĚȮě,ĶŃĵŀĚ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 24,143 - 24,143 

 ĶĺĴĪńŘĚľĴħȮ7 őėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ 065,./2 - 065,./2 
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ĕ-6 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-2 ŐįĬĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶŃĭĭįĸŇĨěƞŅĵĨŅĴľĸńĔȮWSP   

 ü3-0-/ȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮ YWater Safety Plan: WSP] 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ/ȮĝĸĭŋĶňőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮYWater Safety 
Plan:WSP] ĔĮĳ,ĽŅĕŅŒĬĽńĚĔńħ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/    

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĭŉĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ /,/.. - /,/.. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŅĚėĸƟŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ 0,43. - 0,43. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĜŅĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ .,65. - .,65. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĮĶŅěňĬĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ .,65. - .,65. 

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮYWSP]Ȯ(ĚĭĸĚĪŋĬ)ȮȮȮȮ 

ȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ȮěŜŅĬĺĬȮ2ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ 3,27. - 3,27. 

 ĔĮĳ,ŏĕĨȮ0ȮĽĶŃĭŋĶňȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮYWater Safety 
Plan:WSP] ĔĮĳ,ĽŅĕŅŒĬĽńĚĔńħ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅėĶĭŋĶňȮ(ĽĩŅĬňįĸŇĨ-ěƞŅĵĬŘŜŅėĶĭŋĶň/ĽĩŅĬňįĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅ-
ěĶŃŏĕƟľŇĬȮ) 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 0,5.0 - 0,5.0 

 - ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĶŃĭĭěƞŅĵĽŅĶŏėĴňȮĭĶŇŏĺĦĽĩŅĬňįĸŇĨ-ěƞŅĵĬŘŜŅėĶĭŋĶň
ŐĸŃĽĩŅĬňįĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅ--ěĶŃŏĕƟľŇĬȮ 

    

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĮƤĔīĚĝńĵȮ(ĽĩŅĬňįĸŇĨ-ěƞŅĵĬŘŜŅĮƤĔīĚĝńĵ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 0,.27 - 0,.27 

 -ȮĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĶŃĭĭěƞŅĵŐĔƠĽėĸŀĶňĬĭĶŇŏĺĦĽĩŅĬňįĸŇĨ-ěƞŅĵĬŘŜŅĮƤĔ
īĚĝńĵ 

    

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĪƞŅŏĶŊŀȮ(ĽĩŅĬňįĸŇĨ-ěƞŅĵĬŘŜŅĳŅĝň) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 .,260 - .,260 
 -ȮĮĶńĭĮĶŋĚĶŃĭĭěƞŅĵŐĔƠĽėĸŀĶňĬĭĶŇŏĺĦĽĩŅĬňįĸŇĨ-ěƞŅĵĬŘŜŅĳŅĝň     
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĽĬŅȮ(ĽĩŅĬňįĸŇĨ-ěƞŅĵĬŘŜŅŏĽĬŅ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 .,/31 - .,/31 
 -ȮĮĶńĭĮĶŋĚĮĶŃĨŌĬŘŜŅĶŃĭŅĵĨŃĔŀĬĭĶŇŏĺĦĽĩŅĬňįĸŇĨ-ěƞŅĵĬŘŜŅŏĽĬŅ     

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮYWSP]Ȯ(ĚĭĸĚĪŋĬ) 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0ȮěŜŅĬĺĬȮ2ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 3,164 - 3,164 
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ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-2 ŐįĬĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶŃĭĭįĸŇĨěƞŅĵĨŅĴľĸńĔȮWSP   

 ü3-0-/ȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħ  YWater Safety Plan: WSP] 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

 ĔĮĳ,ŏĕĨȮ1ȮĶŅĝĭŋĶňȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮYWater Safety 
Plan:WSP] ĔĮĳ,ĽŅĕŅŒĬĽńĚĔńħ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏıĝĶĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 2,3.. - 2,3.. 

 - ĮĶńĭĮĶŋĚĶŃĭĭįĸŇĨĬŘŜŅĪňŗĴňĽĳŅıĪňŗĝŜŅĶŋħȮőħĵĔŅĶĨŇħĨńŘĚȮTube 
Settler ĪħŐĪĬĕŀĚŏħŇĴĪňŗĝŜŅĶŋħ 

    

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽŋıĶĶĦĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 .,57. - .,57. 

 -ȮĮĶńĭĮĶŋĚĶŃĭĭįĸŇĨĬŘŜŅŒľƟĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮőħĵĔŅĶĨŇħĨńŘĚȮTube 
Settler ľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶĽĺĬŐĨĚȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽŋıĶĶĦĭŋĶň 

    

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮYWSP]Ȯ(ĚĭĸĚĪŋĬ) 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1ȮěŜŅĬĺĬȮ0ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 3,07. - 3,07. 

 ĔĮĳ,ŏĕĨȮ2ȮĽŋĶŅļĢĶƢīŅĬňȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮYWater 
Safety Plan:WSP] ĔĮĳ,ĽŅĕŅŒĬĽńĚĔńħ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĮŅĔıĬńĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 /,/66 - /,/66 
 - ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĶŃĭĭěƞŅĵŐĔƠĽėĸŀĶňĬȮ(ĽĩŅĬňįĸŇĨĬŘŜŅĮŅĔıĬńĚ)     
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĪŋƞĚĽĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 .,455 - .,455 
 -ȮĮĶńĭĮĶŋĚĶŃĭĭįĸŇĨȮ(ĶŃĭĭĔĶŀĚ)ȮőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅĕĬŅħȮ3..Ȯĸĭ.Ĵ./ĝĴ,     
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝȮ(ľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶĶƞŀĬıŇĭŌĸĵƢ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 /,252 - /,252 
 -ȮȮĮĶńĭĮĶŋĚĶŃĭĭěƞŅĵĽŅĶŏėĴňȮŐĸŃĮĶŃĮŅŀŅėŅĶȮ     
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĬŅĽŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 /,44/ - /,44/ 
 -ȮĮĶńĭĮĶŋĚĶŃĭĭįĸŇĨőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅȮ6.Ȯĸĭ,Ĵ,-ĝĴ,ȮĽĩŅĬňįĸŇĨĬŘŜŅĭƟŅĬĬŅȮ     

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮYWSP]Ȯ(ĚĭĸĚĪŋĬ) 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2ȮěŜŅĬĺĬȮ2ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 3,... - 3,... 
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ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-2 ŐįĬĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶŃĭĭįĸŇĨěƞŅĵĨŅĴľĸńĔȮWSP      

 ü3-0-/ȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮȮYWater Safety Plan: WSP] 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ3ȮĽĚĕĸŅȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮYWater Safety 
Plan:WSP] ĔĮĳ,ĽŅĕŅŒĬĽńĚĔńħ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3    

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıńĪĸŋĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 /,0.. - /,0.. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĵƞŅĬĨŅĕŅĺ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 .,637 - .,637 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĬĶŅīŇĺŅĽ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 .,6.. - .,6.. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĨŌĸ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 /,06. - /,06. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽŋœľĚőĔĸĔ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 .,6/4 - .,6/4 

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮYWSP]Ȯ(ĚĭĸĚĪŋĬ)Ȯ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3ȮěŜŅĬĺĬȮ3ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 2,733 - 2,733 

Ê 
ĔĮĳ,ŏĕĨȮ4ȮĕŀĬŐĔƞĬȮȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮYWater 
Safety Plan:WSP] 

ĔĮĳ,ĕ,4    

 -ȮĔĮĳ.ĽŅĕŅěńĨŋĶńĽȮ(ŐĴƞĕƞŅĵőĬĬěŅĬ)Ȯ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 0,21. - 0,21. 
 -ȮĔĮĳ.ĽŅĕŅĕŀĬŐĔƞĬȮ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 0,33. - 0,33. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĴŊŀĚıĸ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 .,33.  .,33. 

 
ĶĺĴȮȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮ[WSP]Ȯ(ĚĭĸĚĪŋĬ) 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4ȮȮěŜŅĬĺĬȮ1ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 3,31. - 3,31. 
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ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-2 ŐįĬĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶŃĭĭįĸŇĨěƞŅĵĨŅĴľĸńĔȮWSP   

 ü3-0-/ȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮȮYWater Safety Plan: WSP] 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

 ĔĮĳ,ŏĕĨȮ7 ŀŋħĶīŅĬňȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮYWater Safety 
Plan:WSP] 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7    

Ê ĔĮĳ.ĽŅĕŅĔŋĴĳĺŅĮƖ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 0.800 - 0.800 

 
-ȮĚŅĬĞƞŀĴŐĞĴĶŃĭĭĪƞŀĶńĭĬŘŜŅȮ, ŏĮĸňŗĵĬĔĶĺħĔĶŀĚȮ-ȮĪĶŅĵĔĶŀĚȮ
ĶŃĭĭįĸŇĨĕĬŅħȮ1..Ȯĸĭ,Ĵ,-ĝĴ,ȮıĶƟŀĴěńħľŅŐĸŃĨŇħĨńŘĚŏėĶŊŗŀĚěƞŅĵ
ĽŅĶŏėĴňȮ&őĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅıńĬħŀĬ' 

    

Ê ĔĮĳ.ĽŅĕŅĭƟŅĬįŊŀ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 1.450 - 1.450 

 -ȮĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶŃĭĭįĸŇĨĕĬŅħȮ3.Ȯĸĭ,Ĵ,-ĝĴ,ȮěŜŅĬĺĬȮ
0ȮőĶĚȮ&őĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅĔĸŅĚŒľĠƞ' 

    

Ê ĔĮĳ.ĽŅĕŅľĬŀĚĭńĺĸŜŅĳŌ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 0.400 - 0.400 

 -ȮĚŅĬĞƞŀĴŐĞĴĶŃĭĭĪƞŀĶńĭĬŘŜŅȮ, ŏĮĸňŗĵĬĔĶĺħĔĶŀĚȮ-ȮĪĶŅĵĔĶŀĚȮ
ĶŃĭĭįĸŇĨĕĬŅħȮ1..Ȯĸĭ,Ĵ,-ĝĴ, 

    

Ê ĔĮĳ.ĽŅĕŅľĬŀĚĭńĺĸŜŅĳŌȮ(Ĭ.ľĬŀĚĺńĺĞŀ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 0.400 - 0.400 

 -ȮĚŅĬěńħľŅŐĸŃĨŇħĨńŘĚȮĶŃĭĭěƞŅĵĽŅĶŏėĴňŏıŊŗŀĝƞĺĵŒĬĔŅĶĨĔĨŃĔŀĬȮ
ŐĸŃĮĶńĭĮĶŋĚĪƞŀŐĸŃŀŋĮĔĶĦƢĶŃĭĭĽŌĭĬŘŜŅħŇĭ 

    

Ê ĔĮĳ.ĽŅĕŅŏĸĵȮ(Ĭ.ĮŅĔľƟĺĵ-ĮŅĔėŅĬ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 0.250 - 0.250 
 -ȮĚŅĬěńħľŅŐĸŃĨŇħĨńŘĚȮĶŃĭĭěƞŅĵĽŅĶŏėĴňŏıŊŗŀĝƞĺĵŒĬĔŅĶĨĔĨŃĔŀĬ     
Ê ĔĮĳ.ĽŅĕŅĺńĚĽŃıŋĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 0.250 - 0.250 
 -ȮĚŅĬěńħľŅŐĸŃĨŇħĨńŘĚȮĶŃĭĭěƞŅĵĽŅĶŏėĴňŏıŊŗŀĝƞĺĵŒĬĔŅĶĨĔĨŃĔŀĬ     
Ê ĔĮĳ.ĽŅĕŅĻĶňĽĚėĶŅĴȮȮ(Ĭ.ĬŅľĺƟŅ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 1.450 - 1.450 

 -ȮĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶŃĭĭįĸŇĨĕĬŅħȮ3.Ȯĸĭ,Ĵ,-ĝĴ,ȮıĶƟŀĴ
ěńħľŅŐĸŃĨŇħĨńŘĚŏėĶŊŗŀĚěƞŅĵĽŅĶŏėĴň 

    

 
ĶĺĴȮȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮ[WSP]Ȯ(ĚĭĸĚĪŋĬ) 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ5ȮȮěŜŅĬĺĬȮ5ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ5 3,... - 3,... 
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ĕ-10 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-2 ŐįĬĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶŃĭĭįĸŇĨěƞŅĵĨŅĴľĸńĔȮWSP   

 ü3-0-/ȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮȮYWater Safety Plan: WSP] 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ8 ŀŋĭĸĶŅĝīŅĬňȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮYWater 
Safety Plan:WSP] ĔĮĳ,ĽŅĕŅŒĬĽńĚĔńħ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6    

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏħĝŀŋħĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 0,565 - 0,565 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĸŃľŅĬĪĶŅĵ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 0,.13 - 0,.13 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıŇĭŌĸĴńĚĽŅľŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 .,020 - .,020 

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮYWSP]Ȯ(ĚĭĸĚĪŋĬ) 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6ȮěŜŅĬĺĬȮ1ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 3,.42 - 3,.42 

 ĔĮĳ,ŏĕĨȮ9 ŏĝňĵĚŒľĴƞȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮYWater Safety 
Plan:WSP] 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ9    

Ê ĔĮĳ.ĽŅĕŅŐıĶƞ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ9 3,... - 3,... 

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮYWSP]Ȯ(ĚĭĸĚĪŋĬ) 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7ȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 3,... - 3,... 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ/.ȮĬėĶĽĺĶĶėƢȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮYWater 
Safety Plan:WSP] ĔĮĳ,ĽŅĕŅŒĬĽńĚĔńħ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/.    

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĪƞŅĨŃőĔȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. /,1.. - /,1.. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅľĬŀĚœįƞȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. /,0.. - /,0.. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĺŇŏĝňĵĶĭŋĶňȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. 0,3.. - 0,3.. 

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮYWSP]Ȯ(ĚĭĸĚĪŋĬ)Ȯ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/.ȮěŜŅĬĺĬȮ1ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. 3,... - 3,... 

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮYWSP]Ȯ(ĚĭĸĚĪŋĬ)Ȯ 

ĪńŘĚľĴħȮěŜŅĬĺĬȮ14ȮőėĶĚĔŅĶ 
 3/,5/3 - 3/,5/3 
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ĕ-11 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-2 ŐįĬĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶŃĭĭįĸŇĨěƞŅĵĨŅĴľĸńĔȮWSP   

 ü3-0-/ȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮȮYWater Safety Plan: WSP] 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ/ȮĝĸĭŋĶňȮĚŅĬĞƞŀĴĭŜŅĶŋĚĶŃĭĭįĸŇĨĬŘŜŅĮĶŃĮŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/    

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĭŉĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,/5. .,/5. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıĬńĽĬŇėĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,/4. .,/4. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĶŅĝŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,/2. .,/2. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŐľĸĴĜĭńĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - 2,77. 2,77. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıńĪĵŅȮ(ı) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - 0,5/. 0,5/. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŅĚėĸƟŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,05. .,05. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıĬĴĽŅĶėŅĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,03. .,03. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĜŅĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,6/. .,6/. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĮŅĔĬŘŜŅĮĶŃŐĽĶƢȮ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,.1. .,.1. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅěńĬĪĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,/6. .,/6. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĕĸŋĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,.4. .,.4. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅėĸŀĚŒľĠƞ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,.6. .,.6. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĶŃŐĔƟĺ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,1.. .,1.. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĺńĥĬŅĬėĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,02. .,02. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĮĶŅěňĬĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,36. .,36. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĔĭŇĬĪĶƢĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,.1. .,.1. 

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮ(ĚŅĬĞƞŀĴĭŜŅĶŋĚĶŃĭĭįĸŇĨĮĶŃĮŅ)

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ȮěŜŅĬĺĬȮ/4ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - //,... //,... 
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ĕ-12 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-2  ŐįĬĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶŃĭĭįĸŇĨěƞŅĵĨŅĴľĸńĔȮWSP   

 ü3-0-/ȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮȮYWater Safety Plan: WSP] 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ/ȮĝĸĭŋĶňȮĚŅĬŏĮĸňŗĵĬĪĶŅĵĔĶŀĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/    

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıĬńĽĬŇėĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,/5. .,/5. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĶŅĝŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - /,.4. /,.4. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıńĪĵŅȮ(ı) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - /,02. /,02. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŅĚėĸƟŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,15. .,15. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıĬĴĽŅĶėŅĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,.1. .,.1. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĜŅĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,46. .,46. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĕĸŋĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,.7. .,.7. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĺńĥĬŅĬėĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,.15 .,.15 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŀĶńĠĮĶŃŏĪĻȮ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,./1 .,./1 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĮĶŅěňĬĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,1/. .,1/. 

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮ(ĚŅĬŏĮĸňŗĵĬĪĶŅĵĔĶŀĚ) 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ȮěŜŅĬĺĬȮ/.ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - 2,... 2,... 
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ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-2 ŐįĬĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶŃĭĭįĸŇĨěƞŅĵĨŅĴľĸńĔȮWSP      

 ü3-0-/ȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħ ȮYWater Safety Plan: WSP] 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ/ȮĝĸĭŋĶňȮĚŅĬĔŜŅěńħĨŃĔŀĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/    

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĝĸĭŋĶňȮ(ı) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - 0,61. 0,61. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĭŉĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,14. .,14. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıĬńĽĬŇėĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - /,42. /,42. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĶŅĝŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - 0,.7. 0,.7. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŐľĸĴĜĭńĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,30. .,30. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıńĪĵŅȮ(ı) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - 5,32. 5,32. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŅĚėĸƟŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,7.. .,7.. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıĬĴĽŅĶėŅĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,64. .,64. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĜŅĚȮ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,74. .,74. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĮŅĔĬŘŜŅĮĶŃŐĽĶƢ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,7.. .,7.. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅěńĬĪĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,03. .,03. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĕĸŋĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,/7. .,/7. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĨĶŅħ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,11. .,11. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅėĸŀĚŒľĠƞ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,/.. .,/.. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĶŃŐĔƟĺ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,10. .,10. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĺńĥĬŅĬėĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,3/. .,3/. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŀĶńĠĮĶŃŏĪĻ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,20. .,20. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĮĶŅěňĬĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - /,/5. /,/5. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĔĭŇĬĪĶƢĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,//. .,//. 

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮ(ĚŅĬĔŜŅěńħĨŃĔŀĬ)Ȯ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ȮěŜŅĬĺĬȮ/7ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - 00,... 00,... 

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮ[WSP] (ĚĭĪŜŅĔŅĶ) 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ȮěŜŅĬĺĬȮ23ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - 15,... 15,... 
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ĕ-14 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-2 ŐįĬĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶŃĭĭįĸŇĨěƞŅĵĨŅĴľĸńĔȮWSP   

 ü3-0-/ȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħ ȮYWater Safety Plan: WSP] 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ0ȮĽĶŃĭŋĶňȮĚŅĬĔŜŅěńħĨŃĔŀĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıĶŃĬėĶĻĶňŀĵŋīĵŅȮ(ı) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅŀĵŋīĵŅȮ/ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,3.. .,3.. 

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅŀĵŋīĵŅȮ0 ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,3.. .,3.. 

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅĭŅĚœĪĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,13. .,13. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅīńĠĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅėĸŀĚȮ/1Ȯ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,4.. .,4.. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĮĪŋĴīŅĬň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅĮĪŋĴīŅĬň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,4.. .,4.. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶĶŅĝĽňĴŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅŏĜĸŇĴıĶŃŏĔňĵĶĨŇ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,3.. .,3.. 

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅěńĔĶŅĝ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,/.. .,/.. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽňėŇŘĺ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅĽňėŇŘĺ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,2.. .,2.. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶĬŅĵĔ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅĽŜŅĬńĔĚŅĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,43. .,43. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıĶŃıŋĪīĭŅĪ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚľĬŀĚőħĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,13. .,13. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĴĺĔŏľĸŖĔ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅĴĺĔŏľĸŖĔ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,2.. .,2.. 

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅȮĔĮĳ,ĕ,0 ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,2.. .,2.. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĮŅĔĝƞŀĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅĶŅĝĮĶŃĝŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,13. .,13. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĸıĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅĽŜŅĬńĔĚŅĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - /,3.. /,3.. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅľĬŀĚŐė ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅľĬŀĚŐė ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,00. .,00. 
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ĕ-15 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-2 ŐįĬĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶŃĭĭįĸŇĨěƞŅĵĨŅĴľĸńĔȮWSP      

 ü3-0-/ȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħ ȮYWater Safety Plan: WSP] 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ0ȮĽĶŃĭŋĶňȮĚŅĬĔŜŅěńħĨŃĔŀĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅľĬŀĚŐėȮ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅȮMobile Plant ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,3.. .,3.. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĺŇŏĻļĝńĵĝŅĠȮ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅĽŜŅĬńĔĚŅĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,23. .,23. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĬŅȮ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅĭƟŅĬĬŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,03. .,03. 

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅŀĚėĶńĔļƢ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,.4. .,.4. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĝńĵĭŅħŅĸȮ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅĝńĵĭŅħŅĸ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,2.. .,2.. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬľĴňŗ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅľĬŀĚĴƞĺĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,.4. .,.4. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŀƞŅĚĪŀĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅŀƞŅĚĪŀĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,03. .,03. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĽĬŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅŏĽĬŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,17. .,17. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅħƞŅĬĕŋĬĪħ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅĭƟŅĬőėĔ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - 0./.. 0./.. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĪƞŅŏĶŊŀ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅĪƞŅŏĶŊŀ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,/5. .,/5. 

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅĳŅĝň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,//. .,//. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅįńĔœľƞ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅįńĔœľƞ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,/5. .,/5. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅőĬĬĽŌĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅőĬĬĽŌĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,00. .,00. 

 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-16 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-2 ŐįĬĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶŃĭĭįĸŇĨěƞŅĵĨŅĴľĸńĔȮWSP   

 ü3-0-/ȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħ  YWater Safety Plan: WSP] 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ0ȮĽĶŃĭŋĶňȮĚŅĬĔŜŅěńħĨŃĔŀĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĮƤĔīĚĝńĵȮ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅĮƤĔīĚĝńĵ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,6.. .,6.. 

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅĺńĚĬŘŜŅŏĕňĵĺ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,//. .,//. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅėĶĭŋĶňȮ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅėĶĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,2.. .,2.. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıŇĴŅĵȮ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅĝƞŀĚőė ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,/5. .,/5. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽŇĚľƢĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅĽŇĚľƢĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,23. .,23. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅőĝėĝńĵ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅıĸńĭıĸŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,15. .,15. 

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅőĝėĝńĵ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,/3. .,/3. 

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮ(ĚŅĬĔŜŅěńħĨŃĔŀĬ) 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0ȮěŜŅĬĺĬȮ13ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - /1,... /1,... 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ0ȮĽĶŃĭŋĶňȮĚŅĬĞƞŀĴŐĞĴŏĮĸňŗĵĬĔĶĺħĪĶŅĵĔĶŀĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅőĬĬĽŌĚȮ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĞƞŀĴŐĞĴŏĮĸňŗĵĬĔĶĺħĪĶŅĵĔĶŀĚĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅĽŜŅĬńĔĚŅĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,33. .,33. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶĶŅĝĽňĴŅȮ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĞƞŀĴŐĞĴŏĮĸňŗĵĬĔĶĺħĪĶŅĵĔĶŀĚĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅěńĔĶŅĝ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,15. .,15. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıŇĴŅĵ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 
-ȮĚŅĬĞƞŀĴŐĞĴŏĮĸňŗĵĬĔĶĺħĪĶŅĵĔĶŀĚĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅĝƞŀĚőėȮ
ľƟĺĵŐĩĸĚ-ľŇĬħŅħȮŐĸŃŏĴŊŀĚėĚ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - /,2.. /,2.. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĮŅĔĝƞŀĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĞƞŀĴŐĞĴŏĮĸňŗĵĬĔĶĺħĪĶŅĵĔĶŀĚĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅĶŅĝĮĶŃĝŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,70. .,70. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıĶŃĬėĶĻĶňŀĵŋīĵŅ(ı) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĞƞŀĴŐĞĴŏĮĸňŗĵĬĔĶĺħĪĶŅĵĔĶŀĚĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚŀĵŋīĵŅȮ/ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - /,22. /,22. 
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ĕ-17 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-2 ŐįĬĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶŃĭĭįĸŇĨěƞŅĵĨŅĴľĸńĔȮWSP   

 ü3-0-/ȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħ ȮYWater Safety Plan: WSP] 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ0ȮĽĶŃĭŋĶňȮĚŅĬĞƞŀĴŐĞĴŏĮĸňŗĵĬĔĶĺħĪĶŅĵĔĶŀĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıĶŃĬėĶĻĶňŀĵŋīĵŅ(ı) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĞƞŀĴŐĞĴŏĮĸňŗĵĬĔĶĺħĪĶŅĵĔĶŀĚĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĭŅĚœĪĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - /,22. /,22. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĪƞŅŏĶŊŀ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĞƞŀĴŐĞĴŏĮĸňŗĵĬĔĶĺħĪĶŅĵĔĶŀĚĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅĪƞŅŏĶŊŀ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,64. .,64. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĬŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĞƞŀĴŐĞĴŏĮĸňŗĵĬĔĶĺħĪĶŅĵĔĶŀĚĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅĭƟŅĬĬŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,33. .,33. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅľĬŀĚŐė ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĞƞŀĴŐĞĴŏĮĸňŗĵĬĔĶĺħĪĶŅĵĔĶŀĚĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅľĬŀĚŐė ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,41. .,41. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŀƞŅĚĪŀĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĞƞŀĴŐĞĴŏĮĸňŗĵĬĔĶĺħĪĶŅĵĔĶŀĚĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĽŜŅĬńĔĚŅĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - .,52. .,52. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽňėŇŘĺ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĞƞŀĴŐĞĴŏĮĸňŗĵĬĔĶĺħĪĶŅĵĔĶŀĚĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĽŜŅĬńĔĚŅĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - /,/.. /,/.. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıĶŃıŋĪīĭŅĪ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĞƞŀĴŐĞĴŏĮĸňŗĵĬĔĶĺħĪĶŅĵĔĶŀĚĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚľĬŀĚőħĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - 0,... 0,... 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬľĴňŗ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĞƞŀĴŐĞĴŏĮĸňŗĵĬĔĶĺħĪĶŅĵĔĶŀĚĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚĭƟŅĬľĴňŗ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - /,... /,... 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĽĬŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0    

 -ȮĚŅĬĞƞŀĴŐĞĴŏĮĸňŗĵĬĔĶĺħĪĶŅĵĔĶŀĚĭĶŇŏĺĦőĶĚĔĶŀĚŏĽĬŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - /,... /,... 

 
ĶĺĴ őėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮ(ĚŅĬĞƞŀĴŐĞĴŏĮĸňŗĵĬĔĶĺħȮȮȮȮ
ĪĶŅĵĔĶŀĚ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0ȮȮěŜŅĬĺĬȮ/2ȮőėĶĚĔŅĶ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - /2,... /2,... 

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮ[WSP] (ĚĭĪŜŅĔŅĶ)ȮȮȮȮȮȮȮȮȮ

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0ȮěŜŅĬĺĬȮ27ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - 05,... 05,... 

 

 

 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-18 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-2 ŐįĬĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶŃĭĭįĸŇĨěƞŅĵĨŅĴľĸńĔȮWSP   

 ü3-0-/ȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħ ȮYWater Safety Plan: WSP] 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê 
ĔĮĳ,ŏĕĨȮ1ȮĶŅĝĭŋĶňȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮYWater Safety 
Plan:WSP] ĔĮĳ,ĽŅĕŅŒĬĽńĚĔńħ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 

   

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĺĬįŉŘĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,//. .,//. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĮŅĔĪƞŀ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,00. .,00. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĴŋĪĶĽŅėĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,14. .,14. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽŋıĶĶĦĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.6. .,.6. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏħŇĴĭŅĚĬŅĚĭĺĝ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,/2. .,/2. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅħƞŅĬĝƟŅĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.1. .,.1. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĸŅĕĺńĠ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,/.. .,/.. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıĬĴĪĺĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,/5. .,/5. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĪƞŅĴŃĔŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,07. .,07. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏıĝĶĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,0.. .,0.. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĮĶŃěĺĭėňĶňĕńĬīƢ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,0/. .,0/. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĮĶŅĦĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.7. .,.7. 

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŒĬĽńĚĔńħȮ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1ȮěŜŅĬĺĬȮ/0ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - 0,... 0,... 

Ê 
ĔĮĳ,ŏĕĨȮ1ȮĶŅĝĭŋĶňȮĔŅĶĔŜŅěńħĨŃĔŀĬŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭȮĕŀĚȮĔĮĳ,
ĽŅĕŅŒĬĽńĚĔńħ 

 
   

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬőĮƙĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,01. .,01. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĺĬįŉŘĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,//. .,//. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĮŅĔĪƞŀ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,1/. .,1/. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĴŋĪĶĽŅėĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.5. .,.5. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽŋıĶĶĦĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,/4. .,/4. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĮĶŃěńĬĨƢ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,/0. .,/0. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏħŇĴĭŅĚĬŅĚĭĺĝȮ(ĕŋħȮ0ȮėĶńŘĚ-ĮƖ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,/1. .,/1. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅħƞŅĬĝƟŅĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,/2. .,/2. 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-19 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-2 ŐįĬĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶŃĭĭįĸŇĨěƞŅĵĨŅĴľĸńĔȮWSP      

 ü3-0-/ȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħ ȮYWater Safety Plan: WSP] 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê 
ĔĮĳ,ŏĕĨȮ1ȮĶŅĝĭŋĶňȮĔŅĶĔŜŅěńħĨŃĔŀĬŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭȮĕŀĚȮĔĮĳ,
ĽŅĕŅŒĬĽńĚĔńħ 

 
   

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŌƞĪŀĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,05. .,05. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŅĠěĬĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,/2. .,/2. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĸŅĝĺńĠ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,03. .,03. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıĬĴĪĺĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,02. .,02. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĪƞŅĴŃĔŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,/1. .,/1. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏıĝĶĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,26. .,26. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĮĶŃěĺĭėňĶňĕńĬīƢ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,/6. .,/6. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĮĶŅĦĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,14. .,14. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŋĵĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,13. .,13. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŅĚĽŃıŅĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,11. .,11. 

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮ(ĔŅĶĔŜŅěńħĨŃĔŀĬŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭ)Ȯ

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1ȮěŜŅĬĺĬȮ/6ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - 2,... 2,... 

 
ĶĺĴ őėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮ[WSP]Ȯ(ĚĭĪŜŅĔŅĶ)Ȯ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1ȮěŜŅĬĺĬȮ1.ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - 4,... 4,... 
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ĕ-20 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-2 ŐįĬĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶŃĭĭįĸŇĨěƞŅĵĨŅĴľĸńĔȮWSP   

 ü3-0-/ȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħ ȮYWater Safety Plan: WSP] 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê 
ĔĮĳ,ŏĕĨȮ2ȮĽŋĶŅļĢĶƢīŅĬňȮĔŅĶĔŜŅěńħĨŃĔŀĬŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭȮĕŀĚȮ
ĔĮĳ,ĽŅĕŅŒĬĽńĚĔńħ 

 
   

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽŋĶŅļġĶƢīŅĬňȮ(ĔĴ,3) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,5.. .,5.. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽŋĶŅļġĶƢīŅĬňȮ(ıŋĬıŇĬ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,25. .,25. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽŋĶŅļġĶƢīŅĬňȮ(ĬŅĪĶŅĵ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,65/ .,65/ 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĔŅŃĽĴŋĵȮ(ıĶŋľĬƟŅŏĴŊŀĚ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,/2. .,/2. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĔŅŃĽĴŋĵȮ(ıĶŋŏĜĺĚ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,/.. .,/.. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĨŅĕŋĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,44. .,44. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅœĝĵŅȮ(ĪƞŅĝĬŃ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,/3. .,/3. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĶŃĬŀĚȮ(ľŅħĽƟĴŐĮƚĬ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,2/. .,2/. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŅļěĬħŇļģƢȮ(ĽŜŅĬńĔĚŅĬ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,.0. .,.0. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŅļěĬħŇļģƢ (ĺŇĳŅĺħňȮ(ĭƟŅĬŒĬ)) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,/4. .,/4. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŅļěĬħŇļģƢ (ħŀĬĽńĔȮ(ĬŘŜŅĜŅ)) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,.7. .,.7. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅľĸńĚĽĺĬ (Ľĺň) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,.5. .,.5. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĸŃŐĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,.3. .,.3. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĔŅŃıŃĚńĬȮ(ĺńĚĪŀĚ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,./. .,./. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĔŅŃıŃĚńĬȮ(RO) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,.0. .,.0. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĝŋĴıĶȮ(ĽŜŅĬńĔĚŅĬ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,.0. .,.0. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĬŅĝŃŀńĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,.5. .,.5. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĪƞŅŐĞŃȮ(ĽŜŅĬńĔĚŅĬ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,.6. .,.6. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĪƞŅŐĞŃȮ(ĮŃĪŇĺ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,01. .,01. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĪƞŅŐĞŃȮ(ĴŅĭŀŜŅĴķĨ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,.3. .,.3. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĬŅĽŅĶȮ(ŏĺňĵĚĽĶŃ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,/5. .,/5. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĬŅĽŅĶȮ(ıĶŃŐĽĚ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,/6. .,/6. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıńĚĚŅȮ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,05. .,05. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıńĚĚŅȮ(ĪńĭĮŋħ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,.3. .,.3. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅėĸŀĚĪƞŀĴȮ(ėĸŀĚĪƞŀĴ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,06. .,06. 
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ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-2 ŐįĬĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶŃĭĭįĸŇĨěƞŅĵĨŅĴľĸńĔȮWSP   

 ü3-0-/ȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħ ȮYWater Safety Plan: WSP] 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê 
ĔĮĳ,ŏĕĨȮ2ȮĽŋĶŅļĢĶƢīŅĬňȮĔŅĶĔŜŅěńħĨŃĔŀĬŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭȮĕŀĚȮ
ĔĮĳ,ĽŅĕŅŒĬĽńĚĔńħ 

 
   

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅėĸŀĚĪƞŀĴȮ(ĸŜŅĪńĭ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,.0. .,.0. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŀƞŅĺĸŉĔȮ(ĮĸŅĵıĶŃĵŅ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,/.. .,/.. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĔĶŃĭňŗȮ(ĨĸŅħŏĔƞŅ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,/6. .,/6. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĔĶŃĭňŗȮ(ŏĕŅıĬĴ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,.1. .,.1. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĔĶŃĭňŗȮ(ľĬŀĚĪŃŏĸ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,/5. .,/5. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĨŃĔńŗĺĮƙŅȮ(ĸŜŅŐĔƞĬ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,22. .,22. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĨŃĔńŗĺĮƙŅȮ(ĪƟŅĵŏľĴŊŀĚ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,01. .,01. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĳŌŏĔŖĨȮ(ĭŅĚĺŅħ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,.2. .,.2. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĳŌŏĔŖĨȮ(ĭŅĚŏľĬňĵĺħŜŅ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,07. .,07. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĝŃŀĺħ (ĮƙŅıŃĵŀĴ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - 0.12. 0.12. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĪŋƞĚĽĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,/0. .,/0. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĮŅĔıĬńĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,16. .,16. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĮŅĔıĬńĚȮ(ŏĝňĵĶŒľĠƞ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,..4 .,..4 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝȮ(ıĶŃıĶľĴ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,.7. .,.7. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝȮ(ĶƞŀĬıŇĭŌĸĵƢ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - 0.0.1 0.0.1 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝȮ(ĪƞŅĻŅĸŅ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,//. .,//. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĕĬŀĴ(ĭŅĚėŌ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,02. .,02. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĕĬŀĴȮ(ĽŇĝĸ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,./. .,./. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅěńĬħňȮ(ĪƞŅĵŅĚ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,.6. .,.6. 

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮ[WSP] (ĚĭĪŜŅĔŅĶ) 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2ȮěŜŅĬĺĬȮ22ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - 6,... 6,... 
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ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-2 ŐįĬĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶŃĭĭįĸŇĨěƞŅĵĨŅĴľĸńĔȮWSP      

 ü3-0-/ȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħ  YWater Safety Plan: WSP] 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê 
őėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĨŃĔŀĬħƟŅĬőĶĚĶňħĨŃĔŀĬŐĸŃĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬ
ĕŀĚȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŒĬĽńĚĔńħ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 - 5,21. 5,21. 

Ê ĞƞŀĴĭŜŅĶŋĚĶŃĭĭįĸŇĨĬŘŜŅĕŀĚȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŒĬĽńĚĔńħ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 - 1,35. 1,35. 

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮYWSP]Ȯ(ĚĭĪŜŅĔŅĶ) 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3ȮěŜŅĬĺĬȮ0ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 - //,... //,... 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ4ȮĕŀĬŐĔƞĬȮőėĶĚĔŅĶĔŜŅěńħĨŃĔŀĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4    

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĕŀĬŐĔƞĬȮ(ı,) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - /,3.. /,3.. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĝńĵĳŌĴŇ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - /,3.. /,3.. 

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮ(ĔŜŅěńħĨŃĔŀĬ) 

ȮȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ4ȮěŜŅĬĺĬȮ2ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - 1,... 1,... 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ4ȮĕŀĬŐĔƞĬȮĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4    

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĶƟŀĵŏŀŖħ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - .,153 .,153 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅěńĨŋĶńĽ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - .,153 .,153 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĬŘŜŅıŀĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - .,153 .,153 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıĵńėęĳŌĴŇıŇĽńĵ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - .,153 .,153 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽŋĺĶĶĦĳŌĴŇ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - .,153 .,153 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅľĬŀĚŏĶŊŀ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - .,153 .,153 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĔĶŃĬĺĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - .,153 .,153 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŋĜŇĬŅĶŅĵĦƢ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - .,153 .,153 

 
ĶĺĴ őėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮ(ĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬ) 

ȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ4ȮěŜŅĬĺĬȮ8 őėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - 1,... 1,... 

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮYWSP] (ĚĭĪŜŅĔŅĶ) 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6ȮěŜŅĬĺĬȮ10ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - 4,... 4,... 
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ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-2 ŐįĬĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶŃĭĭįĸŇĨěƞŅĵĨŅĴľĸńĔȮWSP   

 ü3-0-/ȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮȮYWater Safety Plan: WSP] 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ7ȮŀŋħĶīŅĬňȮĔŜŅěńħĨŃĔŀĬŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7    

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŋħĶīŅĬňȮ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - /,04. /,04. 

 
-ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅĭƟŅĬĩƞŀĬŐĸŃľĬŀĚ
ĮĶŃěńĔļƢ  

   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŋĴĳĺŅĮƖ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,/4. .,/4. 

 
-ȮĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĽĩŅĬňįĸŇĨĬŘŜŅľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶĺńĚĽŅĴľĴŀŐĸŃ
ľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶőĬĬĽŃŀŅħ  

   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬįŊŀ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,05. .,05. 

 
-ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĽĩŅĬňįĸŇĨĬŘŜŅľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶĔŋħěńĭŐĸŃ
ľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶĬŘŜŅőĽĴ 

    

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅľĬŀĚĭńĺĸŜŅĳŌ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,56. .,56. 

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĽĩŅĬňįĸŇĨĬŘŜŅľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶĻĶňĭŋĠŏĶŊŀĚ     

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĸĵ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,.3. .,.3. 

 
-ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĽĩŅĬňįĸŇĨĬŘŜŅľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶĮŅĔľƟĺĵĮŅĔ
ėŅĬ 

    

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĺńĚĽŃıŋĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,/7. .,/7. 

 -ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮőĶĚĔĶŀĚĬŘŜŅĪĶŅĵĕŅĺ     

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıńĚőėĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,.4. .,.4. 

 
-ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĽĩŅĬňįĸŇĨĬŘŜŅľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶıĶĶĦŅĬŇėĴȮ
ŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶĺŅĶŇĝĳŌĴŇ 

    

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĽĚėĶŅĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,01. .,01. 

 
-ȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬȮĽĩŅĬňįĸŇĨĬŘŜŅĻĶňĽĚėĶŅĴŐĸŃľĬƞĺĵ
ĭĶŇĔŅĶŀŅĔŅĻŀŜŅĬĺĵ 

    

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮ(ĔŜŅěńħĨŃĔŀĬŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭ)

ĔĮĳ.ĕ. 7 ěŜŅĬĺĬȮ8 őėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ.ĕ. 7  - 1,... 1,... 
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ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-2 ŐįĬĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶŃĭĭįĸŇĨěƞŅĵĨŅĴľĸńĔȮWSP   

 ü3-0-/ȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħ  YWater Safety Plan: WSP] 
ľĬƞĺĵȮ; ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ7ȮŀŋħĶīŅĬňȮĮĶńĭĮĶŋĚĶŃĭĭįĸŇĨ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7    
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŋĴĳĺŅĮƖȮ(Ĭ.ĺńĚĽŅĴľĴŀ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,06. .,06. 

 
-ȮĚŅĬĞƞŀĴŐĞĴĶŃĭĭĪƞŀĶńĭĬŘŜŅĔĶŀĚȮ, ŏĮĸňŗĵĬĔĶĺħĔĶŀĚȮ-ȮĪĶŅĵ
ĔĶŀĚȮŐĸŃĶŊŘŀŏĮĸňŗĵĬĮĶŃĨŌĬŘŜŅȮĶŃĭĭįĸŇĨĕĬŅħȮ3.Ȯĸĭ,Ĵ,-ĝĴ,  

   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬħŋĚȮ&Ĭ,ĭƟŅĬĴƞĺĚ' ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,06. .,06. 

 
-ȮĚŅĬĞƞŀĴŐĞĴĶŃĭĭĪƞŀĶńĭĬŘŜŅĔĶŀĚȮ, ŏĮĸňŗĵĬĔĶĺħĔĶŀĚȮ-ȮĪĶŅĵ
ĔĶŀĚȮŐĸŃĶŊŘŀŏĮĸňŗĵĬĮĶŃĨŌĬŘŜŅȮĶŃĭĭįĸŇĨĕĬŅħȮ3.Ȯĸĭ,Ĵ,-ĝĴ,Ȯ  

   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅľĬŀĚĭńĺĸŜŅĳŌȮ&Ĭ,ĬŅĔĸŅĚ' ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,06. .,06. 

 
-ȮĚŅĬĞƞŀĴŐĞĴĶŃĭĭĪƞŀĶńĭĬŘŜŅĔĶŀĚȮ, ŏĮĸňŗĵĬĔĶĺħĔĶŀĚȮ-ȮĪĶŅĵ
ĔĶŀĚȮŐĸŃĶŊŘŀŏĮĸňŗĵĬĮĶŃĨŌĬŘŜŅȮĶŃĭĭįĸŇĨĕĬŅħȮ/..Ȯĸĭ,Ĵ,-ĝĴ, 

    

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅőıĬıŇĽńĵȮ&Ĭ,ĮŅĔėŅħ' ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,06. .,06. 

 
-ȮĚŅĬĞƞŀĴŐĞĴĶŃĭĭĪƞŀĶńĭĬŘŜŅĔĶŀĚȮ, ŏĮĸňŗĵĬĔĶĺħĔĶŀĚȮ-ȮĪĶŅĵĔĶŀĚȮ
ŐĸŃĶŊŘŀŏĮĸňŗĵĬĮĶŃĨŌĬŘŜŅȮĶŃĭĭįĸŇĨĕĬŅħȮ/..Ȯĸĭ,Ĵ,-ĝĴ,Ȯ 

    

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĔĸĬėĶȮ(Ĭ.ĔŋĽŋĴŅĸĵƢŐĸŃĬ.ŏĨƞŅĚŀĵ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,/6. .,/6. 

 

-ȮĚŅĬĞƞŀĴŐĞĴĶŃĭĭĪƞŀĶńĭĬŘŜŅĔĶŀĚȮ, ŏĮĸňŗĵĬĔĶĺħĔĶŀĚȮ-ȮĪĶŅĵ
ĔĶŀĚȮŐĸŃĶŊŘŀŏĮĸňŗĵĬĮĶŃĨŌĬŘŜŅȮĶŃĭĭįĸŇĨĕĬŅħȮ1.Ȯĸĭ,Ĵ,-ĝĴ,Ȯ&Ĭ,
ĔŋĽŋĴŅĸĵƢ'ȮŐĸŃĶŃĭĭįĸŇĨĕĬŅħȮ3.Ȯĸĭ,Ĵ,-ĝĴ,Ȯ(Ĭ.ŏĨƞŅĚŀĵ) 

    

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĺƞŅĚŐħĬħŇĬȮ(Ĭ.ĭƟŅĬŏĝňĵĚ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,/2. .,/2. 

 
-ȮĚŅĬĞƞŀĴŐĞĴĶŃĭĭĪƞŀĶńĭĬŘŜŅĔĶŀĚȮ, ŏĮĸňŗĵĬĔĶĺħĔĶŀĚȮ-ȮĪĶŅĵĔĶŀĚȮ
ŐĸŃĶŊŘŀŏĮĸňŗĵĬĮĶŃĨŌĬŘŜŅȮĶŃĭĭįĸŇĨĕĬŅħȮ3.Ȯĸĭ,Ĵ,-ĝĴ,Ȯ 

    

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıńĚőėĬȮ(Ĭ,ıĶĶĦŅĬŇėĴȮŐĸŃȮĬ,ĺŅĶŇĝĳŌĴŇ' ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,06. .,06. 

 

-ȮĚŅĬĞƞŀĴŐĞĴĶŃĭĭĪƞŀĶńĭĬŘŜŅĔĶŀĚȮ, ŏĮĸňŗĵĬĔĶĺħĔĶŀĚȮ-ȮĪĶŅĵ
ĔĶŀĚȮŐĸŃĶŊŘŀŏĮĸňŗĵĬĮĶŃĨŌĬŘŜŅȮĶŃĭĭįĸŇĨĕĬŅħȮ3.Ȯĸĭ,Ĵ,-ĝĴ,&Ĭ,
ıĶĶĦŅĬŇėĴ'ȮŐĸŃĶŃĭĭįĸŇĨĕĬŅħȮ4.Ȯĸĭ,Ĵ,-ĝĴ,Ȯ(Ĭ,ĺŅĶŇĝĳŌĴŇ' 

    

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĽĚėĶŅĴȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃȮĬ.ŀŅĔŅĻŀŜŅĬĺĵ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,06. .,06. 

 

-ȮĚŅĬĞƞŀĴŐĞĴĶŃĭĭĪƞŀĶńĭĬŘŜŅĔĶŀĚȮ, ŏĮĸňŗĵĬĔĶĺħĔĶŀĚȮ-ȮĪĶŅĵ
ĔĶŀĚȮŐĸŃĶŊŘŀŏĮĸňŗĵĬĮĶŃĨŌĬŘŜŅȮĶŃĭĭįĸŇĨĕĬŅħȮ3.Ȯĸĭ,Ĵ,-ĝĴ,Ȯ&ŐĴƞ
ĕƞŅĵ'ȮŐĸŃĶŃĭĭįĸŇĨĕĬŅħȮ3.Ȯĸĭ,Ĵ,-ĝĴ,Ȯ&Ĭ,ŀŅĔŅĻŀŜŅĬĺĵ'  

   

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮ(ĮĶńĭĮĶŋĚĶŃĭĭįĸŇĨ) 

ȮĔĮĳ.ĕ. 7 ěŜŅĬĺĬȮȮ8 őėĶĚĔŅĶ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 
- 0,... 0,... 

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħ [WSP] (ĚĭĪŜŅĔŅĶ) 

ĔĮĳ.ĕ. 7  ěŜŅĬĺĬȮ16 őėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ.ĕ. 7 - 3,... 3,... 
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ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-2 ŐįĬĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶŃĭĭįĸŇĨěƞŅĵĨŅĴľĸńĔȮWSP     

 ü3-0-/ȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮȮYWater Safety Plan: WSP] 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ8 ŀŋĭĸĶŅĝīŅĬňȮĕŋħĸŀĔĽĶŃıńĔĨŃĔŀĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6    

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŋĭĸĶŅĝīŅĬňȮ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 - .,10. .,10. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŐĴƞĕƞŅĵȮ(ŐĴƞĕƞŅĵ,Ĭ,ĬŘŜŅĵŊĬ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 - .,//. .,//. 

 Ȯ-ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĕĴĶŅģȮ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 - .,.4. .,.4. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŜŅĬŅěŏěĶŇĠȮ(ŐĴƞĕƞŅĵ,Ľ,ľĬŀĚŏĶŊŀ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 - .,/4. .,/4. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĵőĽīĶȮ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 - .,.5. .,.5. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŋĶňĶńĴĵƢȮ(ŐĴƞĕƞŅĵ,Ĭ,ĔĶŃĽńĚ,Ĭ,ėŌŏĴŊŀĚ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 - .,60. .,60. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽńĚĕŃȮ(ŐĴƞĕƞŅĵ,Ĭ,ĭńĺŏĝħ,Ĭ,ĔŅĭŏĝŇĚ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 - .,/2. .,/2. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĸŇĚĬĔĪŅȮ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 - .,.7. .,.7. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĸŜŅĮĸŅĵĴŅĻȮ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 - .,.7. .,.7. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĸŃľŅĬĪĶŅĵȮ(ŐĴƞĕƞŅĵ,Ĭ,őĬĬħŇĬŐħĚ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 - .,/2. .,/2. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĬŅĚĶŀĚȮ(ŐĴƞĕƞŅĵ,Ĭ,ľĬŀĚĔňŗ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 - .,0/. .,0/. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĽŃŏĔļȮ(ŐĴƞĕƞŅĵ,Ĭ,ĔńĬĪĶĶĴĵƢ,Ĭ,ľƟĺĵĪńĭĪńĬ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 - .,05. .,05. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĴľŅĝĬŃĝńĵȮ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 - .,.2. .,.2. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĔńĬĪĶĸńĔļĦƢȮ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 - .,.4. .,.4. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĴŋĔħŅľŅĶȮ(Ĭ,ľĺƟŅĬŒľĠƞ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 - .,.2. .,.2. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĨŉĔȮ(Ĭ,ıŋĪœīĽĚ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 - .,//. .,//. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽŋĶŇĬĪĶƢȮ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 - .,05. .,05. 

 
ĶĺĴȮȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮ[WSP] (ĚĭĪŜŅĔŅĶ) 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6ȮȮěŜŅĬĺĬȮ/7ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 - 1,... 1,... 
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ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-2 ŐįĬĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶŃĭĭįĸŇĨěƞŅĵĨŅĴľĸńĔȮWSP     

 ü3-0-/ȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮȮYWater Safety Plan: WSP] 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ7ȮŏĝňĵĚŒľĴƞȮĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĩńĚĔĶŀĚŐĸŃŏĮĸňŗĵĬĪĶŅĵ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7    

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĝňĵĚŒľĴƞȮ(ı) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - 7,00. 7,00. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŐĴƞŐĨĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,47. .,47. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŐĴƞŁƞŀĚĽŀĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - /,/2. /,/2. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĔŅŃėŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,35. .,35. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĶƟŀĚĔĺŅĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,50. .,50. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıŃŏĵŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - 2,50. 2,50. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŐĴƞĽŅĵ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - /,13. /,13. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŐĴƞĕŃěŅĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,37. .,37. 

 
ĶĺĴȮȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮ[WSP] (ĚĭĪŜŅĔŅĶ) 

ȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ7ȮěŜŅĬĺĬȮ6ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - /7,... /7,... 
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ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-2 ŐįĬĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶŃĭĭįĸŇĨěƞŅĵĨŅĴľĸńĔȮWSP      

 ü3-0-/ȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħ  YWater Safety Plan: WSP] 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê 
ĔĮĳ,ŏĕĨȮ/.ȮĬėĶĽĺĶĶėƢȮĚŅĬĞƞŀĴŐĞĴĶŃĭĭĔĶŀĚĬŘŜŅŐĸŃŏĮĸňŗĵĬ
ĔĶĺħĪĶŅĵĔĶŀĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/.    

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶĽĺĶĶėƢȮ(ľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,05. .,05. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĸŅħĵŅĺȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,/6. .,/6. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŋĪńĵīŅĬňȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,14. .,14. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŜŅŐıĚŏıĝĶȮ(ŐĴƞĕƞŅĵ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,27. .,27. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĨŅĔȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,60. .,60. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŐĴƞĽŀħȮȮ(ŐĴƞĕƞŅĵ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - /,.5. /,.5. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĺĶĶėőĸĔȮ(ŐĴƞĕƞŅĵ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,05. .,05. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĽńĝĬŅĸńĵȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,133 .,133 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŋĨĶħŇĨĩƢȮ(ľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,/4. .,/4. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıŇļĦŋőĸĔȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,60. .,60. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶœĪĵȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,05. .,05. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıŇěŇĨĶȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - /,.5. /,.5. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŅĚĴŌĸĬŅĔȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,05. .,05. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĝĬŐħĬȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,/5. .,/5. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅľĬŀĚœįƞȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,05. .,05. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĺŇŏĝňĵĶĭŋĶňȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,133 .,133 

 ĶĺĴȮȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮ(ĚŅĬĞƞŀĴŐĞĴĶŃĭĭĔĶŀĚĬŘŜŅŐĸŃ
ŏĮĸňŗĵĬĔĶĺħĪĶŅĵĔĶŀĚ) ĔĮĳ,ĕ, /.ȮěŜŅĬĺĬȮ/4ȮőėĶĚĔŅĶ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - 5,0.. 5,0.. 
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ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-2 ŐįĬĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶŃĭĭįĸŇĨěƞŅĵĨŅĴľĸńĔȮWSP   

 ü3-0-/ȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħ  YWater Safety Plan: WSP] 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê 
ĔĮĳ,ŏĕĨȮ/. ĬėĶĽĺĶĶėƢȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĨŃĔŀĬħŇĬěŅĔĔŅĶįĸŇĨ
ĬŘŜŅĮĶŃĮŅȮ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. 

   

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶĽĺĶĶėƢȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,4/. .,4/. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĪƞŅĨŃőĔȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,10. .,10. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĸŅħĵŅĺȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,/4. .,/4. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıĵŋľŃėňĶňȮ(ľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,/4. .,/4. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĝńĵĬŅĪȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,/4. .,/4. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŋĪńĵīŅĬňȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,07. .,07. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŜŅŐıĚŏıĝĶȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,24. .,24. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĕŅĦŋĺĶĸńĔļĭŋĶňȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,07. .,07. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĨŅĔȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,0/. .,0/. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŐĴƞĽŀħȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,00. .,00. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽŋőĕĪńĵȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,/2. .,/2. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĪŋƞĚŏĽĸňŗĵĴȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,//. .,//. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĺĶĶėőĸĔȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,35. .,35. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĽńĝĬŅĸńĵȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,.2. .,.2. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŋĨĶħŇĨĩƢȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,/.. .,/.. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıŇļĦŋőĸĔȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,3.. .,3.. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶœĪĵȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,.2. .,.2. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıŇěŇĨĶȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,17. .,17. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŅĚĴŌĸĬŅĔȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,.7. .,.7. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĨŃıŅĬľŇĬȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,.7. .,.7. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏıĝĶĭŌĶĦƢȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,52. .,52. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅľĸƞĴĽńĔȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,/.. .,/.. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĝĬŐħĬȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,/1. .,/1. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅľĬŀĚœįƞȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,/4. .,/4. 
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ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-2 ŐįĬĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶŃĭĭįĸŇĨěƞŅĵĨŅĴľĸńĔȮWSP   

 ü3-0-/ȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮ YWater Safety Plan: WSP] 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê 
ĔĮĳ,ŏĕĨȮ/. ĬėĶĽĺĶĶėƢȮĚŅĬĕŋħĸŀĔĨŃĔŀĬħŇĬěŅĔĔŅĶįĸŇĨ
ĬŘŜŅĮĶŃĮŅȮ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. 

   

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĺŇŏĝňĵĶĭŋĶňȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,50. .,50. 

 
ĶĺĴȮȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮ(ĚŅĬĕŋħĸŀĔĨŃĔŀĬħŇĬěŅĔĔŅĶ
įĸŇĨĬŘŜŅĮĶŃĮŅ)ȮȮȮĔĮĳ,ĕ, /.ȮȮěŜŅĬĺĬȮ03ȮőėĶĚĔŅĶ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - 4,6.. 4,6.. 

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮ[WSP] (ĚĭĪŜŅĔŅĶ) 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/.ȮěŜŅĬĺĬȮ2/ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - /2,... /2,... 

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŃŀŅħȮ[WSP] (ĚĭĪŜŅĔŅĶ)ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ

ĪńŘĚľĴħȮěŜŅĬĺĬȮ040ȮőėĶĚĔŅĶ 
 - /14,... /14,... 
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ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-0ȮŐįĬĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶŃĭĭįĸŇĨěƞŅĵĨŅĴľĸńĔȮWSP 

 ü3-0-0ȮőėĶĚĔŅĶĶŃĭĭėĺĭėŋĴŐĸŃĮĶŃĴĺĸįĸŐĭĭĻŌĬĵƢĶĺĴ 
  [Supervisory Control and Data Acquisition: 

SCADA] 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĝĸĭŋĶňȮ(ı) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,.43 .,.43 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıńĪĵŅȮ(ı) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,021 .,021 
 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ȮȮěŜŅĬĺĬȮ0ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,1.6 .,1.6 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏıĝĶĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,12. .,12. 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĴŋĪĶĽŅėĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,12. .,12. 
 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ1ȮȮěŜŅĬĺĬȮ0ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,46. .,46. 
Ê ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2ȮĽŋĶŅļġĶƢīŅĬňŐĸŃĔĮĳ,ĽŅĕŅŒĬĽńĚĔńħȮ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,67. .,67. 
 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ2ȮȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,67. .,67. 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅľŅħŒľĠƞȮ(ı) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 - .,4.. .,4.. 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĚĕĸŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 - .,4.. .,4.. 
 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ3ȮȮěŜŅĬĺĬȮ0ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 - /,0.. /,0.. 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĕŀĬŐĔƞĬȮ(ı,) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - /,... /,... 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĴľŅĽŅĶėŅĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - /,... /,... 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĝńĵĳŌĴŇ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - /,... /,... 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬœįƞ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - /,... /,... 
 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ4ȮěŜŅĬĺĬȮ2ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - 2,... 2,... 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĝňĵĚŒľĴƞȮ(ı) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ9 - 1.708 1.708 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĝňĵĚĶŅĵ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,621 .,621 
 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ7ȮěŜŅĬĺĬȮ0ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7  0,33/ 0,33/ 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŜŅŐıĚŏıĝĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,71. .,71. 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıŇěŇĨĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,66. .,66. 
 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ/.ȮěŜŅĬĺĬȮ0ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - /,6/. /,6/. 

 ĶĺĴőėĶĚĔŅĶĶŃĭĭėĺĭėŋĴŐĸŃĮĶŃĴĺĸįĸŐĭĭĻŌĬĵƢĶĺĴȮ
[SCADA] (ĚĭĪŜŅĔŅĶ)ȮĪńŘĚľĴħȮěŜŅĬĺĬȮ/3ȮőėĶĚĔŅĶ 

 
- //,217 //,217 
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ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-0ȮŐįĬĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶŃĭĭįĸŇĨěƞŅĵĨŅĴľĸńĔȮWSP 

 ü3-0-1ȮőėĶĚĔŅĶĶŃĭĭėĺĭėŋĴŀńĨőĬĴńĨŇĕĬŅħŏĸŖĔȮ 
 YProgrammable Logic Controller: PLC] 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ȮĚŅĬěńħľŅŐĸŃĨŇħĨńŘĚĶŃĭĭŀńĨőĬĴńĨŇȮ(PLC ŐĸŃŀŊŗĬŕ)     
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĝĸĭŋĶň(ı) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,./1 .,./1 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĭŉĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,..2 .,..2 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĶŅĝŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,..5 .,..5 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŐľĸĴĜĭńĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,..2 .,..2 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıńĪĵŅ(ı) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,..3 .,..3 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıĬĴĽŅĶėŅĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,..1 .,..1 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĜŅĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,..3 .,..3 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĮŅĔĬŘŜŅĮĶŃŐĽĶƢ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,..1 .,..1 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅěńĬĪĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,..4 .,..4 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĕĸŋĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,../ .,../ 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĨĶŅħ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,..1 .,..1 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅėĸŀĚŒľĠƞ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,../ .,../ 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĶŃŐĔƟĺ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,..0 .,..0 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĺńĥĬŅĬėĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,..2 .,..2 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĮĶŅěňĬĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,..5 .,..5 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĔĭŇĬĪĶƢĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,..0 .,..0 
 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ȮȮěŜŅĬĺĬȮ/4ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,/ - .,.5. .,.5. 
Ê ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1ȮĚŅĬĞƞŀĴŐĞĴĶŃĭĭėĺĭėŋĴŀńĨőĬĴńĨŇȮ(PLC ŐĸŃŀŊŗĬŕ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1    
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĮĶŅĦĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,./5 .,./5 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽŋıĶĶĦĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.44 .,.44 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĪƞŅĴŃĔŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,./0 .,./0 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıĬĴĪĺĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,..3 .,..3 
 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ1ȮěŜŅĬĺĬȮ2ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,/.. .,/.. 

Ê 
ĞƞŀĴŐĞĴĶŃĭĭėĺĭėŋĴŀńĨőĬĴńĨŇȮYProgrammable Logic 
Controller: PLC]ĕŀĚȮĔĮĳ,ȮĽŅĕŅŒĬĽńĚĔńħȮĕŀĚȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2Ȯ - .,04. .,04. 

Ê 
ĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅĶŃĭĭėĺĭėŋĴŀńĨőĬĴńĨŇYProgrammable Logic 
Controller: PLC]ĕŀĚȮĔĮĳ,ȮĽŅĕŅŒĬĽńĚĔńħȮĕŀĚȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2Ȯ - .,./. .,./. 

 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ2ȮěŜŅĬĺĬȮ0ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,05. .,05. 
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ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-0ȮŐįĬĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶŃĭĭįĸŇĨěƞŅĵĨŅĴľĸńĔȮWSP 

 ü3-0-1ȮőėĶĚĔŅĶĶŃĭĭėĺĭėŋĴŀńĨőĬĴńĨŇĕĬŅħŏĸŖĔȮ 
 YProgrammable Logic Controller: PLC] 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê 
ĞƞŀĴŐĞĴĭŜŅĶŋĚĚŅĬĨŇħĨńŘĚĶŃĭĭĽŌĭ-ěƞŅĵĬŘŜŅŀńĨőĬĴńĨŇȮYPLCȮľĶŊŀȮ
Micro Controller]ĕŀĚȮĔĮĳ,ȮĽŅĕŅŒĬĽńĚĔńħȮĕŀĚȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ5 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3Ȯ - .,.4. .,.4. 

 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ3ȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 - .,.4. .,.4. 

Ê 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4ȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŀŋĮĔĶĦƢėĺĭėŋĴŀńĨőĬĴńĨŇĕĬŅħŏĸŖĔȮ
(PLC) 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4  
  

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĶƟŀĵŏŀŖħ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - .,.3. .,.3. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĔĶŃĬĺĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - .,.3. .,.3. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĳŌŏĕňĵĺ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - .,.3. .,.3. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅľĬŀĚĭńĺŐħĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - .,.3. .,.3. 
 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ4ȮěŜŅĬĺĬȮ2ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - .,0.. .,0.. 

Ê 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6ȮȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŀŋĮĔĶĦƢėĺĭėŋĴŀńĨőĬĴńĨŇĕĬŅħŏĸŖĔȮ
(PLC) 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6    

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĴŋĔħŅľŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 - .,./. .,./. 
 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ6ȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 - .,./. .,./. 
Ê ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7ȮĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅĶŃĭĭėĺĭėŋĴŀńĨőĬĴńĨŇĕĬŅħŏĸŖĔȮ(PLC)     
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŐĴƞĽŅĵ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,.25 .,.25 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĸŜŅĮŅĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,..3 .,..3 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĬƞŅĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,..5 .,..5 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŁŀħ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,..1 .,..1 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅěŀĴĪŀĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,..1 .,..1 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽńĬĔŜŅŐıĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,..1 .,..1 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŐĴƞĽŃŏĶňĵĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,..5 .,..5 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅİŅĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,.0. .,.0. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĩŇĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,..1 .,..1 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŐĴƞĶŇĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,.12 .,.12 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıŃŏĵŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,.07 .,.07 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŐĴƞŁƞŀĚĽŀĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,..7 .,..7 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅěŋĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,.0. .,.0. 

 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ7ȮěŜŅĬĺĬȮ/1ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,/7. .,/7. 
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ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-0ȮŐįĬĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĶŃĭĭįĸŇĨěƞŅĵĨŅĴľĸńĔȮWSP 

 ü3-0-1ȮőėĶĚĔŅĶĶŃĭĭėĺĭėŋĴŀńĨőĬĴńĨŇĕĬŅħŏĸŖĔȮ 
 YProgrammable Logic Controller: PLC] 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/.ȮĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅĶŃĭĭėĺĭėŋĴŀńĨőĬĴńĨŇĕĬŅħŏĸŖĔȮ(PLC)     
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĸŅħĵŅĺ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,./. .,./. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıĵŋľŃėňĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,./. .,./. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĝńĵĬŅĪ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,./. .,./. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŋĪńĵīŅĬň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,./. .,./. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĽńĝĬŅĸńĵ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,./. .,./. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏıĝĶĭŌĶĦƢ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,./. .,./. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅľĸƞĴĽńĔ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,./. .,./. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĝĬŐħĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,./. .,./. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅľĬŀĚœįƞ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,./. .,./. 

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĺŇŏĝňĵĶĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,./. .,./. 
 ĶĺĴĔĮĳ,ĕ,Ȯ/.ȮȮěŜŅĬĺĬȮ/.ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,/.. .,/.. 

 ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶĶŃĭĭėĺĭėŋĴŀńĨőĬĴńĨŇĕĬŅħŏĸŖĔȮ[PLC] (ĚĭĪŜŅĔŅĶ)
ĪńŘĚľĴħȮěŜŅĬĺĬȮ3/ȮőėĶĚĔŅĶ  

- /,... /,... 
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ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-1ȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[Preventive Maintenance: PM]   

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

 ĔĮĳ,ŏĕĨȮ/ȮĝĸĭŋĶňȮȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮYPreventive 
Maintenance: PM] 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĜŅĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ 1,2.. - 1,2.. 

 -ȮĚŅĬĨŇħĨńŘĚŏėĶŊŗŀĚĽŌĭĬŘŜŅŐĶĚĽŌĚȮĽĩŅĬňįĸŇĨĬŘŜŅĽŜŅĬńĔĚŅĬȮĔĮĳ,ĽŅĕŅ
ĭƟŅĬĜŅĚ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅěńĬĪĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ /,4.. - /,4.. 

 -ȮĚŅĬĨŇħĨńŘĚŏėĶŊŗŀĚĽŌĭĬŘŜŅŐĶĚĽŌĚȮĽĩŅĬňįĸŇĨĬŘŜŅĽŜŅĬńĔĚŅĬȮĔĮĳ,ĽŅĕŅ
ěńĬĪĭŋĶň 

 
   

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[PM] (ĚĭĸĚĪŋĬ)  

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ȮȮěŜŅĬĺĬȮ0ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ 3,... - 3,... 

 ĔĮĳ,ŏĕĨȮ0ȮĽĶŃĭŋĶňȮȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮYPreventive 
Maintenance: PM] 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅėĸŀĚľĸĺĚȮ(ĽĩŅĬňěƞŅĵĬŘŜŅėĸŀĚľĸĺĚ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 3,3.. - 3,3.. 

 -ȮĚŅĬěńħľŅŐĸŃĨŇħĨńŘĚŏėĶŊŗŀĚĽŌĭĬŘŜŅŏıŇŗĴŐĶĚħńĬȮĭĶŇŏĺĦĽĩŅĬňěƞŅĵĬŘŜŅ
ėĸŀĚľĸĺĚȮ 

 
   

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[PM] (ĚĭĸĚĪŋĬ) 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0ȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 3,5.. - 3,5.. 

 ĔĮĳ,ŏĕĨ 1 ĶŅĝĭŋĶňȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮYPreventive 
Maintenance: PM]Ȯ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏħŇĴĭŅĚĬŅĚĭĺĝ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 3,5.. - 3,5.. 
 -ȮĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĶŃĭĭĮĶŃĮŅŏıŊŗŀŏĨĶňĵĴėĺŅĴıĶƟŀĴŏĕƟŅĽŌƞĶŃĭĭȮPM     

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[PM] (ĚĭĸĚĪŋĬ) 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3ȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 3,5.. - 3,5.. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 
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ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-1ȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[Preventive Maintenance: PM]   

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

 ĔĮĳ,ŏĕĨ 4 ĽŋĶŅļġĶƢīŅĬňȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ
YPreventive Maintenance: PM]Ȯ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔĶŃĭňŗ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 3,... - 3,... 
 -ȮĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĶŃĭĭĮĶŃĮŅŏıŊŗŀŏĨĶňĵĴėĺŅĴıĶƟŀĴĽŌƞĶŃĭĭȮPM     

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[PM] (ĚĭĸĚĪŋĬ) 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2ȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 3,... - 3,... 

 ĔĮĳ,ŏĕĨȮ3ȮĽĚĕĸŅőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮYPreventive 
Maintenance: PM] ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3    

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĶŊŀŏĽŅŃ     
 - ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĶŃĭĭĔŅĶĽŌĭĬŘŜŅŐĶĚĨŗŜŅĶŊŀŏĽŅŃ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 3,... - 3,... 

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[PM] (ĚĭĸĚĪŋĬ) 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3ȮȮȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 3,... - 3,... 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ6 ĕŀĬŐĔƞĬȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ
YPreventive Maintenance: PM] ĔĮĳ,ĕ, 6    

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅěńĨŋĶńĽȮ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 1,3.. - 1,3.. 
 ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĶŃĭĭĮĶŃĮŅȮőĶĚĽŌĭĬŘŜŅŐĶĚĨŗŜŅĭƟŅĬĪƞŅĻŅĸŅ     
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĔĶŃĬĺĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 1.500 - 1.500 
 ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĶŃĭĭĮĶŃĮŅȮ(ľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ)     

 
ĶĺĴ őėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[PM] (ĚĭĸĚĪŋĬ) 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6ȮěŜŅĬĺĬȮ2 őėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 3,... - 3,... 
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ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-1ȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[Preventive Maintenance: PM]   

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

 ĔĮĳ,ŏĕĨȮ7 ŀŋħĶīŅĬňȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮYPreventive 
Maintenance: PM] 

ĔĮĳ,ĕ, 7 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶıĬĴ ĔĮĳ,ĕ,7 3.000 - 3.000 

 
-ȮěńħľŅŐĸŃĨŇħĨńŘĚŏėĶŊŗŀĚĽŌĭĬŘŜŅŐĭĭľŀĵőĕƞĚȮȮĕĬŅħȮ53.Ȯĸĭ,Ĵ,-ĝĴ,Ȯ
ĽƞĚĽŌĚȮ13ȮĴ,ȮıĶƟŀĴĴŀŏĨŀĶƢœĲĲƚŅȮŐĸŃĨŌƟĽĺŇĨĝƢėĺĭėŋĴȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮĝŋħȮȮ
&ĪňŗĶŅĚŏĸŊŗŀĬĽŌĭĬŘŜŅŐĶĚĨŗŜŅ' 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŋĴĳĺŅĮƖȮ(Ĭ.őĬĬĽŃŀŅħ) ĔĮĳ,ĕ,7  0.900 - 0.900 

 

-ȮěńħľŅŐĸŃĨŇħĨńŘĚŏėĶŊŗŀĚĽŌĭĬŘŜŅŐĭĭľŀĵőĕƞĚȮȮĕĬŅħȮ6.Ȯĸĭ,Ĵ,-ĝĴ,Ȯ
ĽƞĚĽŌĚȮ13ȮĴ,ȮıĶƟŀĴĴŀŏĨŀĶƢœĲĲƚŅȮŐĸŃĨŌƟĽĺŇĨĝƢėĺĭėŋĴȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮĝŋħȮȮ
, ĶŃĭĭŏėĶŊŗŀĚěƞŅĵĽŅĶŏėĴňěŜŅĬĺĬȮ/ȮĝŋħȮŐĸŃĮĶńĭĮĶŋĚĶŃĭĭœĲĲƚŅȮ(Īňŗ
őĶĚĽŌĭĬŘŜŅŐĶĚĽŌĚ) 

 

   
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬįŊŀ ĔĮĳ,ĕ,7 0.350 - 0.350 

 
-ȮěńħľŅŐĸŃĨŇħĨńŘĚŏėĶŊŗŀĚĽŌĭĬŘŜŅŐĭĭȮȮSubmersible Pump ĕĬŅħȮ
/4Ȯĸĭ,Ĵ,-ĝĴ,ȮĽƞĚĽŌĚȮ45ȮĴ,ȮĴŀŏĨŀĶƢœĲĲƚŅȮŐĸŃĨŌƟĽĺŇĨĝƢėĺĭėŋĴȮȮ
ěŜŅĬĺĬȮ/ȮĝŋħȮȮ&ĪňŗőĶĚĽŌĭĬŘŜŅĭƞŀĭŅħŅĸĭƟŅĬľńĺėŌ' 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňŏĝňĵĚŒľĴƞ ĔĮĳ,ĕ,7 0.750 - 0.750 

 

-ȮěńħľŅŐĸŃĨŇħĨńŘĚŏėĶŊŗŀĚĽŌĭĬŘŜŅŐĭĭȮȮSubmersible Pump ĕĬŅħȮ
1.Ȯĸĭ,Ĵ,-ĝĴ,ȮĽƞĚĽŌĚȮ3.ȮĴ,ȮıĶƟŀĴĴŀŏĨŀĶƢœĲĲƚŅȮŐĸŃĨŌƟĽĺŇĨĝƢėĺĭėŋĴȮ
ěŜŅĬĺĬȮ/ȮĝŋħȮȮ&ĪňŗőĶĚĽŌĭĬŘŜŅĭƞŀĭŅħŅĸĮƙŅĽńĔ'ȮŐĸŃSubmersible 
Pump ĕĬŅħȮ2.Ȯĸĭ,Ĵ,-ĝĴ,ȮĽƞĚĽŌĚȮ3.ȮĴ,ȮıĶƟŀĴĴŀŏĨŀĶƢœĲĲƚŅȮŐĸŃ
ĨŌƟĽĺŇĨĝƢėĺĭėŋĴȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮĝŋħȮȮ&ĪňŗőĶĚĽŌĭĬŘŜŅĭƞŀĭŅħŅĸıĶŅĬıĶƟŅĺ' 

 

   

 
ĶĺĴ őėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[PM] (ĚĭĸĚĪŋĬ) 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7ȮěŜŅĬĺĬȮ4 őėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 3,... - 3,... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-37 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-1ȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[Preventive Maintenance: PM]   

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ8 ŀŋĭĸĶŅĝīŅĬňȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ
YPreventive Maintenance: PM] ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6    

 - ĔĮĳ,ĽŅĕŅĸŜŅĮĸŅĵĴŅĻȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ, 6 /,6.. - /,6.. 
 - ĔĮĳ,ĽŅĕŅĸŃľŅĬĪĶŅĵȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ, 6 /,2.. - /,2.. 
 - ĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĽŃŏĔļȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ, 6 /,6.. - /,6.. 

 
ĶĺĴ őėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[PM] (ĚĭĸĚĪŋĬ) 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ8ȮěŜŅĬĺĬȮ3 őėĶĚĔŅĶ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ8 3,... - 3,... 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ9ȮŏĝňĵĚŒľĴƞȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ
YPreventive Maintenance: PM] ĔĮĳ,ĕ,Ȯ9    

 - ĔĮĳ.ĽŅĕŅıŃŏĵŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ9 3,... - 3,... 

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[PM] (ĚĭĸĚĪŋĬ)  

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ9ȮȮěŜŅĬĺĬȮ/ ȮőėĶĚĔŅĶ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ9 3,... - 3,... 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ/.ȮĬėĶĽĺĶĶėƢȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ
YPreventive Maintenance: PM]Ȯ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/.    

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĺŇŏĝňĵĶĭŋĶňȮ(ŐĴƞĕƞŅĵŐĸŃľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. 3,... - 3,... 

 
ĶĺĴőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[PM] (ĚĭĸĚĪŋĬ)  

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/.ȮȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮőėĶĚĔŅĶ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. 3,... - 3,... 

 
ĶĺĴőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[PM] (ĚĭĸĚĪŋĬ)  

ĪńŘĚľĴħȮȮěŜŅĬĺĬȮ17ȮőėĶĚĔŅĶ 

 3/,... - 3/,... 
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ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-1ȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[Preventive Maintenance: PM]   

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ/ȮĝĸĭŋĶňȮĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬŏėĶŊŗŀĚěńĔĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/    
 -ȮĔĮĳ,ŏĕĨȮ/Ȯ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,.2. .,.2. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĝĸĭŋĶňȮ(ı) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - 1,54. 1,54. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıńĪĵŅȮ(ı) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,/7. .,/7. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıĬńĽĬŇėĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,35. .,35. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĶŅĝŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,23. .,23. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĭŉĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,20. .,20. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŐľĸĴĜĭńĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,4.. .,4.. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŅĚėĸƟŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,06. .,06. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅěńĬĪĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,//. .,//. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĜŅĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - /,/.. /,/.. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĨĶŅħ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.3. .,.3. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅėĸŀĚŒľĠƞ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,/3. .,/3. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĮĶŅěňĬĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,1.. .,1.. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıĬĴĽŅĶėŅĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,07. .,07. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĮŅĔĬŘŜŅĮĶŃŐĽĶƢ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,//. .,//. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĶŃŐĔƟĺ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,.6. .,.6. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŅĚĮŃĔĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,24. .,24. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĺńĥĬŅĬėĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,07. .,07. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĔĭŇĬĪĶƢĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,06. .,06. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĕĸŋĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,15. .,15. 

 ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ(ĭŜŅĶŋĚŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬŏėĶŊŗŀĚěńĔĶ)
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ȮȮěŜŅĬĺĬȮ0.ȮőėĶĚĔŅĶ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - 7,7.. 7,7.. 
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ĕ-39 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-1ȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[Preventive Maintenance: PM] 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ/ȮĝĸĭŋĶňȮĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬĶŃĭĭœĲĲƚŅȮ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/    
 -ȮĔĮĳ,ŏĕĨȮ/Ȯ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,..1 .,..1 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĝĸĭŋĶňȮ(ı) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.43 .,.43 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıńĪĵŅȮ(ı) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,.66 .,.66 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıĬńĽĬŇėĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.13 .,.13 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĶŅĝŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,./5 .,./5 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĭŉĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.0/ .,.0/ 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŐľĸĴĜĭńĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,./2 .,./2 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŅĚėĸƟŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.23 .,.23 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅěńĬĪĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,.1/ .,.1/ 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĜŅĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.00 .,.00 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĨĶŅħ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,./3 .,./3 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅėĸŀĚŒľĠƞ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,..2 .,..2 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĮĶŅěňĬĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,.06 .,.06 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıĬĴĽŅĶėŅĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,..5 .,..5 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĮŅĔĬŘŜŅĮĶŃŐĽĶƢ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,..5 .,..5 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĶŃŐĔƟĺ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,./5 .,./5 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŀĶńĠĮĶŃŏĪĻ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,..4 .,..4 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŅĚĮŃĔĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.00 .,.00 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĶŃĵŀĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,.07 .,.07 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĺńĥĬŅĬėĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,..6 .,..6 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĔĭŇĬĪĶƢĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,..6 .,..6 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĕĸŋĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,..3 .,..3 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĜŃŏĝŇĚŏĪĶŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,..1 .,..1 

 ĶĺĴ őėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ(ĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬĶŃĭĭ
œĲĲƚŅȮ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ȮěŜŅĬĺĬȮ01ȮőėĶĚĔŅĶ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,3.. .,3.. 
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ĕ-40 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-1ȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[Preventive Maintenance: PM] 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ 
ľĬƞĺĵĚŅĬ 

ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 

ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ/ȮĝĸĭŋĶňȮĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/    
 - ĔĮĳ,ŏĕĨȮ/Ȯ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,.53 .,.53 
 - ĔĮĳ,ĽŅĕŅĝĸĭŋĶňȮ(ı) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.3. .,.3. 
 - ĔĮĳĽŅĕŅıńĪĵŅȮ(ı) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,./7 .,./7 
 - ĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĶŅĝŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,..3 .,..3 
 - ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĭŉĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,./2 .,./2 
 - ĔĮĳ,ĽŅĕŅıĬńĽĬŇėĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,./2 .,./2 
 - ĔĮĳ,ĽŅĕŅŐľĸĴĜĭńĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,./. .,./. 
 - ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŅĚĮŃĔĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.17 .,.17 
 - ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŅĚėĸƟŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,.6/ .,.6/ 
 - ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĜŅĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,..6 .,..6 
 - ĔĮĳ,ĽŅĕŅěńĬĪĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,./5 .,./5 
 - ĔĮĳ,ĽŅĕŅŀĶńĠĮĶŃŏĪĻ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,..4 .,..4 
 - ĔĮĳ,ĽŅĕŅĮŅĔĬŘŜŅĮĶŃŐĽĶƢ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,.26 .,.26 
 - ĔĮĳ,ĽŅĕŅĮĶŅěňĬĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.60 .,.60 
 - ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĶŃŐĔƟĺ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,.3. .,.3. 
 - ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔĭŇĬĪĶƢĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,..1 .,..1 
 - ĔĮĳ,ĽŅĕŅĺńĥĬŅĬėĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,..6 .,..6 
 - ĔĮĳ,ĽŅĕŅĕĸŋĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,..4 .,..4 
 - ĔĮĳ,ĽŅĕŅĨĶŅħ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,./2 .,./2 
 - ĔĮĳ,ĽŅĕŅėĸŀĚŒľĠƞ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,..4 .,..4 
 - ĔĮĳ,ĽŅĕŅĶŃĵŀĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,..1 .,..1 
 - ĔĮĳ,ĽŅĕŅıĬĴĽŅĶėŅĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,..3 .,..3 
 - ĔĮĳ,ĽŅĕŅĜŃŏĝŇĚŏĪĶŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - .,.15 .,.15 

 
ĶĺĴ őėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ(ĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬ
ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢȮ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ȮȮěŜŅĬĺĬȮ01ȮőėĶĚĔŅĶ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,4.. .,4.. 

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[PM] (ĚĭĪŜŅĔŅĶ) 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ȮěŜŅĬĺĬȮ44ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - //,... //,... 
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ĕ-41 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-1ȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[Preventive Maintenance: PM] 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ0ȮĽĶŃĭŋĶňȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŒĬĽńĚĔńħȮěŜŅĬĺĬȮ1.ȮĽŅĕŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - 2,... 2,... 

 ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[PM] ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0ȮěŜŅĬĺĬȮ1.ȮőėĶĚĔŅĶ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - 2,... 2,... 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ1ȮĶŅĝĭŋĶňȮŏėĶŊŗŀĚěńĔĶĔĸŒĬĶŃĭĭįĸŇĨȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŒĬ
ĽńĚĔńħ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1    

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĺĬįŉŘĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,//. .,//. 
 -ȮĔĮĳĽŅĕŅĮŅĔĪƞŀ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,0.. .,0.. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĴŋĪĶĽĚėĶŅĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,00. .,00. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĴŋĪĶĽŅėĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - /,17. /,17. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽŋıĶĶĦĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,23. .,23. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĮĶŃěńĬĨƢ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.3. .,.3. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏħŇĴĭŅĚĬŅĚĭĺĝ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,/3. .,/3. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅħƞŅĬĝƟŅĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,/0. .,/0. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŌƞĪŀĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,1.. .,1.. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŅĠěĬĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,/3. .,/3. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĸŅĕĺńĠ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,//. .,//. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıĬĴĪĺĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.7. .,.7. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏıĝĶĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,10. .,10. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĮĶŃěĺĭėňĶňĕńĬīƢ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,04. .,04. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĮĶŅĦĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,1.. .,1.. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŅĚĽŃıŅĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,/3. .,/3. 

 
ĶĺĴ őėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ(ŏėĶŊŗŀĚěńĔĶĔĸŒĬĶŃĭĭįĸŇĨ) 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1ȮěŜŅĬĺĬȮ/4ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - 2,15. 2,15. 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ1ȮĶŅĝĭŋĶňȮĶŃĭĭœĲĲƚŅȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŒĬĽńĚĔńħ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1    
 -ȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.1. .,.1. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬőĮƙĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.3. .,.3. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĺĬįŉŘĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.0. .,.0. 

 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-42 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-1ȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[Preventive Maintenance: PM]    

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ1ȮĶŅĝĭŋĶňȮĶŃĭĭœĲĲƚŅ ĔĮĳ,ĽŅĕŅŒĬĽńĚĔńħ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1    
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĮŅĔĪƞŀ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.1. .,.1. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĶŅĝĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.0. .,.0. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĴŋĪĶĽĚėĶŅĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.0. .,.0. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĴŋĪĶĽŅėĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.4. .,.4. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŀƟŀĴĬƟŀĵ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,./. .,./. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽŅĴıĶŅĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.1. .,.1. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽŋıĶĶĦĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.1. .,.1. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĮĶŃěńĬĨƢ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,./. .,./. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏħŇĴĭŅĚĬŅĚĭĺĝ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,./. .,./. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅħƞŅĬĝƟŅĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,./. .,./. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŌƞĪŀĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,./. .,./. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŅĠěĬĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.1. .,.1. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĸŅĕĺńĠ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.1. .,.1. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıĬĴĪĺĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,./. .,./. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĪƞŅĴŃĔŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,./. .,./. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏıĝĶĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.1. .,.1. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĮĶŃěĺĭėňĶňĕńĬīƢ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.1. .,.1. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĮĶŅĦĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.3. .,.3. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŋĵĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.0. .,.0. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŅĚĽŃıŅĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.0. .,.0. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶĮģĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,./. .,./. 

 
ĶĺĴ őėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ(ĶŃĭĭœĲĲƚŅ)  

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1ȮěŜŅĬĺĬȮ02ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,36. .,36. 

Ê őėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮYPreventive Maintenance: PM]
ĶŃĭĭœĲĲƚŅȮMV 3300 V. ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĴŋĪĶĽŅėĶ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,20. .,20. 
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ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-1ȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[Preventive Maintenance: PM]      

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ1ȮĶŅĝĭŋĶňȮŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢĽŜŅľĶńĭĺŇŏėĶŅŃľƢ
ėŋĦĳŅıĬŘŜŅȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŒĬĽńĚĔńħ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1    

 -ȮĔĶė,ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,042 .,042 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬőĮƙĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,..2 .,..2 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĺĬįŉŘĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,..2 .,..2 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĮŅĔĪƞŀ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.22 .,.22 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĶŅĝĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,..2 .,..2 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĴŋĪĶĽĚėĶŅĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,..2 .,..2 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĴŋĪĶĽŅėĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.7/ .,.7/ 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŀƟŀĴĬƟŀĵ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,..2 .,..2 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽŅĴıĶŅĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,..2 .,..2 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽŋıĶĶĦĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.22 .,.22 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĮĶŃěńĬĨƢ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,..2 .,..2 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏħŇĴĭŅĚĬŅĚĭĺĝ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,..2 .,..2 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅħƞŅĬĝƟŅĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,..2 .,..2 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŌƞĪŀĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,..2 .,..2 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŅĠěĬĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,..2 .,..2 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĸŅĕĺńĠ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,..2 .,..2 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıĬĴĪĺĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,..2 .,..2 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĪƞŅĴŃĔŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,..2 .,..2 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏıĝĶĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.22 .,.22 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĮĶŃěĺĭėňĶňĕńĬīƢ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,..2 .,..2 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĮĶŅĦĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,.22 .,.22 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŋĵĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,./5 .,./5 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŅĚĽŃıŅĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,./6 .,./6 
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ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-1ȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[Preventive Maintenance: PM]      

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ1ȮĶŅĝĭŋĶňȮŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢĽŜŅľĶńĭĺŇŏėĶŅŃľƢ
ėŋĦĳŅıĬŘŜŅȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŒĬĽńĚĔńħ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1    

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶĮģĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,..2 .,..2 

 ĶĺĴ őėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ(ŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢ
ĽŜŅľĶńĭĺŇŏėĶŅŃľƢėŋĦĳŅıĬŘŜŅ)ȮěŜŅĬĺĬȮ02 őėĶĚĔŅĶ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - .,41. .,41. 

 
ĶĺĴőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[PM] (ĚĭĪŜŅĔŅĶ)  

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1ȮěŜŅĬĺĬȮ43ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - 4,... 4,... 
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ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-1ȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[Preventive Maintenance: PM]      

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

 ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2ȮĽŋĶŅļĢĶƢīŅĬňȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ
YPreventive Maintenance: PM] 

    

Ê ĚŅĬĞƞŀĴŐĞĴĶŃĭĭŏėĶŊŗŀĚěńĔĶĔĸĶŃĭĭœĲĲƚŅŐĸŃŀŋĮĔĶĦƢĮĶŃĮŅĕŀĚȮ
ĔĮĳ,ĽŅĕŅŒĬĽńĚĔńħȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,47. .,47. 

Ê ĚŅĬĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅĶŃĭĭŏėĶŊŗŀĚěńĔĶĔĸȮĶŃĭĭœĲĲƚŅȮŀŋĮĔĶĦƢĪňŗŒĝƟŒĬ
ĶŃĭĭįĸŇĨȮĕŀĚȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŒĬĽńĚĔńħȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - /,16. /,16. 

Ê ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮĶŃĭĭŏėĶŊŗŀĚěńĔĶĔĸȮĶŃĭĭœĲĲƚŅȮŀŋĮĔĶĦƢ
ĪňŗŒĝƟŒĬĶŃĭĭįĸŇĨȮĕŀĚȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŒĬĽńĚĔńħȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - /,16. /,16. 

Ê ĚŅĬĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŐĸŃĞƞŀĴŐĞĴŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢȮĕŀĚȮĔĮĳ,ĽŅĕŅ
ŒĬĽńĚĔńħȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - .,33. .,33. 

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮYPM]Ȯ(ĚĭĪŜŅĔŅĶ) 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2ȮěŜŅĬĺĬȮ2ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2Ȯ - 2,... 2,... 

 ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3ȮĽĚĕĸŅȮȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮYPreventive 
Maintenance: PM]Ȯ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 - .,6.. .,6.. 

 -ȮĞƞŀĴĭŜŅĶŋĚŏėĶŊŗŀĚĺńħėŋĦĳŅıĬŘŜŅȮOnline ĔĮĳ,ĽŅĕŅľŅħŒľĠƞȮ&ı,'Ȯ
ĔĮĳ,ĽŅĕŅıńĚĸŅȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĔńĬĨńĚ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 - .,6.. .,6.. 

 őėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮYPreventive Maintenance: PM]
őėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏėĶŊŗŀĚěńĔĶĶŃĭĭįĸŇĨȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ3Ȯ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 - 0,5.. 0,5.. 

 őėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮYPreventive Maintenance: PM]
őėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏėĶŊŗŀĚĴŊŀĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ3Ȯ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 - .,3.. .,3.. 

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮYPM]Ȯ(ĚĭĪŜŅĔŅĶ) 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3ȮěŜŅĬĺĬȮ1ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 - 2,... 2,... 
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ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-1ȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[Preventive Maintenance: PM]      

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4ȮĕŀĬŐĔƞĬȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏėĶŊŗŀĚěńĔĶŀŋĮĔĶĦƢȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ĔĮĳ.ĽŅĕŅŒĬĽńĚĔńħȮȮȮȮȮȮȮ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - 5,... 5,... 

Ê ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4ȮĕŀĬŐĔƞĬȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬŏėĶŊŗŀĚĴŊŀ
ĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢȮȮĔĮĳ.ĽŅĕŅŒĬĽńĚĔńħȮ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - .,33. .,33. 

Ê ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4ȮĕŀĬŐĔƞĬȮĝŋħĮĶŃĨŌĬŘŜŅœĲĲƚŅȮ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4    
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅěńĨŋĶńĽ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - .,13. .,13. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĴŊŀĚıĸ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - .,13. .,13. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĶƟŀĵŏŀŖħ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - .,13. .,13. 

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ(ĝŋħĮĶŃĨŌĬŘŜŅœĲĲƚŅ) 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4ȮěŜŅĬĺĬȮ1ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - /,.3. /,.3. 

Ê ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4ȮĕŀĬŐĔƞĬȮȮĨŌƟėĺĭėŋĴĴŀŏĨŀĶƢœĲĲƚŅŐĭĭȮVSD./SS.Ȯ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4    
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĕŀĬŐĔƞĬȮ(ı) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - .,13. .,13. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĴľŅĽŅĶėŅĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - .,13. .,13. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĶƟŀĵŏŀŖħ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - .,13. .,13. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĝŋĴŐı ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - .,13. .,13. 

 ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ(ĨŌƟėĺĭėŋĴĴŀŏĨŀĶƢœĲĲƚŅŐĭĭȮ
VSD./SS.) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4ȮěŜŅĬĺĬȮ2ȮőėĶĚĔŅĶ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - /,2.. /,2.. 

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮYPM] (ĚĭĪŜŅĔŅĶ) 

ȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ4ȮěŜŅĬĺĬȮ9ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - /.,... /.,... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-47 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-1ȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[Preventive Maintenance: PM]      

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĕ, 7ȮŀŋħĶīŅĬňȮĞƞŀĴĭŜŅĶŋĚŏėĶŊŗŀĚĔĸ,ŏėĶŊŗŀĚĽŌĭĬŘŜŅȮ ĔĮĳ,ĕ, 7    
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŋħĶīŅĬň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,06. .,06. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŋĴĳĺŅĮƖ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - 0,05. 0,05. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬįŊŀ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - 0.0/. 0.0/. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬħŋĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - 0.00. 0.00. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅľĬŀĚĭńĺĸŜŅĳŌ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - 0.2.. 0.2.. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĸĵ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - 0.07. 0.07. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĝňĵĚėŅĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - 0.00. 0.00. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅħƞŅĬĞƟŅĵ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - 0.0/. 0.0/. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĺńĚĽŃıŋĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - 0.02. 0.02. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅľĬŀĚėŅĵ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,06. .,06. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŉĚĔŅĿ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,0/. .,0/. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅőıĬıŇĽńĵ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,/3. .,/3. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĔĸĬėĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,06. .,06. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĺƞŅĚŐħĬħŇĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,1.0 .,1.0 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıńĚőėĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,/70 .,/70 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶıĬĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - 0.02. 0.02. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅīŅĨŋıĬĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,0/. .,0/. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬŐıĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,.4. .,.4. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĽĚėĶŅĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,/7. .,/7. 

 ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ(ĞƞŀĴĭŜŅĶŋĚŏėĶŊŗŀĚĔĸ,ŏėĶŊŗŀĚ
ĽŌĭĬŘŜŅ)ȮȮĔĮĳ,ĕ, 7ȮěŜŅĬĺĬȮ19 őėĶĚĔŅĶ 

ĔĮĳ,ĕ, 7 - 2,.3. 2,.3. 

 

 

 

 

 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 
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ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-1ȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[Preventive Maintenance: PM]      

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĕ, 7 ŀŋħĶīŅĬňȮĞƞŀĴĭŜŅĶŋĚĶŃĭĭœĲĲƚŅȮĨŌƟĽĺŇĪĞƢėĺĭėŋĴŐĸŃ
ŀŋĮĔĶĦƢȮ ĔĮĳ,ĕ, 7    

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĺƞŅĚŐħĬħŇĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,/7. .,/7. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňŏĝňĵĚŒľĴƞ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,/.. .,/.. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬŐıĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,.7. .,.7. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĽĚėĶŅĴ ĔĮĳ,ĕ, 7 - .,/.. .,/.. 

 ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ(ĞƞŀĴĭŜŅĶŋĚĶŃĭĭœĲĲƚŅȮ      
ĨŌƟĽĺŇĪĞƢėĺĭėŋĴŐĸŃŀŋĮĔĶĦƢ)ȮĔĮĳ,ĕ, 7ȮěŜŅĬĺĬȮ4 őėĶĚĔŅĶ 

ĔĮĳ,ĕ, 7 - .,26. .,26. 

Ê ĔĮĳ,ĕ, 7 ŀŋħĶīŅĬňȮĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅľĴƟŀŐĮĸĚœĲĲƚŅȮ ĔĮĳ,ĕ, 7    
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŋħĶīŅĬňȮ(ı) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,.2. .,.2. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŋĴĳĺŅĮƖ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,.3. .,.3. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬįŊŀ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,.0. .,.0. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬħŋĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,.0. .,.0. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅľĬŀĚĭńĺĸŜŅĳŌ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,.3. .,.3. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĸĵ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,./. .,./. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĝňĵĚėŅĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,.0. .,.0. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅħƞŅĬĞƟŅĵ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,.0. .,.0. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĺńĚĽŃıŋĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,.0. .,.0. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅľĬŀĚėŅĵ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,.0. .,.0. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŉĚĔŅĿ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,./. .,./. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňŏĝňĵĚŒľĴƞ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,.0. .,.0. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅőıĬıŇĽńĵ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,.0. .,.0. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 
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ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-1ȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[Preventive Maintenance: PM]      

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĕ, 7 ŀŋħĶīŅĬňȮĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅľĴƟŀŐĮĸĚœĲĲƚŅ ĔĮĳ,ĕ, 7    
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĔĸĬėĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - 0.03. 0.03. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĺƞŅĚŐħĬħŇĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - 0.01. 0.01. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıńĚőėĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - 0.00. 0.00. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶıĬĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,0/. .,0/. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅīŅĨŋıĬĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,00. .,00. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬŐıĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,02. .,02. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĽĚėĶŅĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - .,02. .,02. 

 ĶĺĴ őėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ(ĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅľĴƟŀŐĮĸĚœĲĲƚŅ) 
ĔĮĳ,ĕ, 7ȮěŜŅĬĺĬȮ20 őėĶĚĔŅĶ 

ĔĮĳ,ĕ, 7 - .,25. .,25. 

 
ĶĺĴ őėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[PM] (ĚĭĪŜŅĔŅĶ) 

ĔĮĳ,ĕ, 7ȮěŜŅĬĺĬȮ43 őėĶĚĔŅĶ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - 3,... 3,... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 
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ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-1ȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[Preventive Maintenance: PM]      

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĕ, 6ȮŀŋĭĸĶŅĝīŅĬňȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬ ĔĮĳ,ĕ, 6    
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĶńĨĬĭŋĶňȮĞƞŀĴŏėĶŊŗŀĚĽŌĭĬŘŜŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 - .,0.. .,0.. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĽŃŏĔļȮ(ŐĴƞĕƞŅĵ)ȮĞƞŀĴŏėĶŊŗŀĚĽŌĭĬŘŜŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 - .,4.. .,4.. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĽŃŏĔļȮ(ŐĴƞĕƞŅĵ)ȮĞƞŀĴľńĺĕńĭĮĶŃĨŌĬŘŜŅœĲĲƚŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 - .,0.. .,0.. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĽŃŏĔļȮ(Ĭ,ŀŋĪŋĴıĶıŇĽńĵ)ȮĞƞŀĴŏėĶŊŗŀĚĽŌĭĬŘŜŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 - .,0.. .,0.. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĽŃŏĔļȮ(Ĭ,ľƟĺĵĪńĭĪńĬ)ȮĞƞŀĴŏėĶŊŗŀĚĽŌĭĬŘŜŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 - .,/.. .,/.. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĽŃŏĔļȮ(Ĭ,ĪŋƞĚœĝĵ)ȮĞƞŀĴŏėĶŊŗŀĚĽŌĭĬŘŜŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 - .,/.. .,/.. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŋĭĸĶŅĝīŅĬň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 - /,3.. /,3.. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĵőĽīĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 - .,/.. .,/.. 

 
ĶĺĴ őėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[PM] (ĚĭĪŜŅĔŅĶ) 

ĔĮĳ,ĕ, 6ȮěŜŅĬĺĬȮ6 őėĶĚĔŅĶ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 - 1,... 1,... 

Ê ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7ȮŏĝňĵĚŒľĴƞȮ őėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮYPreventive 
Maintenance: PM]:ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŒĬĽńĚĔńħ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - /.,... /.,... 

 
ĶĺĴ őėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[PM] (ĚĭĪŜŅĔŅĶ) 

ĔĮĳ,ĕ, 7ȮěŜŅĬĺĬȮ/ őėĶĚĔŅĶ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - /.,... /.,... 
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ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-1ȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[Preventive Maintenance: PM]      

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĕ,/.ĬėĶĽĺĶĶėƢȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ
YPreventive Maintenance: PM] ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/.    

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶĽĺĶĶėƢ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,/3. .,/3. 
 -ȮĔĮĳĽŅĕŅĪƞŅĨŃőĔ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,0.. .,0.. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĸŅħĵŅĺ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,/0. .,/0. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıĵŋľŃėňĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,/3. .,/3. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĝńĵĬŅĪ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,/2. .,/2. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŋĪńĵīŅĬň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,01. .,01. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŜŅŐıĚŏıĝĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,0.. .,0.. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĕŅĦŋĸńĔļĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,//. .,//. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĨŅĔ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,/4. .,/4. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŐĴƞĽŀħ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,/7. .,/7. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽŋőĕĪńĵ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,00. .,00. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĪŋƞĚŏĽĸňŗĵĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,.4. .,.4. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĽŜŅőĶĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,.2. .,.2. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĺĶĶėőĸĔ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,//. .,//. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĽńĝĬŅĸńĵ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,//. .,//. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŋĨĶħŇĨĩƢ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,//. .,//. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıŇļĦŋőĸĔ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,1/. .,1/. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶœĪĵ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,/.. .,/.. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıŇěŇĨĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,04. .,04. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŅĚĴŌĸĬŅĔ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,/0. .,/0. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĨŃıŅĬľŇĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,/0. .,/0. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏıĝĶĭŌĶĦƢ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,/6. .,/6. 

 

 

 

 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-52 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-1ȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[Preventive Maintenance: PM]      

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/.ȮĬėĶĽĺĶĶėƢȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ
YPreventive Maintenance: PM] ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/.    

 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅľĸƞĴĽńĔ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,.4. .,.4. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĝĬŐħĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,.6. .,.6. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅľĬŀĚœįƞ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,.6. .,.6. 
 -ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĺŇŏĝňĵĶĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,/4. .,/4. 
 -ȮĔŀĚĶŃĭĭįĸŇĨŐĸŃėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅȮ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - .,01. .,01. 

 
ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮYPM]Ȯ(ĚĭĪŜŅĔŅĶ)Ȯ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/.ȮěŜŅĬĺĬȮ05ȮőėĶĚĔŅĶ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - 2,... 2,... 

 ĶĺĴȮőėĶĚĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅŏĝŇĚĮƚŀĚĔńĬȮ[PM] (ĚĭĪŜŅĔŅĶ)ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ĪńŘĚľĴħȮěŜŅĬĺĬȮ036ȮőėĶĚĔŅĶ 

 - 4/,... 4/,... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-53 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-4 ĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅ 

 üȮŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶĕńĭŏėĸŊŗŀĬŏĕĨıńĥĬŅıŇŏĻļĳŅėĨŃĺńĬŀŀĔȮȮȮȮ 
 (EEC) 
 ¶ ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ/..Ȯ%Ȯ(ěŜŅĬĺĬȮ277,10/ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŐľĸĴĜĭńĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ 12,0.6 - 12,0.6 

 
- őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĮĶŃĮŅŏıŊŗŀĝŋĴĝĬĨĸŅħĶŀħŏŀňŗĵĴĩĬĬŏĔƟŅ
ĔŇőĸ-ŐĵĔœĲŐħĚŏĔƟŅĔŇőĸȮĩĬĬĭŅĵıŅĽȮľĴŌƞȮ9ȮĨ,ĪŋƞĚĽŋĕĸŅȮ                       
ŀ,ĻĶňĶŅĝŅȮě,ĝĸĭŋĶň 

ĔĮĳ,ĕ, / 4.420  -      4.420  

 
- őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĮĶŃĮŅŏıŊŗŀĝŋĴĝĬĞŀĵħńĭŏıĸŇĚůĭŅĵıŅĽ-
ĽŋĕŅĳŇĭŅĸȮ8 ľĴŌƞȮ5 Ĩ,ĭŉĚ ŀ,ĻĶňĶŅĝŅȮě,ĝĸĭŋĶň 

ĔĮĳ,ĕ, /      6.016  -      6.016  

 
- őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĮĶŃĮŅŏıŊŗŀĝŋĴĝĬĩĬĬĽŋĕŋĴĺŇĪůĩĬĬŏĔƟŅĔŇőĸ-
ŏĕŅĬŘŜŅĞńĭȮľĴŌƞȮ6 Ĩ,ĪŋƞĚĽŋĕĸŅȮŀ,ĻĶňĶŅĝŅȮě,ĝĸĭŋĶň 

ĔĮĳ,ĕ, /    11.988  -    11.988  

 
- őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĮĶŃĮŅŏıŊŗŀĝŋĴĝĬĩĬĬĽŋĕŋĴĺŇĪ-ĶƟŅĬĶŇĴŀƞŅĺȮ
ľĴŌƞȮ1 Ĩ,ĪŋƞĚĽŋĕĸŅ ŀ,ĻĶňĶŅĝŅȮě,ĝĸĭŋĶň 

ĔĮĳ,ĕ, /      4.128  -      4.128  

 
- őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĮĶŃĮŅŏıŊŗŀĝŋĴĝĬĩĬĬĽŋĕŅĳŇĭŅĸȮ8 ĨńŘĚŐĨƞ
ŐĵĔœĲŐħĚĭƞŀĵŅĚ-ĩĬĬĭŅĵıŅĽľĴŌƞȮ5, 11 Ĩ,ľĬŀĚĕŅĴȮŀ,ĻĶňĶŅĝŅȮ
ě,ĝĸĭŋĶň 

ĔĮĳ,ĕ, /      3.964  -      3.964  

 
- őėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĮĶŃĮŅŏıŊŗŀĝŋĴĝĬȮĨńŘĚŐĨƞĽňŐĵĔľĸńĚĞńĚĔŇĺ-ĩĬĬ
ľĬŀĚıńĚıĺĵȮľĴŌƞȮ11 Ĩ,ľĬŀĚĕŅĴȮŀ,ĻĶňĶŅĝŅȮě,ĝĸĭŋĶň 

ĔĮĳ,ĕ, /      3.692  -      3.692  

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŅĚėĸƟŅ ĔĮĳ,ĕ, / 7.,4/1 - 7.,4/1 

 
-ȮőėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĮĶŃĮŅŏıŊŗŀĶŀĚĶńĭıŊŘĬĪňŗȮŀ,ĭƟŅĬőıīŇśȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ě,ĜŃŏĝŇĚŏĪĶŅ 

ĔĮĳ,ĕ, / 7.,4/1 - 7.,4/1 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŅĚĮŃĔĚ ĔĮĳ,ĕ, / 3.,... - 3.,... 

 
-ȮőėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĮĶŃĮŅŏıŊŗŀŏĽĶŇĴĻńĔĵĳŅıĔŅĶěƞŅĵĬŘŜŅıŊŘĬĪňŗȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ĭŅĚĮŃĔĚȮě,ĜŃŏĝŇĚŏĪĶŅ 

ĔĮĳ,ĕ, / 3.,... - 3.,... 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĜŃŏĝŇĚŏĪĶŅ ĔĮĳ,ĕ, / 4.,... - 4.,... 

 
-ȮőėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĮĶŃĮŅŏıŊŗŀŏĽĶŇĴĻńĔĵĳŅıĔŅĶěƞŅĵĬŘŜŅıŊŘĬĪňŗȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĜŃŏĝŇĚŏĪĶŅ 

ĔĮĳ,ĕ, / 4.,... - 4.,... 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĮŅĔĬŘŜŅĮĶŃŐĽĶƢ ĔĮĳ,ĕ, / 70,3.. - 70,3.. 
 -ȮőėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĮĶŃĮŅĶŀĚĶńĭȮEEC ıŊŘĬĪňŗȮŀ,ĺńĚěńĬĪĶƢȮě,ĶŃĵŀĚ ĔĮĳ,ĕ, / 70,3.. - 70,3.. 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĜŅĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ /50,... - /50,... 

 
-ȮőėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĮĶŃĮŅĶŀĚĶńĭıŊŘĬĪňŗŏĴŊŀĚŒľĴƞȮ(ŀ,ĭƟŅĬĜŅĚ)       Ȯ
ě,ĶŃĵŀĚ 

ĔĮĳ,ĕ, / 6/,... - 6/,... 

 
-ȮőėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĮĶŃĮŅĶŀĚĶńĭȮEEC ıŊŘĬĪňŗȮŀ,ĬŇėĴıńĥĬŅ        
ě,ĶŃĵŀĚ 

ĔĮĳ,ĕ, / 7/,... - 7/,... 

 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ȮěŜŅĬĺĬȮ/0ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ 277,10/ - 277,10/ 
 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-54 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-4 ĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅ 

 üȮŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶŏıŊŗŀıńĥĬŅıŊŘĬĪňŗĶŃħńĭĳŅėȮ 
 (ħƟŅĬĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶŐĕƞĚĕńĬĕŀĚĮĶŃŏĪĻ) 
 ¶ ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ/..Ȯ%Ȯ(ěŜŅĬĺĬȮ465.761ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıĬĴĽŅĶėŅĴ ĔĮĳ,ĕ, / 6,... - 6,... 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅĮĶŃĮŅŏıŊŗŀĝŋĴĝĬıŊŘĬĪňŗȮĨ,ŏĕŅľŇĬĞƟŀĬȮȮȮȮ
ŀ,ıĬĴĽŅĶėŅĴȮě,ĜŃŏĝŇĚŏĪĶŅ 

ĔĮĳ,ĕ, / 6,... - 6,... 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŅĚėĸƟŅ ĔĮĳ,ĕ, / 3.,... - 3.,... 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅĮĶŃĮŅŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚėŋĦĳŅıĝňĺŇĨŐĸŃ
ĶŀĚĶńĭĔŅĶĪƞŀĚŏĪňŗĵĺȮŀ,ėĸŀĚŏĕŊŗŀĬȮě,ĜŃŏĝŇĚŏĪĶŅ 

ĔĮĳ,ĕ, / 3.,... - 3.,... 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŐľĸĴĜĭńĚ ĔĮĳ,ĕ, / /3/,64. - /3/,64. 

 
-ȮőėĶĚĔŅĶĺŅĚĪƞŀĽƞĚĬŘŜŅĽĩŅĬňįĸŇĨĬŘŜŅĭŅĚĸŃĴŋĚȮ-ȮĽĩŅĬňįĸŇĨĬŘŜŅœĶƞĽŀĚȮ
ŀ,ĻĶňĶŅĝŅȮě,ĝĸĭŋĶň 

ĔĮĳ,ĕ, / 51,722 - 51,722 

 
-ȮőėĶĚĔŅĶĺŅĚĪƞŀĽĩŅĬňįĸŇĨĬŘŜŅœĶƞľĬŉŗĚȮ-ȮŀŋőĴĚėƢĔĸńĭĶĩĝŋĴĝĬľĬŀĚ
ľĺƟŅȮĞŀĵȮ5Ȯŀ,ĻĶňĶŅĝŅȮě,ĝĸĭŋĶň 

ĔĮĳ,ĕ, / 2.,246 - 2.,246 

 
-ȮőėĶĚĔŅĶĺŅĚĪƞŀĽĩŅĬňįĸŇĨĬŘŜŅœĶƞĽŀĚȮ-ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŐľĸĴĜĭńĚȮ-ȮĴőĬĶĴȮ
ĞŀĵȮ/.Ȯŀ,ĻĶňĶŅĝŅȮě,ĝĸĭŋĶň 

ĔĮĳ,ĕ, / 15,226 - 15,226 

 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ȮěŜŅĬĺĬȮ3ȮőėĶĚĔŅĶ  0.7,64. - 0.7,64. 

Ê 
őėĶĚĔŅĶĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽňėŇŘĺȮ-ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅ
ĬėĶĶŅĝĽňĴŅȮĨŅĴĩĬĬĪŅĚľĸĺĚľĴŅĵŏĸĕȮ0ȮŏıŊŗŀĶŀĚĶńĭĔŅĶıńĥĬŅ
ıŊŘĬĪňŗĶŀĭŏĴŊŀĚĬėĶĶŅĝĽňĴŅȮŀ,ĕŅĴĪŃŏĸĽŀȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĬėĶĶŅĝĽňĴŅ 

ĔĮĳ,ĕ, 0 43,... - 43,... 

 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ0ȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮőėĶĚĔŅĶ  43,... - 43,... 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-55 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-4 ĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅ 

 üȮŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶŏıŊŗŀıńĥĬŅıŊŘĬĪňŗĶŃħńĭĳŅėȮ 
 (ħƟŅĬĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶŐĕƞĚĕńĬĕŀĚĮĶŃŏĪĻ) 
 ¶ ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ/..Ȯ%Ȯ(ěŜŅĬĺĬȮ465.761ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔĶŃĭňŗ (ŏľĬŊŀėĸŀĚ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 10.723  - 10.723   

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬŐľĸĴĔĶĺħȮ&ĞƟŅĵĪŅĚ'ȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
Ĩ,ŏľĬŊŀėĸŀĚȮŀ,ŏľĬŊŀėĸŀĚȮě,ĔĶŃĭňŗ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        2.871  -        2.871  

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬĸŇĔĨƢœĬĨƢİƤƧĚĕĺŅȮĨ,ĮĔŅĽńĵȮȮȮȮȮ
ŀ,ŏľĬŊŀėĸŀĚȮě,ĔĶŃĭňŗ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        1.514  -        1.514  

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬŏıĝĶŏĔļĴ-ŏĔŅŃœĪĶȮ
Ĩ,ĮĔŅĽńĵȮŀ,ŏľĬŊŀėĸŀĚȮě,ĔĶŃĭňŗ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        0.766  -        0.766  

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬĪƞŅĵŅĚ-ľŅħĵŅĺȮĨ,ėĸŀĚĕĬŅĬȮ
ŀ,ŏľĬŊŀėĸŀĚȮě,ĔĶŃĭňŗ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        2.838  -        2.838  

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĞŀĵŏĪėőĬ-ĪƞŅŏĶŊŀȮĨ,ŏľĬŊŀėĸŀĚȮ
ŀ,ŏľĬŊŀėĸŀĚȮě,ĔĶŃĭňŗ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        2.734  -        2.734  

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔĶŃĭňŗ  ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 2.743 - 2.743 

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬĝƞŀĚıĸňȮĴ,1 Ĩ,ŀƞŅĺĬŅĚȮȮȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĔĶŃĭňŗ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        1.324  -        1.324  

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĞŀĵĪŀĬĬĔĺńĺȮĨ,ĮŅĔĬŘŜŅȮŀ,ŏĴŊŀĚȮ
ě,ĔĶŃĭňŗ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        1.419  -        1.419  

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅėĸŀĚĪƞŀĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        1.258  -        1.258  

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩ,ĭƟŅĬŒĨƟ-ĪƞŅľŇĬȮĨ,ėĸŀĚĪƞŀĴŒĨƟȮȮȮȮ
ŀ,ėĸŀĚĪƞŀĴȮě,ĔĶŃĭňŗ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        1.258  -        1.258  

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅľĸńĚĽĺĬȮ(ĸŃŐĴ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        0.260  -        0.260  

 

- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬĪŅĚľĸĺĚŐįƞĬħŇĬȮĽŅĵŏĕŅ
ĝŃĴħ-ĪƞŅĝĬŃȮ&4112) ěŅĔĶƟŅĬŀŌơĔŅĶŏĔļĨĶœĮĪŅĚŏĕŅĝŃĴħȮĴ,12 
Ĩ,ĸŃŐĴȮŀ,ĸŃŐĴȮě,ĝŋĴıĶ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        0.260  -        0.260  

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĝŋĴıĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        1.659  -        1.659  

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬĽŅĵĭƟŅĬėŀľĴŌȮĴ,6 Ĩ,ĮŅĔĬŘŜŅȮ
ŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĝŋĴıĶ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        1.659  -        1.659  

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 /1,341 - /1,341 

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬľƟĺĵœĴƟŐĔƞĬ-ĭƟŅĬĪŋƞĚľĸƞŀȮ&ĞƟŅĵ-
ĕĺŅĪŅĚ'ȮĴ,5, Ĵ,7 Ĩ,ľŇĬĨĔȮŀ,ĶƞŀĬıŇĭŌĸĵƢȮȮě,ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ( 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        0.839  -        0.839  

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬĽŅĵœĽľĠƟŅľĺŅĵ-ŏĕĨȮŀĭĨ,
ĬŅĝŋĴȮĴ,7 Ĩ,ľŇĬĨĔȮŀ,ĶƞŀĬıŇĭŌĸĵƢȮě,ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        0.103  -        0.103  

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬľĺƟŅŏĪňĵĬȮĴ,4  Ĩ,ĬŅĽŅĶȮȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ıĶŃıĶľĴȮě,ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        0.430  -        0.430  

ľĴŅĵŏľĨŋȮ(ȮĵĔŏĸŇĔȮĨŅĴĭńĬĪŉĔĔŀĚŐįĬĚŅĬőėĶĚĔŅĶľĸńĔĪňŗȮĴĪ,Ȯ335/1-/-026Ȯĸĺ,05ȮĴŇ,ĵ,034/ 
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ĕ-56 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-4 ĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅ 

 üȮŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶŏıŊŗŀıńĥĬŅıŊŘĬĪňŗĶŃħńĭĳŅėȮ 
 (ħƟŅĬĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶŐĕƞĚĕńĬĕŀĚĮĶŃŏĪĻ) 
 ¶ ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ/..Ȯ%Ȯ(ěŜŅĬĺĬȮ465.761ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬĮĶŃĝŅĽŅĴńėėňȮ&ĞƟŅĵ-ĕĺŅĪŅĚ'Ȯ
Ĵ,4 Ĩ,ľŇĬĨĔȮŀ,ĶƞŀĬıŇĭŌĸĵƢȮȮě,ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        0.893  -        0.893  

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬœĴƟľĸŅ-őėĔėĶŅĴȮ&ĞƟŅĵ-ĕĺŅ
ĪŅĚ'ȮĨ,ľŇĬĨĔȮŀ,ĶƞŀĬıŇĭŌĸĵƢȮȮě,ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        0.806  -        0.806  

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬĭƟŅĬœĶƞĸƞŅĚ-ĻŅĸŅŏĺĝȮĴ,6ȮȮȮȮȮȮȮ
Ĩ,ĬŅĽŅĶȮŀ,ıĶŃıĶľĴȮȮě,ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        0.685  -        0.685  

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬĶĩœĲ-ĝĸĮĶŃĪŅĬĴŃĴƞĺĚĕŅĺȮ
Ĵ,4ȮĨ,ĬŅĽŅĶȮŀ,ıĶŃıĶľĴȮě,ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        0.322  -        0.322  

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬĽŅĵœĽĮĶŅĚȮ1 - œĽĮĶŅĚȮ2ȮȮȮȮ
Ĵ,4 Ĩ,ĬŅıĶŋȮŀ,ıĶŃıĶľĴȮě,ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ* 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        2.149  -        2.149  

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬľƟĺĵĶŅĔœĴƟȮ-ȮĩĬĬĞŀĵĺńĚœĪĶȮ
Ĩ,ĶƞŀĬıŇĭŌĸĵƢȮŀ,ĶƞŀĬıŇĭŌĸĵƢȮě.ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        1.260  -        1.260  

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬĪŅĚľĸĺĚĝĬĭĪľĴŅĵŏĸĕȮĬĻ,Ȯ
3011 ŐĵĔĪŅĚľĸĺĚľĴŅĵŏĸĕȮ403-ĭƟŅĬĪŅĚıŌĬȮľĴŌƞȮ5, 7 Ĩ,ŏĽŅīĚȮ
ŀ,ĶƞŀĬıŇĭŌĸĵƢȮě,ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        4.742  -        4.742  

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬĪŋƞĚĬŘŜŅěŅĬȮĨ,ĶƞŀĬıŇĭŌĸĵƢȮȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ĶƞŀĬıŇĭŌĸĵƢȮě,ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ* 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        1.334  -        1.334  

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĕĬŀĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 0,040 - 0,040 

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĞŀĵĔŇŗĚŏıĝĶȮĴ,4 Ĩ,ĕĬŀĴȮŀ,ĕĬŀĴȮ
ě,ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ* 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        0.067  -        0.067  

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬĽŅĵĞŀĵľĴŌƞĭƟŅĬŀŇĽĸŅĴȮĴ,1 
Ĩ,ĪƟŀĚŏĬňĵĬȮŀ,ĕĬŀĴȮě,ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ* 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        0.372  -        0.372  

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĞŀĵĬŅėĸŀĚ-ĬŅĚĽŋĕȮĴ,11         
Ĩ,ĕĬŀĴȮŀ,ĕĬŀĴȮě,ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ* 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        0.062  -        0.062  

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬĽŅĵĨŜŅĶĺěĬŘŜŅ-ĨĸŅħĭŅĚŐıĚȮ
Ĵ,1 Ĩ,ĪƟŀĚŏĬňĵĬȮŀ,ĕĬŀĴȮě,ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ* 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        0.223  -        0.223  

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬĬŅĵĝŜŅĬŅĠ-ĬŅĵľĬŌĔńĬȮĴ,12 
Ĩ,ĕĬŀĴȮŀ,ĕĬŀĴȮě,ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        0.102  -        0.102  

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĞŀĵȮŀĭĨ,1 ŏĪĻĭŅĸĨŜŅĭĸĪƟŀĚŏĬňĵĬȮ
&ĞƟŅĵ-ĕĺŅ'ȮĨ,ĪƟŀĚŏĬňĵĬȮŀ,ĕĬŀĴȮě,ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ* 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        0.193  -        0.193  

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬĞŀĵľĴŌƞĭƟŅĬŀŇĽĸŅĴȮĨ,ĪƟŀĚŏĬňĵĬȮ
ŀ,ĕĬŀĴȮě,ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ* 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 0.664  -        0.664  

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĞŀĵėĬŉĚȮ-ȮĽŋėĬīƢȮĨ,ĕĬŀĴȮŀ,ĕĬŀĴȮ
ě,ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ* 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        0.161  -        0.161  

ľĴŅĵŏľĨŋȮ(ȮĵĔŏĸŇĔȮĨŅĴĭńĬĪŉĔĔŀĚŐįĬĚŅĬőėĶĚĔŅĶľĸńĔĪňŗȮĴĪ,Ȯ335/1-/-026Ȯĸĺ,05ȮĴŇ,ĵ,034/ 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-57 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-4 ĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅ 

 üȮŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶŏıŊŗŀıńĥĬŅıŊŘĬĪňŗĶŃħńĭĳŅėȮ 
 (ħƟŅĬĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶŐĕƞĚĕńĬĕŀĚĮĶŃŏĪĻ) 
 ¶ ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ/..Ȯ%Ȯ(ěŜŅĬĺĬȮ465.761ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĞŀĵĔŇŗĚŏıĝĶȮĨ,ĕĬŀĴȮŀ,ĕĬŀĴȮȮȮȮȮȮȮ
ě,ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        0.120  -        0.120  

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĞŀĵĬŅĚŏĸŊŗŀĴȮĴ,11 Ĩ,ĕĬŀĴȮȮȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ĕĬŀĴȮě,ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ* 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        0.298  -        0.298  

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĮŅĔıĬńĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 0,//1 - 0,//1 

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬĮƙŅĶŃĔŜŅŒĨƟȮůȮĭƟŅĬŏľĴĔ 1     
Ĵ,5 Ĩ,ĮƙŅĶŃĔŜŅȮŀ,ĮŅĔıĬńĚȮȮě,ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ* 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        0.348  -        0.348  

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬĮƙŅĶŃĔŜŅŒĨƟȮůȮĭƟŅĬŏľĴĔ 2     
Ĵ,6 Ĩ,ĮƙŅĶŃĔŜŅȮŀ,ĮŅĔıĬńĚȮě,ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ* 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        0.387  -        0.387  

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅ ĪŅĚŏĕƟŅĺńħĭŅĚĻŅĸŅȮĴ,5,6          
Ĩ,ĭŅĚĻŅĸŅȮŀ,ĮŅĔıĬńĚȮě,ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ* 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        0.820  -        0.820  

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅ ĩĬĬĭŅĚıĶŃ-ĭŅĚĨŃıĚȮĴ,4ȮȮȮȮȮȮȮȮ
Ĩ,œĽľĴŅĔȮŀ,ŏĝňĵĶŒľĠƞȮȮě,ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ* 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        0.443  -        0.443  

 
- ėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅ ĩĬĬȮĽ,ĳńĔħňȮĨ,ĮŅĔıĬńĚȮŀ,ĮŅĔıĬńĚȮ
ě,ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ* 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        0.115  -        0.115  

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĶŃĬŀĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        0.620  -        0.620  

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅ ŐĵĔĕĺŅĔƞŀĬĩŉĚıňħƟŅĶňĽŀĶƢĪȮľĴŌƞȮ1 
Ĩ,ĭŅĚĶŇŘĬȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĶŃĬŀĚ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        0.620  -        0.620  

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽŋĶŅļġĶƢīŅĬňȮ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 1,253 - 1,253 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅ ĩĬĬĺńħĭŅĚŒĭœĴƟȮȮĴ,1 Ĩ,ĭŅĚŒĭœĴƟȮ
ŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĽŋĶŅļġĶƢīŅĬň 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        0.216  -        0.216  

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅ ĝŋĴĝĬȮľĴŌƞȮ1 Ĩ,ėĸŀĚĜĬŅĔȮŀ,ŏĴŊŀĚȮ
ě,ĽŋĶŅļġĶƢīŅĬň 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        0.126  -        0.126  

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅ ĞŀĵĕƟŅĚőĶĚĴŃıĶƟŅĺȮľĴŌƞȮ3 Ĩ,ėĸŀĚ
ĬƟŀĵȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĽŋĶŅļġĶƢīŅĬň 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        0.075  -        0.075  

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅ ĞŀĵŏĽĴŖħŏĶňĵĚȮ16 ľĴŌƞȮ6 Ĩ,ĴŃĕŅĴ
ŏĨňŘĵȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĽŋĶŅļġĶƢīŅĬň 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        0.162  -        0.162  

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅ ĞŀĵĵŅĵŏěňŘĵĬȮĴ,1 Ĩ,ĕŋĬĪŃŏĸȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĽŋĶŅļġĶƢīŅĬň 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        0.267  -        0.267  

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅ ĞŀĵľĬŀĚĕƞŅȮ&ŏĮŅőĸ'ȮĴ,7         
Ĩ,ĴŃĕŅĴŏĨňŘĵȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĽŋĶŅļġĶƢīŅĬň 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        0.189  -        0.189  

 

-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĪŅĚľĸĺĚĝĬĭĪȮĩĬĬĽŅĵȮĔ,ȮȮȮȮ
&ĨŀĬĪňŗȮ2)(ĞƟŅĵĪŅĚĕĺŅĪŅĚ'ĝƞĺĚĩĬĬŏĽĴŖħŏĶňĵĚȮĨńħĩĬĬŀŜŅŏĳŀȮȮȮȮȮȮȮ
Ĩ,ĴŃĕŅĴŏĨňŘĵȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĽŋĶŅļġĶƢīŅĬň 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        1.400  -        1.400  

ľĴŅĵŏľĨŋȮ(ȮĵĔŏĸŇĔȮĨŅĴĭńĬĪŉĔĔŀĚŐįĬĚŅĬőėĶĚĔŅĶľĸńĔĪňŗȮĴĪ,Ȯ335/1-/-026Ȯĸĺ,05ȮĴŇ,ĵ,034/ 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-58 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-4 ĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅ 

 üȮŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶŏıŊŗŀıńĥĬŅıŊŘĬĪňŗĶŃħńĭĳŅėȮ 
 (ħƟŅĬĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶŐĕƞĚĕńĬĕŀĚĮĶŃŏĪĻ) 
 ¶ ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ/..Ȯ%Ȯ(ěŜŅĬĺĬȮ465.761ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

 ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 

ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

 

-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĪŅĚľĸĺĚĝĬĭĪȮĩĬĬĽŅĵȮĔ,ȮȮȮȮ
&ĨŀĬĪňŗȮ2)(ĞƟŅĵĪŅĚĕĺŅĪŅĚ'ȮĝƞĺĚĽĺĬľĸĺĚȮĶ,9 ĨńħĩĬĬĔŅĠěĬĺŇĩňȮȮȮȮȮȮȮȮ
Ĩ,ĴŃĕŅĴŏĨňŘĵȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĽŋĶŅļġĶƢīŅĬň 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        1.040  -        1.040  

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĬŅĽŅĶȮ(ŏĺňĵĚĽĶŃ)Ȯ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 /,3.2 - /,3.2 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬĺŇĳŅĺħňĶńĚĽŇĨȮ36 ĩŉĚĞŀĵįƞŅĬ
ĬŘŜŅȮĩ,ĭŅĵıŅĽȮĨ,ĭƟŅĬĽƟŀĚȮŀ,ŏĺňĵĚĽĶŃȮě,ĽŋĶŅļġĶƢīŅĬň* 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        1.504  -        1.504  

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĳŌŏĔŖĨȮ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 3.740 - 3.740 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĔŇŗĚŐĔƟĺĞŀĵȮ1 (ĞŀĵȮ1/7 - ĞŀĵȮ1/17) 
ľĴŌƞȮ3 Ĩ,ĶńļġŅȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĳŌŏĔŖĨ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        1.236  -        1.236  

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĔŇŗĚŐĔƟĺĞŀĵȮ9 ľĴŌƞȮ3 Ĩ,ĶńļġŅȮȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĳŌŏĔŖĨ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        0.979  -        0.979  

 -ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĞŀĵīŇħŅȮĨ,ĔŃĪŌƟȮŀ,ĔŃĪŌƟȮě,ĳŌŏĔŖĨ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2        1.525  -        1.525  
 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ2ȮěŜŅĬĺĬȮ27ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 21,70. - 21,70. 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıńĪĸŋĚȮ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 .,35. - .,35. 

 -ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞ 2 Ĩ,ĪƞŅĴŇľĶŜŅȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ıńĪĸŋĚ* ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3        0.570  -        0.570  

 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ3ȮěŜŅĬĺĬȮȮ/ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 0.570 - 0.570 

ľĴŅĵŏľĨŋȮ(ȮĵĔŏĸŇĔȮĨŅĴĭńĬĪŉĔĔŀĚŐįĬĚŅĬőėĶĚĔŅĶľĸńĔĪňŗȮĴĪ,Ȯ335/1-/-026Ȯĸĺ,05ȮĴŇ,ĵ,034/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-59 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-4 ĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅ 

 üȮŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶŏıŊŗŀıńĥĬŅıŊŘĬĪňŗĶŃħńĭĳŅėȮ 
 (ħƟŅĬĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶŐĕƞĚĕńĬĕŀĚĮĶŃŏĪĻ) 
 ¶ ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ/..Ȯ%Ȯ(ěŜŅĬĺĬȮ465.761ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĕŀĬŐĔƞĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 7,347 - 7,347 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅĭƟŅĬĪŋƞĴȮĴ,3 Ĩ,ĭƟŅĬĪŋƞĴȮŀ,ŏĴŊŀĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ě,ĕŀĬŐĔƞĬ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 0.115 - 0.115 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅĞŀĵĴŇĨĶĽńĴıńĬīƢȮĴ,14 Ĩ,ŏĴŊŀĚŏĔƞŅȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĕŀĬŐĔƞĬ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 0.238 - 0.238 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅĞŀĵŏĴĨĨŅȮ1 ĩ,ĔĸŅĚŏĴŊŀĚȮĨ,ŏĴŊŀĚ
ŏĔƞŅȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĕŀĬŐĔƞĬ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 0.144 - 0.144 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅĝŋĴĝĬĨĶĚĕƟŅĴĪŅĚŏĕƟŅȮĭƟŅĬľĬŀĚ
őĕƞĵȮĪĸ,208 ĪƞŅıĶŃ-ĴľŅĽŅĶėŅĴȮĨ,ĪƞŅıĶŃȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĕŀĬŐĔƞĬ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 1.040 - 1.040 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅĞŀĵĽĬĬƟŀĵĶƞĺĴŒěȮ1 ĭƟŅĬőĬĬĴƞĺĚȮȮȮȮ
Ĵ,3 Ĩ,ĻŇĸŅȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĕŀĬŐĔƞĬ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 0.156 - 0.156 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅĝŋĴĝĬľĸńĚȮľĴŌƞĭƟŅĬŏėľŃŏŀŊŘŀłȮȮȮȮȮ
ĭƟŅĬŏĮƦħȮȮĨ,ĭƟŅĬŏĮƦħȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĕŀĬŐĔƞĬ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 0.593 - 0.593 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅĭƟŅĬőĬĬĭƞŀȮĴ,4,12 ŐĸŃȮ15ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ 
Ĩ,ıĶŃĵŊĬȮŀ,ıĶŃĵŊĬȮě,ĕŀĬŐĔƞĬ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 3.350 - 3.350 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅĭƟŅĬľĬŀĚľĠƟŅŐıĶĔȮĴ,11 Ĩ,ħŀĬľńĬȮ
ŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĕŀĬŐĔƞĬ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 3.933 - 3.933 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬœįƞ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 0,423 - 0,423 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅĭƟŅĬőĬĬĽŇĚľƢĪŀĚȮĴ,5 Ĩ,ľŇĬĨńŘĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ĭƟŅĬœįƞȮě,ĕŀĬŐĔƞĬ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 1.796 - 1.796 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅĭƟŅĬľŇĬĨńŘĚȮĴ,10 (ėŋƟĴľĸńĚőĶĚŏĶňĵĬ'Ȯ
ĭƟŅĬőėĔĔƞŀĚȮĴ,2 Ĩ,ľŇĬĨńŘĚȮŀ,ĭƟŅĬœįƞȮě,ĕŀĬŐĔƞĬ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 0.849 - 0.849 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĝĬĭĪȮ(Ĭ,ŐĺĚŒľĠƞ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 .,525 - .,525 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅĭƟŅĬľĬŀĚĔĶŃĶŀĔȮĴ,4 Ĩ,ŐĺĚŒľĠƞȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ŐĺĚŒľĠƞȮě,ĕŀĬŐĔƞĬ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 0.747 - 0.747 

 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ4ȮěŜŅĬĺĬȮ//ȮőėĶĚĔŅĶ  /0,74/ - /0,74/ 
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ĕ-60 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-4 ĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅ 

 üȮŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶŏıŊŗŀıńĥĬŅıŊŘĬĪňŗĶŃħńĭĳŅėȮ 
 (ħƟŅĬĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶŐĕƞĚĕńĬĕŀĚĮĶŃŏĪĻ) 
 ¶ ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ/..Ȯ%Ȯ(ěŜŅĬĺĬȮ465.761ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŋĴĳĺŅĮƖ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ5 76.900 - 76.900 

 
-ȮőėĶĚĔŅĶĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅŏĪĻĭŅĸĨŜŅĭĸĔŌƞŐĔƟĺȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
Ĩ,ĭƟŅĬěňĨȮŀ,ĔŌƞŐĔƟĺȮě,ŀŋħĶīŅĬň 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ5 76.900 - 76.900 

 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ5ȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ5 76.900 - 76.900 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŋĶňĶńĴĵƢ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 34,33. - 34,33. 

 

-ȮőėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĽŅīŅĶĦŌĮőĳėıŊŘĬģŅĬȮĚŅĬĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵ
ĬŘŜŅĮĶŃĮŅŐĸŃĺŅĚĪƞŀŏĽĶŇĴŐĶĚħńĬĶŀĭĩĬĬĺĚŐľĺĬȮŀ,ŏĴŊŀĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ě,ĭŋĶňĶńĴĵƢ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 56.550 - 56.550 

 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ6ȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 34,33. - 34,33. 
 ĶĺĴĪńŘĚľĴħȮěŜŅĬĺĬȮ47ȮőėĶĚĔŅĶ  243,54/ - 243,54/ 
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ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-4 ĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅ 

 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĪĶńıĵŅĔĶĬŘŜŅ 
 ¶ ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ100 %Ȯ(ěŜŅĬĺĬȮ3.1,5.0ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıĬĴĽŅĶėŅĴ ĔĮĳ,ĕ, / 3,640 - 3,640 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮŐĵĔȮĔĶĮ,ĔĸŅĚȮĩŉĚĭƟŅĬŏĸĕĪňŗȮ
/.0-7ȮľĴŌƞȮ6 Ĩ,ŏĔŅŃĕĬŋĬȮȮŀ,ıĬĴĽŅĶėŅĴȮě,ĜŃŏĝŇĚŏĪĶŅ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıĬĴĽŅĶėŅĴ ĔĮĳ,ĕ, / 3,67. - 3,67. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĪŅĚľĸĺĚľĴŅĵŏĸĕȮ11/ȮĭĶŇŏĺĦ
ĪŅĚŏĕƟŅĬŇėĴŀŋĨĽŅľĔĶĶĴŏĔĨŏĺĵƢĞŇĨňŘȮĩŉĚĺńħĽŋĺĶĶĦėňĶňȮȮĨ,ľĬŀĚŐľĬ ȮȮȮȮ
ŀ,ıĬĴĽŅĶėŅĴ ě,ĜŃŏĝŇĚŏĪĶŅ 

 

   
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĜŅĚ ĔĮĳ,ĕ, / /,/30 - /,/30 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬŏĪĻĭŅĸȮĞŀĵȮ/5 Ĩ,ĽŜŅĬńĔĪƟŀĬ 
ŀ,ĭƟŅĬĜŅĚ ě,ĶŃĵŀĚ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĕĸŋĚȮ(Ĭ,ŏĕŅĽĴŇĚȮ-ȮŐĽĬĨŋƟĚ) ĔĮĳ,ĕ, / 6.068 - 6.068 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĪŅĚľĸĺĚľĴŅĵŏĸĕȮ1/34Ȯ&ĽŅĵ
ĭŅĚĔĶŃħŅĬȮ-ȮŐĽĬĨŋƟĚ'ȮĔĴ,0.ȮĩŉĚĔĴ,12Ȯ&ĶŃĵŃĪňŗȮ1' Ĩ,ĪƞŅőĽĴ       
ŀ,ŏĕŅĽĴŇĚ ě,ĨĶŅħ 

 

   
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĶŅĝŅ ĔĮĳ,ĕ, / .,314 - .,314 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĞŀĵŏĪĻĭŅĸȮ5-7 ľĴŌƞ4 Ĩ,ĭŅĚıĶŃ 
ŀ,ĻĶňĶŅĝŅ ě,ĝĸĭŋĶň 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĜŅĚ ĔĮĳ,ĕ, / 0,.70 - 0,.70 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬŏĪĻĭŅĸȮĞŀĵȮ0ȮľĴŌƞȮ0 Ĩ,ıĸŅ 
ŀ,ĭƟŅĬĜŅĚ ě,ĶŃĵŀĚ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĜŅĚ ĔĮĳ,ĕ, / .,775 - .,775 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĞŀĵŏĪĻĭŅĸȮ27ȮľĴŌƞȮ2 Ĩ,ĽŜŅĬńĔĪƟŀĬ 
ŀ,ĭƟŅĬĜŅĚ ě,ĶŃĵŀĚ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĜŅĚ ĔĮĳ,ĕ, / .,757 - .,757 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬŏĪĻĭŅĸȮ0/ȮľĴŌƞȮ/ȮĨ,ĽŜŅĬńĔ
ĪƟŀĬ ŀ,ĭƟŅĬĜŅĚ ě,ĶŃĵŀĚ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĜŅĚ ĔĮĳ,ĕ, / 0,704 - 0,704 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĞŀĵĺńħĴŅĭĕƞŅȮľĴŌƞȮ3ȮĨ,ĴŅĭĕƞŅȮȮȮȮȮ
ŀ,ĬŇėĴıńĥĬŅȮě,ĶŃĵŀĚ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıĬĴĽŅĶėŅĴ ĔĮĳ,ĕ, / 1,046 - 1,046 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬľĬƟŅĴŇĨĞŌĭŇĝŇıĬĴĽŅĶėŅĴȮĩŉĚ
ĺńħĭŉĚĔĶŃěńĭȮĨ,ŏĴŊŀĚŏĔƞŅ  ŀ,ıĬĴĽŅĶėŅĴȮě,ĜŃŏĝŇĚŏĪĶŅ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıĬĴĽŅĶėŅĴ ĔĮĳ,ĕ, / 1,04. - 1,04. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĬƟŅȮĔĶĮ,ȮŏĕƟŅĞŀĵœĶƞħŀĬȮĩĬĬȮ
1.2ȮŏħŇĴȮȮĨ,ŏĔŅŃĕĬŋĬȮŀ,ıĬĴĽŅĶėŅĴȮȮě,ĜŃŏĝŇĚŏĪĶŅ 
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ĕ-62 
 

 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-4 ĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅ 

 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĪĶńıĵŅĔĶĬŘŜŅ 
 ¶ ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ100 % (ěŜŅĬĺĬȮ3.1,5.0ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĕĸŋĚ ĔĮĳ,ĕ, / .,15/ - .,15/ 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬľĬŀĚĶŃľŅĶȮĶŇĴĩĬĬĽŋĕŋĴĺŇĪȮ1Ȯ
&ŏħŇĴ'ȮľĴŌƞ/ȮĨ,ĭƞŀȮŀ,ĕĸŋĚȮě,ěńĬĪĭŋĶň 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĶŅĝŅ ĔĮĳ,ĕ, / .,73. - .,73. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĻŅĸŏěƟŅıƞŀŏĽŊŀȮ-ȮľĴŌƞĭƟŅĬĮƤĠěĶńĨĬƢȮ
Ĩ,ĭŅĚıĶŃȮŀ,ĻĶňĶŅĝŅȮě,ĝĸĭŋĶň 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıĬĴĽŅĶėŅĴ ĔĮĳ,ĕ, / 1,04. - 1,04. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭĶŇŏĺĦĽňŗŐĵĔŏĭĽȮ&Īĸ,11/'ȮĩŉĚŐĵĔ
ĪŅĚŏĕƟŅľĴŌƞȮ5ȮĺńħĝŅĵŏėŊŀĚȮ Ĩ,ŏĔŅŃĕĬŋĬȮŀ,ıĬĴĽŅĶėŅĴȮě,ĜŃŏĝŇĚŏĪĶŅ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĜŅĚ ĔĮĳ,ĕ, / .,2.. - .,2.. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬŏĪĻĭŅĸȮ06ȮľĴŌƞȮ/ȮĨ,ĽŜŅĬńĔĪƟŀĬȮ
ŀ,ĭƟŅĬĜŅĚȮě,ĶŃĵŀĚ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıĬĴĽŅĶėŅĴ ĔĮĳ,ĕ, / .,13. - .,13. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĞŀĵŏħƞĬĝńĵŏěĶŇĠȮľĴŌƞȮ5ȮĨ,ŏĔŅŃĕĬŋĬȮ
ŀ,ıĬĴĽŅĶėŅĴȮě,ĜŃŏĝŇĚŏĪĶŅ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŀĶńĠĮĶŃŏĪĻ ĔĮĳ,ĕ, / .,145 - .,145 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬľĬŀĚŏĪŅĞŀĵȮ2ȮľĴŌƞȮ1ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
Ĩ,ĭƟŅĬŒľĴƞľĬŀĚœĪĶȮŀ,ŀĶńĠĮĶŃŏĪĻȮě,ĽĶŃŐĔƟĺ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŅĚėĸƟŅȮ(ėĸŀĚĬŅ) ĔĮĳ,ĕ, / 1,44. - 1,44. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĪŅĚľĸĺĚľĴŅĵŏĸĕȮ1/3ȮĭƟŅĬĽŅĴĕŅȮ
ůȮėĸŀĚľĬŀĚľĬƟŅĭƟŅĬȮĨ,ľĬŀĚĭńĺȮŀ,ĭƟŅĬőıīŇśȮě,ĜŃŏĝŇĚŏĪĶŅ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŀĶńĠĮĶŃŏĪĻ ĔĮĳ,ĕ, / 1,6.. - 1,6.. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬőėĔĽŃıŅĬĕŅĺȮľĴŌƞ/ȮĩŉĚĪŅĚ
ľĸĺĚľĴŅĵŏĸĕȮ1175ȮĨ,ĮƙŅœĶƞȮŀ,ŀĶńĠĮĶŃŏĪĻȮě,ĽĶŃŐĔƟĺ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıĬĴĽŅĶėŅĴ ĔĮĳ,ĕ, / 4,516 - 4,516 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮőĶĚĚŅĬĪƞŀıňĺňĞňȮĩŉĚŐĵĔľĬŀĚŏĽŊŀȮĨ,
ŏĔŅŃĕĬŋĬȮŀ,ıĬĴĽŅĶėŅĴȮě,ĜŃŏĝŇĚŏĪĶŅ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔĭŇĬĪĶƢĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ, / .,5/3 - .,5/3 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬĽŋĺĶĶĦĻĶŏĔƞŅŐĸŃĭƟŅĬőėĔĽŌĚȮ
Ĩ,ĔĭŇĬĪĶƢȮŀ,ĔĭŇĬĪĶƢĭŋĶňȮě,ĮĶŅěňĬĭŋĶň 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅėĸŀĚŒľĠƞ ĔĮĳ,ĕ, / .,62. - .,62. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĝŋĴĝĬĭƟŅĬėĸŀĚĕŋħȮľĴŌƞȮ3ȮĨ,ėĸŀĚ
ŒľĠƞȮŀ,ėĸŀĚŒľĠƞȮě,ĨĶŅħ 

 
   

 
 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-63 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-4 ĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅ 

 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĪĶńıĵŅĔĶĬŘŜŅ 
 ¶ ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ100 % (ěŜŅĬĺĬȮ3.1,5.0ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĮŅĔĬŘŜŅĮĶŃŐĽĶƢ ĔĮĳ,ĕ, / 4,0/1 - 4,0/1 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĽĩŅĬňįĸŇĨĬŘŜŅĮĶŃŐĽĶƢȮĩŉĚĶƟŅĬĵŅĚȮ
Maxxis Ĩ,ĪŅĚŏĔĺňĵĬȮŀ,ŐĔĸĚȮě,ĶŃĵŀĚ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔĭŇĬĪĶƢĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ, / .,43. - .,43. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅ ȮĭƟŅĬĬŅŐĕĴȮ&ľĬŀĚŏŀňŗĵĬ'ȮĨ,ĬŅŐĕĴȮ
ŀ,ĔĭŇĬĪĶƢĭŋĶňȮȮě,ĮĶŅěňĬĭŋĶň 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĭŉĚ ĔĮĳ,ĕ, / 1,612 - 1,612 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬŏĪĻĭŅĸȮ7ȮėĸŀĚĔŇŗĺȮŏĝŊŗŀĴĭƟŅĬ
ľĬŀĚőėĔȮĨ,ėĸŀĚĔŇŗĺȮ ŀ,ĭƟŅĬĭŉĚȮȮě,ĝĸĭŋĶň 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŅĚėĸƟŅȮ(ėĸŀĚĬŅ) ĔĮĳ,ĕ, / 0,1.2 - 0,1.2 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬĽŅĵĮĶŃőĵĝĬƢĸŜŅŐıĬĞŀĵȮ1ȮůȮ
ĪŅĚŏĕƟŅĻŌĬĵƢıńĥĬŅŏħŖĔŏĸŖĔȮĺńħŏĽĴŖħŒĨƟȮľĴŌƞȮ4ȮĨ,ŏĽĴŖħŒĨƟȮŀ,ĭŅĚėĸƟŅȮȮȮȮ
ě,ĜŃŏĝŇĚŏĪĶŅ 

 

   
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅėĸŀĚŒľĠƞ ĔĮĳ,ĕ, / .,310 - .,310 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬŏĸňĵĭėĸŀĚĕŋħȮĭƟŅĬľƟĺĚőĽĴȮ
ľĴŌƞ1ȮĨ,œĴƟĶŌħȮŀ,ėĸŀĚŒľĠƞȮě,ĨĶŅħ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĜŃŏĝŇĚŏĪĶŅ ĔĮĳ,ĕ, / .,502 - .,502 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬȮŀĭĨ,őĽīĶ, ĩĬĬħŇĬ, ĩĬĬőĽ
īĶĺĚŐľĺĬĞŀĵȮ4ȮŐĸŃĩĬĬőĽīĶŏěĶŇĠȮĨ,őĽīĶȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĜŃŏĝŇĚŏĪĶŅ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĭŉĚ ĔĮĳ,ĕ, / 1,47. - 1,47. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬĽŅĵľĬŀĚŏĕŇĬȮ-ȮĽŜŅĬńĔĨŀȮľĴŌƞ2Ȯ
Ĩ,ľĬŀĚĝŅĔȮŀ,ĭƟŅĬĭŉĚȮě,ĝĸĭŋĶň 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅěńĬĪĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ, / /,53. - /,53. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬŏĪĻĭŅĸȮĞŀĵȮ0/ȮľĴŌƞȮ//ȮȮȮȮȮȮȮȮ
Ĩ,ıĸńĭıĸŅĬŅĶŅĵĦƢȮȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ěńĬĪĭŋĶň 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĭŉĚ ĔĮĳ,ĕ, / .,0.1 - .,0.1 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ/.ȮĞŀĵőĔĽŇĸŅȮĨ,ľĬŀĚŀŇĶŋĦȮȮȮ
ŀ,ĭƟŅĬĭŉĚȮě,ĝĸĭŋĶň 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔĭŇĬĪĶƢĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ, / /,/.. - /,/.. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬľĬŀĚŏŀňŗĵĬȮ–ȮĭƟŅĬĺńĚľƟŅĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
Ĩ,ĬŅŐĕĴȮŀ,ĔĭŇĬĪĶƢĭŋĶňȮě,ĮĶŅěňĬĭŋĶň 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĭŉĚ ĔĮĳ,ĕ, / .,206 - .,206 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬľĬŀĚĝŅĔȮ/-/4ȮĨ,ľĬŀĚĝŅĔȮ
ŀ,ĭƟŅĬĭŉĚȮě,ĝĸĭŋĶň 

 
   

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-64 
 

 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-4 ĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅ 

 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĪĶńıĵŅĔĶĬŘŜŅ 
 ¶ ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ100 % (ěŜŅĬĺĬȮ3.1,5.0ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

 ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 

ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĭŉĚ ĔĮĳ,ĕ, / .,103 - .,103 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬľĬŀĚĝŅĔȮ/-/5ȮĨ,ľĬŀĚĝŅĔȮ
ŀ,ĭƟŅĬĭŉĚȮě,ĝĸĭŋĶň 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĭŉĚ ĔĮĳ,ĕ, / .,2/. - .,2/. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬľĬŀĚĝŅĔȮ/-/6ȮĨ,ľĬŀĚĝŅĔȮ
ŀ,ĭƟŅĬĭŉĚȮě,ĝĸĭŋĶň 

 
   

 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ, /ȮěŜŅĬĺĬȮȮ13ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ, / 54,422 - 54,422 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-65 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-4 ĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅ 

 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĪĶńıĵŅĔĶĬŘŜŅ 
 ¶ ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ100 % (ěŜŅĬĺĬȮ3.1,5.0ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅľĬŀĚŐė ĔĮĳ,ĕ, 0 .,/3. - .,/3. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞ 7 (ĩĬĬŏĻĶļģĽńĴıńĬīƢ'ȮĨ,ľĬŀĚ
ěĶŏĕƟȮŀ,ľĬŀĚŐėȮě,ĽĶŃĭŋĶň 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶĬŅĵĔ ĔĮĳ,ĕ, 0 0.075 - 0.075 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĞŀĵĕƟŅĚŀŌƞĜĸŀĚȮĨ,ıĶľĴĦňȮŀ,ŏĴŊŀĚȮȮȮȮ
ě,ĬėĶĬŅĵĔ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅľĬŀĚŐė ĔĮĳ,ĕ, 0 0.260 - 0.260 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ7Ȯ&ĩĬĬŏĸňĵĭėĸŀĚĝĸĮĶŃĪŅĬ'Ȯ
Ĩ,ľĬŀĚĵŅĺȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĽĶŃĭŋĶň 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĴĺĔŏľĸŖĔ ĔĮĳ,ĕ, 0 0.250 - 0.250 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬľĬŀĚĮĶŊŀȮľĴŌƞ 8 Ĩ,ľƟĺĵŐľƟĚȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ŐĔƞĚėŀĵȮě,ĽĶŃĭŋĶň 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅőĬĬĽŌĚ ĔĮĳ,ĕ, 0 0.633 - 0.633 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬĽňŗŏľĸňŗĵĴȮĨ,ŒľĴƞȮŀ,őĬĬĽŌĚȮȮȮȮȮȮȮȮ
ě,ĬėĶĶŅĝĽňĴŅ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅľĬŀĚŐė ĔĮĳ,ĕ, 0 0.500 - 0.500 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞ 3, 4 (ĪŅĚľĸĺĚĝĬĭĪȮĽĭ,1027) 
Ĩ,ľĬŀĚĵŅĺȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĽĶŃĭŋĶň 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅőĬĬĽŌĚ ĔĮĳ,ĕ, 0 0.918 - 0.918 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬœıĸĩŉĚĩĬĬĴŇĨĶĳŅıȮĨ,ľĸŋĴĕƟŅĺȮ
ŀ,őĬĬĽŌĚȮě,ĬėĶĶŅĝĽňĴŅ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĮŅĔĝƞŀĚ ĔĮĳ,ĕ, 0 6.161 - 6.161 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬőĬĬŀŋħĴȮĨ,ľĬŀĚĽŅľĶƞŅĵȮȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ĮŅĔĝƞŀĚȮě,ĬėĶĶŅĝĽňĴŅ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĴĺĔŏľĸŖĔ ĔĮĳ,ĕ, 0 1.150 - 1.150 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬŏľĸŅėĶńĺȮľĴŌƞ 1 Ĩ,ľƟĺĵŐľƟĚȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ŐĔƞĚėŀĵȮě,ĽĶŃĭŋĶň 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬľĴňŗ-őėĔĽŜŅőĶĚ ĔĮĳ,ĕ, 0 0.190 - 0.190 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĞŀĵĭƟŅĬįŌƟŒľĠƞȮľĴŌƞ2ȮĨ,ľĬŀĚŐĕĴȮȮȮ
ŀ,őėĔĽŜŅőĶĚȮě,ĸıĭŋĶň 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĴĺĔŏľĸŖĔ ĔĮĳ,ĕ, 0 1.700 - 1.700 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬľĬŀĚĝƞŀĚŐĴĺȮľĴŌƞ 12           
Ĩ,ľƟĺĵŐľƟĚȮŀ,ŐĔƞĚėŀĵȮě,ĽĶŃĭŋĶň 

 
 

 
 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-66 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-4 ĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅ 

 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĪĶńıĵŅĔĶĬŘŜŅ 
 ¶ ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ100 % (ěŜŅĬĺĬȮ3.1,5.0ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅħƞŅĬĕŋĬĪħ ĔĮĳ,ĕ, 0 2.200 - 2.200 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬŐĮĶĚȮľĴŌƞ//*ȮĭƟŅĬŐĮĶĚŒľĴƞ
ıńĥĬŅȮľĴŌƞ2ȮĨ,ĭƟŅĬŐĮĶĚȮŀ,ħƞŅĬĕŋĬĪħȮě,ĬėĶĶŅĝĽňĴŅ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬľĴňŗ-őėĔĽŜŅőĶĚ ĔĮĳ,ĕ, 0 0.190 - 0.190 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĞŀĵĻŅĸŅĽŋĕĳŅıȮľĴŌƞ 7 Ĩ,ŏıĬňĵħȮȮȮ
ŀ,őėĔĽŜŅőĶĚȮě,ĸıĭŋĶň 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĮŅĔĝƞŀĚ ĔĮĳ,ĕ, 0 3.700 - 3.700 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬĪƞŅĚŀĵȮĨ,ěńĬĪŉĔȮŀ,ĮŅĔĝƞŀĚȮȮȮȮȮ
ě,ĬėĶĶŅĝĽňĴŅ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĴĺĔŏľĸŖĔ ĔĮĳ,ĕ, 0 1.800 - 1.800 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬŏĕŅŐĵƟȮľĴŌƞ 4 Ĩ,ľƟĺĵŐľƟĚȮȮȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ŐĔƞĚėŀĵȮě,ĽĶŃĭŋĶň 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıĶŃıŋĪīĭŅĪ ĔĮĳ,ĕ, 0 0.120 - 0.120 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞ 8 ĭƟŅĬĽƟĴĮƙŀĵȮĨ,ľĬŀĚŐĔȮȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ıĶŃıŋĪīĭŅĪȮȮě,ĽĶŃĭŋĶň 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅħƞŅĬĕŋĬĪħ ĔĮĳ,ĕ, 0 2.700 - 2.700 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬőĬĬĽŃŀŅħȮľĴŌƞ 11, ĭƟŅĬőĬĬ
ŏěĶŇĠȮľĴŌƞ15 Ĩ,ĔŋħıŇĴŅĬȮŀ,ħƞŅĬĕŋĬĪħȮě,ĬėĶĶŅĝĽňĴŅ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĺŇŏĻļĝńĵĝŅĠ ĔĮĳ,ĕ, 0 0.798 - 0.798 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞ 12 Ĩ,ĻŅĸŏěƟŅőĶĚĪŀĚȮŀ,ĺŇŏĻļ
ĝńĵĝŅĠ ě,ŀƞŅĚĪŀĚ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĮŅĔĝƞŀĚ ĔĮĳ,ĕ, 0 0.850 - 0.850 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮȮĭƟŅĬĕĬĚıĶŃŏľĬŊŀȮĨ,ĕĬĚıĶŃȮȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ĮŅĔĝƞŀĚȮě,ĬėĶĶŅĝĽňĴŅ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬľĴňŗ-Ĭ,őėĔĽŜŅőĶĚ ĔĮĳ,ĕ, 0 0.120 - 0.120 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĞŀĵĕƟŅĚȮŀĭĨ,ľĬŀĚŐĕĴȮľĴŌƞ 3ȮȮȮȮȮȮ
Ĩ,ľĬŀĚŐĕĴȮŀ,őėĔĽŜŅőĶĚȮě,ĸıĭŋĶň 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬľĴňŗ-őėĔĽŜŅőĶĚ ĔĮĳ,ĕ, 0 1.400 - 1.400 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮȮĭƟŅĬėĸŀĚȮľĴŌƞ 7 Ĩ,ľĬŀĚĪĶŅĵĕŅĺȮ
ŀ,ĭƟŅĬľĴňŗȮě,ĸıĭŋĶň 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıĶŃıŋĪīĭŅĪ ĔĮĳ,ĕ, 0 0.340 - 0.340 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞ 6 Ĩ,ľĬŀĚŐĔȮŀ,ıĶŃıŋĪīĭŅĪȮȮ
ě,ĽĶŃĭŋĶň 

 
 

 
 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-67 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-4 ĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅ 

 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĪĶńıĵŅĔĶĬŘŜŅ 
 ¶ ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ100 % (ěŜŅĬĺĬȮ3.1,5.0ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅħƞŅĬĕŋĬĪħ ĔĮĳ,ĕ, 0 1.160 - 1.160 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬħŀĬĨŃľĬŇĬĬƟŀĵȮľĴŌƞ/.ȮȮȮȮȮȮȮȮ
Ĩ,ĽĶŃěĶŏĕƟȮŀ,ħƞŅĬĕŋĬĪħȮ ě,ĬėĶĶŅĝĽňĴŅ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĮĪŋĴīŅĬň ĔĮĳ,ĕ, 0 4.500 - 4.500 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞĭƟŅĬŀŋĭĸĝŅĨŇȮ1ȮľĴŌƞ 7ȮĨ,ľĬƟŅœĴƟȮ
ŀ,ĸŅħľĸŋĴŐĔƟĺȮě,ĮĪŋĴīŅĬň 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĮƤĔīĚĝńĵ ĔĮĳ,ĕ, 0 2.457 - 2.457 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬĬŅŐėȮľĴŌƞ 4 Ĩ,ŏĴŊŀĚĮƤĔȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ĮƤĔīĚĝńĵȮȮě,ĬėĶĶŅĝĽňĴŅ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅħƞŅĬĕŋĬĪħ ĔĮĳ,ĕ, 0 2.700 - 2.700 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮȮĭƟŅĬĩĬĬľńĔŒľĠƞȮľĴŌƞ/ȮĨ,ĔŋħıŇĴŅĬȮ
ŀ,ħƞŅĬĕŋĬĪħȮȮě,ĬėĶĶŅĝĽňĴŅ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬľĴňŗ-ȮőėĔĽŜŅőĶĚ ĔĮĳ,ĕ, 0 0.270 - 0.270 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮȮĞŀĵĕƟŅĚĺńħľĬŀĚœįƞȮľĴŌƞ 3 Ĩ,ľĬŀĚ
ŐĕĴȮŀ,őėĔĽŜŅőĶĚȮě,ĸıĭŋĶň 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅőĬĬĽŌĚ ĔĮĳ,ĕ, 0 0.520 - 0.520 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮȮĩĬĬőĬĬĽŌĚ-ĴŇĨĶĳŅıȮĨ,őĬĬĽŌĚȮȮȮȮȮ
ŀ,őĬĬĽŌĚȮě,ĬėĶĶŅĝĽňĴŅ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĺŇŏĻļĝńĵĝŅĠ ĔĮĳ,ĕ, 0 0.560 - 0.560 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĞŀĵĽńĭœĲȮľĴŌƞ 10 Ĩ,ĴƞĺĚŏĨňŘĵȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ĺŇŏĻļĝńĵĝŅĠȮě,ŀƞŅĚĪŀĚ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅħƞŅĬĕŋĬĪħ ĔĮĳ,ĕ, 0 1.900 - 1.900 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬľƟĺĵŒľĠƞȮľĴŌƞȮ0,12ȮĨ,ľĬŀĚĭńĺ
ĨŃŏĔňĵħȮŀ,ħƞŅĬĕŋĬĪħȮě,ĬėĶĶŅĝĽňĴŅ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬľĴňŗ-őėĔĽŜŅőĶĚ ĔĮĳ,ĕ, 0 0.490 - 0.490 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĞŀĵĸŅĬĨŅĝńŗĚȮľĴŌƞ 1 Ĩ,ŏıĬňĵħȮȮȮȮȮȮ
ŀ,őėĔĽŜŅőĶĚȮě,ĸıĭŋĶň 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĮŅĔĝƞŀĚ ĔĮĳ,ĕ, 0 1,4.. - 1,4.. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬĪƞŅĴŃĬŅĺȮ&ėŋƟĴįŉŘĚľĸĺĚ'ȮȮȮȮȮȮȮȮ
Ĩ,ľĬŀĚĽŅľĶƞŅĵȮŀ,ĮŅĔĝƞŀĚȮě,ĬėĶĶŅĝĽňĴŅ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅħƞŅĬĕŋĬĪħ ĔĮĳ,ĕ, 0 3.300 - 3.300 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮȮĭƟŅĬěŃĭŌȮľĴŌƞ 9ȮĨ,ľĬŀĚĭńĺĨŃŏĔňĵħȮ
ŀ,ħƞŅĬĕŋĬĪħȮě,ĬėĶĶŅĝĽňĴŅ 

 
 

 
 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-68 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-4 ĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅ 

 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĪĶńıĵŅĔĶĬŘŜŅ 
 ¶ ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ100 % (ěŜŅĬĺĬȮ3.1,5.0ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

 ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 

ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅħƞŅĬĕŋĬĪħ ĔĮĳ,ĕ, 0 1.500 - 1.500 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬĔŋħĴƞĺĚȮľĴŌƞ7 Ĩ,ĨŃŏėňĵĬȮȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ħƞŅĬĕŋĬĪħȮě,ĬėĶĶŅĝĽňĴŅ 

 
 

 
 

 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ, 0ȮěŜŅĬĺĬȮȮ12ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ, 0 27,/40 - 27,/40 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-69 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-4 ĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅ 

 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĪĶńıĵŅĔĶĬŘŜŅ 
 ¶ ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ100 % (ěŜŅĬĺĬȮ3.1,5.0ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĺĬįŉŘĚ ĔĮĳ,ĕ, 1 0,503 - 0,503 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞ 1, 5 Ĩ,ĮƙŅľĺŅĵȮŀ,ĽĺĬįŉŘĚȮȮȮȮȮȮ
ě,ĶŅĝĭŋĶň 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶĮģĴ ĔĮĳ,ĕ, 1 12.620 - 12.620 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮŀĭĨ,ľĬŀĚĮŅĔőĸĚȮĨ,ľĬŀĚĮŅĔőĸĚȮ
ŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĬėĶĮģĴ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŅĚĽŃıŅĬ ĔĮĳ,ĕ, 1 3.400 - 3.400 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĞŀĵĝŋĴĝĬĭƟŅĬœĶƞŒĬȮľĴŌƞȮ4ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
Ĩ,ĝƟŅĚŐĶĔȮŀ,ĭŅĚĽŃıŅĬĬƟŀĵȮě,ĮĶŃěĺĭėňĶňĕńĬīƢ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŅĚĽŃıŅĬ ĔĮĳ,ĕ, 1 3.400 - 3.400 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĞŀĵĝŋĴĝĬĭƟŅĬœĶƞĭĬȮľĴŌƞȮ6ȮĨ,ĝƟŅĚ
ŐĶĔȮŀ,ĭŅĚĽŃıŅĬĬƟŀĵȮě,ĮĶŃěĺĭėňĶňĕńĬīƢ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶĮģĴ ĔĮĳ,ĕ, 1 12.815 - 12.815 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮŀĭĨ,ĽĶŃĔŃŏĪňĵĴȮĨ,ĽĶŃĔĶŃŏĪňĵĴȮ
ŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĬėĶĮģĴ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶĮģĴ ĔĮĳ,ĕ, 1 3.420 - 3.420 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĺńħĭŅĚŐĕĴ-ŐĵĔĻŅĸŅĔĸŅĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
Ĩ,ĭŅĚŐĕĴȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĬėĶĮģĴ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĴŋĪĶĽŅėĶ ĔĮĳ,ĕ, 1 21,10. - 21,10. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬĭƟŅĬŐıƟĺŏĶŇŗĴěŅĔĩĬĬıĶŃĶŅĴȮ
2ȮĨ,ĝńĵĴĚėĸȮŀ,ŏĴŊŀĚȮĩŉĚŐĵĔőıľńĔȮ&ħƟŅĬĞƟŅĵĴŊŀ'ȮĨ,ĭƟŅĬŐıƟĺȮŀ,ĭƟŅĬ
ŐıƟĺȮě,ĽĴŋĪĶĽŅėĶ 

 

 
 

 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏħŇĴĭŅĚĬŅĚĭĺĝ ĔĮĳ,ĕ, 1 1.792 - 1.792 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĨ,ŏħŇĴĭŅĚȮŀ,ŏħŇĴĭŅĚĬŅĚĭĺĝȮȮȮȮȮȮȮ
ě,ĽŋıĶĶĦĭŋĶň 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏıĝĶĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ, 1 0.354 - 0.354 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƞŀĕĵŃŏĪĻĭŅĸŏĴŊŀĚȮľĴŌƞȮ9        
Ĩ,ĭƟŅĬĔŋƞĴȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ŏıĝĶĭŋĶň 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŅĠěĬĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ, 1 14.266 - 14.266 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĬƟŅĔŀĚįĽĴȮ-ȮĭƟŅĬĪƞŅŀƟŀȮ
ŏĪĻĭŅĸĨŜŅĭĸŏĔŅŃĽŜŅőĶĚȮĨ,ŏĔŅŃĽŜŅőĶĚȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĔŅĠěĬĭŋĶň 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŋĵĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ, 1 0.896 - 0.896 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ5ȮĞŀĵĭƟŅĬĮŅĔŏľĴŊŀĚľĬŀĚœŀƟ
ıĶĴȮĨ,ĔŋĵŏľĬŊŀȮŀ,ĔŋĵĭŋĶňȮ ě,ĮĶŃěĺĭėňĶňĕńĬīƢ 

 
 

 
 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-70 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-4 ĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅ 

 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĪĶńıĵŅĔĶĬŘŜŅ 
 ¶ ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ100 % (ěŜŅĬĺĬȮ3.1,5.0ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

 
ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 

ĶńĭįŇħĝŀĭ 
ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 

 ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏıĝĶĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ, 1 0.360 - 0.360 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ5ȮĨ,ĭŅĚėĶĔȮŀ,ĭƟŅĬŐľĸĴȮȮȮȮȮ
ě,ŏıĝĶĭŋĶň 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏıĝĶĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ, 1 0.278 - 0.278 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬŏľĴŊŀĚĨĸŅħŐĔƟĺȮĶŇĴĪŅĚľĸĺĚ
ľĴŅĵŏĸĕȮ3178 (ĕĺŅĪŅĚ'ȮľĴŌƞ1 Ĩ,ĪƞŅŐĶƟĚŀŀĔȮŀ,ĭƟŅĬŐľĸĴȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ě,ŏıĝĶĭŋĶň 

 

 
 

 
 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ, 1ȮěŜŅĬĺĬȮ/1ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ, 1 77,424 - 77,424 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-71 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-4 ĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅ 

 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĪĶńıĵŅĔĶĬŘŜŅ 
 ¶ ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ100 % (ěŜŅĬĺĬȮ3.1,5.0ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĚĕĸŅ ĔĮĳ,ĕ, 3 .,125 - .,125 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĞŀĵȮ2.ȮĩĬĬĽĚĕĸŅȮ-ȮĬŅĪĺňȮȮȮȮȮȮ
Ĩ,ŏĕŅĶŌĮĝƟŅĚȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĽĚĕĸŅ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıńĪĸŋĚ ĔĮĳ,ĕ, 3 /,36. - /,36. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮȮľĴŌƞȮ4ȮĭƟŅĬĬŀĔĪŋƞĚȮĞŀĵȮ3ȮŐĸŃȮ
ľĴŌƞȮ5, 6ȮĨ,ĸŜŅĮƥŅȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ıńĪĸŋĚ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĚĕĸŅ ĔĮĳ,ĕ, 3 .,059 - .,059 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĝŋĴĝĬŏĕŅĶŌĮĝƟŅĚŀŇĽĶŃȮĨ,ŏĕŅĶŌĮĝƟŅĚȮ
ŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĽĚĕĸŅ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅľŅħŒľĠƞ ĔĮĳ,ĕ, 3 1,4.. - 1,4.. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĪŅĚľĸĺĚŐįƞĬħŇĬľĴŅĵŏĸĕȮ2/2Ȯ
ĩĬĬĸıĭŋĶňĶŅŏĴĻĺĶƢ Ĩ,ĪƞŅĝƟŅĚȮŀ,ȮľŅħŒľĠƞ ě,ĽĚĕĸŅ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıńĚĸŅ ĔĮĳ,ĕ, 3 .,/.4 - .,/.4 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬėĸŀĚŐĚŃȮůĬŅĪĺňȮľĴŌƞȮ3ȮȮȮȮȮȮȮȮ
Ĩ,ıńĚĸŅȮŀ,ĽŃŏħŅȮě,ĽĚĕĸŅ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıńĚĸŅ ĔĮĳ,ĕ, 3 .,/.4 - .,/.4 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮȮĩĬĬŏĪĻĭŅĸȮ1/ȮĞŀĵ/Ȯ&ĝŋĴĝĬ
ĽĺĬĽŋĕĳŅı'ȮĨ,ıŃĨĚȮŀ,ľŅħŒľĠƞȮě,ĽĚĕĸŅ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĬŅĪĺň ĔĮĳ,ĕ, 3 .,3.. - .,3.. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬĮĶŃĵŌĶıńĥĬŅȮĞŀĵȮ4ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
Ĩ,ĭƟŅĬĬŅȮŀ,ěŃĬŃȮě,ĽĚĕĸŅ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅľŅħŒľĠƞ ĔĮĳ,ĕ, 3 /,/2. - /,/2. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭĶŇŏĺĦĭƟŅĬĔĸŅĚȮľĴŌƞȮ3ȮĨ,ėĺĬĸńĚȮ
ŀ,ľŅħŒľĠƞȮě,ĽĚĕĸŅ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĬŅĪĺň ĔĮĳ,ĕ, 3 .,4.. - .,4.. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮȮľĴŌƞȮ/2ȮĭƟŅĬĺńĚĮĶŃĝŅȮĨ,ĬŅĪĺňȮȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ĬŅĪĺňȮě,ĽĚĕĸŅ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĬŅĪĺň ĔĮĳ,ĕ, 3 .,6.. - .,6.. 
 -ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ/2ȮĨ,ĬŅĪĺňȮŀ,ĬŅĪĺňȮě,ĽĚĕĸŅ     
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĸŃĚŌ ĔĮĳ,ĕ, 3 .,024 - .,024 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮȮĩĬĬĭƞŀľŇĬȮĞŀĵȮ/ȮľĴŌƞȮ1ȮĨ,ŏĕŅĕŅĺȮ
ŀ,ĸŃĚŌȮě,ĽĨŌĸ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıńĪĸŋĚ ĔĮĳ,ĕ, 3 2,... - 2,... 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ0ȮĩĬĬŏıĝĶŏĔļĴŐĸŃŒĔĸƟŏėňĵĚȮ
Ĩ,ĪƞŅĴŇľĶŜŅȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ıńĪĸŋĚ 

 
   



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-72 
 

 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-4 ĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅ 

 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĪĶńıĵŅĔĶĬŘŜŅ 
 ¶ ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ100 % (ěŜŅĬĺĬȮ3.1,5.0ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĬŅĪĺň ĔĮĳ,ĕ, 3 0,.2. - 0,.2. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮȮľĴŌƞȮ0ȮĭƟŅĬĸŜŅĝŇĚȮĨ,ėĸŀĚĪĶŅĵȮȮȮȮȮ
ŀ,ĬŅĪĺňȮě,ĽĚĕĸŅ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĨĶńĚ ĔĮĳ,ĕ, 3 1,5.. - 1,5.. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĽŅĴŐĵĔĺńħőėĔľĸƞŀȮĩŉĚĽňŗŐĵĔĩĬĬ
ŏĸňŗĵĚŏĴŊŀĚȮĩĬĬĬŅľĴŊŗĬĶŅļġĶƢȮ-ȮŏĔŅŃĮŋħȮĨ,ĬŅĭŇĬľĸŅȮŀ,ŏĴŊŀĚȮȮȮȮȮȮȮ
ě,ĨĶńĚ 

 

 
 

 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĕŅĝńĵĽĬ ĔĮĳ,ĕ, 3 /,.05 - /,.05 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬľĸńĚőĶĚŏĶňĵĬĭŅĚŐĔƟĺıŇĪĵŅėĴȮ
&ĭƟŅĬĸŜŅīŅĶƢ'ȮľĴŌƞȮ4 Ĩ,őėĔĽńĔȮŀ,ĭŅĚŐĔƟĺȮě,ıńĪĸŋĚ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĬŅĪĺň ĔĮĳ,ĕ, 3 2,76. - 2,76. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĪŅĚľĸĺĚŐįƞĬħŇĬľĴŅĵŏĸĕȮ2.6Ȯ
&ĬŅĪĺň-ěŃĬŃ'ȮĨ,ĜŅĚȮŀ,ĬŅĪĺň ě,ĽĚĕĸŅ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıńĚĸŅ ĔĮĳ,ĕ, 3 .,153 - .,153 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬŏĪĻĭŅĸȮ27ȮŐĸŃȮĩĬĬ
ŏĪĻĭŅĸȮ27ȮĞŀĵȮ/ȮĨ,ıŃĨĚȮŀ,ľŅħŒľĠƞȮě,ĽĚĕĸŅ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĚĕĸŅ ĔĮĳ,ĕ, 3 .,/34 - .,/34 
 -ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ1ȮĨ,ıŃĺĚȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĽĚĕĸŅ     
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĚĕĸŅ ĔĮĳ,ĕ, 3 .,417 - .,417 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĝŋĴĝĬŏĕŅĶŌĮĝƟŅĚőĞĬȮ0ȮȮĨ,ŏĕŅĶŌĮĝƟŅĚȮ
ŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĽĚĕĸŅ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽŅĵĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ, 3 /,0.. - /,0.. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞ/ȮĨ,ĴŃĬńĚħŅĸŜŅȮŀ,ĽŅĵĭŋĶňȮȮȮȮȮȮȮȮ
ě,ĮƤĨĨŅĬň 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĨĶńĚ ĔĮĳ,ĕ, 3 5,... - 5,... 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬĪŋƞĚėĺĬȮ-ȮĽňŗŐĵĔĩĬĬĭƟŅĬőıīŇśȮ
Ĩ,ĭƟŅĬőıīŇśȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĨĶńĚ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĕŅĝńĵĽĬ ĔĮĳ,ĕ, 3 .,4.. - .,4.. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ6ȮĨ,ĬŅĮŃĕŀȮŀ,ĭŅĚŐĔƟĺȮȮȮȮȮȮȮȮ
ě,ıńĪĸŋĚ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıńĚĸŅ ĔĮĳ,ĕ, 3 /4,... - /4,... 
 -ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ1,3ȮĨ,ĪƞŅőıīŇśȮȮŀ,ĽŃŏħŅȮě,ĽĚĕĸŅ     

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-73 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-4 ĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅ 

 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĪĶńıĵŅĔĶĬŘŜŅ 
 ¶ ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ100 % (ěŜŅĬĺĬȮ3.1,5.0ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

 ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 

ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĶŊŀŏĽŅŃ ĔĮĳ,ĕ, 3 /,44. - /,44. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬĶŊŀŏĽŅŃȮ-ȮĵŃĸŅȮ(ĝƞĺĚľĬƟŅőĶĚ
ęƞŅĽńĨĺƢȮ-ȮĭĶŇļńĪȮĬĶŅıŅĶŅ) Ĩ,ĶŊŀŏĽŅŃȮŀ,ĶŊŀŏĽŅŃȮě,ĬĶŅīŇĺŅĽ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĕŅĝńĵĽĬ ĔĮĳ,ĕ, 3 0,4.. - 0,4.. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ1ȮĨ,ŏĕŅĝńĵĽĬȮŀ,ŏĕŅĝńĵĽĬȮȮȮȮȮȮȮȮ
ě,ıńĪĸŋĚ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅľŅħŒľĠƞ ĔĮĳ,ĕ, 3 /2,0.. - /2,0.. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ0ȮĩĬĬĽĬŅĴĭŇĬȮĨ,ėĺĬĸńĚȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ľŅħŒľĠƞȮě,ĽĚĕĸŅȮŐĸŃľĴŌƞȮ/0ȮĨ,ĪƞŅĝƟŅĚȮŀ,ĭŅĚĔĸŗŜŅȮě,ĽĚĕĸŅ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĕŅĝńĵĽĬ ĔĮĳ,ĕ, 3 3,1.. - 3,1.. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ3ȮĨ,ŏĕŅĝńĵĽĬȮŐĸŃȮľĴŌƞȮ0ȮȮȮȮȮȮȮ
Ĩ,ėĺĬĕĬŋĬȮŀ,ŏĕŅĝńĵĽĬȮě,ıńĪĸŋĚ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĚĕĸŅ ĔĮĳ,ĕ, 3 .,5.5 - .,5.5 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮěŅĔĞŀĵıĶľĴĮĶŃĪŅĬ-ŐĵĔ
ľĴŌƞĭƟŅĬŏĮĶĴĽŋĕȮĩĬĬĽŅĴĽŇĭŏĴĨĶȮĨ,ŏĕŅĶŌĮĝƟŅĚȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĽĚĕĸŅ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĶŃőĬħ ĔĮĳ,ĕ, 3 .,463 - .,463 
 -ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ2ȮĨ,ĶŃőĬħȮŀ,ĶŃőĬħȮě,ĽĚĕĸŅ     
 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ, 3ȮěŜŅĬĺĬȮ29ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ, 3 76.165 - 76.165 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-74 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-4 ĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅ 

 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĪĶńıĵŅĔĶĬŘŜŅ 
 ¶ ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ100 % (ěŜŅĬĺĬȮ3.1,5.0ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅőıĬĪŀĚȮ(Ĭ,ŏĽĸĳŌĴŇ) ĔĮĳ,ĕ, 4 0.761 - 0.761 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬħĚĮĶŃŏĽĶŇģȮľĴŌƞ 9, 1 Ĩ,ĕĺńĠŏĴŊŀĚȮ
ŀ,ŏĽĸĳŌĴŇȮě,ĶƟŀĵŏŀŖħ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔĶŃĬĺĬ (Ĭ,ėŜŅŒľĠƞ) ĔĮĳ,ĕ, 4 0.853 - 0.853 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬőĬĬĽŜŅĸňȮľĴŌƞ 8 Ĩ,ĝŊŗĬĝĴȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ĝŊŗĬĝĴȮě,ĴľŅĽŅĶėŅĴ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĝńĵĳŌĴŇ ĔĮĳ,ĕ, 4 0.162 - 0.162 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬľńĺĬŅȮľĴŌƞ4Ȯ&ĞŀĵĨĶĚĕƟŅĴĺńħ
ĭƟŅĬľńĺĬŅ'ȮĨ,ĭŋƞĚėĸƟŅȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĝńĵĳŌĴŇ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıĵńėęĳŌĴŇıŇĽńĵ ĔĮĳ,ĕ, 4 3.403 - 3.403 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬľĬŀĚĽĬĴȮľĴŌƞ 4 ŐĸŃĭƟŅĬ
ľĬŀĚĕŅĴȮľĴŌƞ 9 Ĩ,ĔƟŅĴĮŌȮŀ,ıĵńėęĳŌĴŇıŇĽńĵȮě,ĴľŅĽŅĶėŅĴ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıĵńėęĳŌĴŇıŇĽńĵ ĔĮĳ,ĕ, 4 0.959 - 0.959 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬĽŀĚľƟŀĚȮľĴŌƞȮ7ȮĨ,ľĬŀĚĭńĺŐĔƟĺȮ
ŀ,ıĵńėęĳŌĴŇıŇĽńĵ ě,ĴľŅĽŅĶėŅĴ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĴŏħŖě ĔĮĳ,ĕ, 4 0.204 - 0.204 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬĩňĬŅĬĬĪƢȮĞŀĵŀŋħĴĽŋĕȮĕƟŅĚ
œĲĲƚŅĽĴŏħŖěȮĨ,ĽĴŏħŖěȮŀ,ĽĴŏħŖěȮě,ĔŅĿĽŇĬīŋƢ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅőıĬĪŀĚȮ(Ĭ,ŏĽĸĳŌĴŇ) ĔĮĳ,ĕ, 4 0.115 - 0.115 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĪŅĚľĸĺĚľĴŅĵŏĸĕȮ23 ěŅĔĮƚŀĴ
ĨŜŅĶĺěĪŅĚľĸĺĚŏĽĸĳŌĴŇȮĩŉĚĔĴ,139+000 ŀ,ŏĽĸĳŌĴŇȮě,ĶƟŀĵŏŀŖħ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŅĿĽŇĬīŋƢ (Ĭ,ĔĴĸŅœĽĵ) ĔĮĳ,ĕ, 4 0.293 - 0.293 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬħŀĬĵŌĚȮľĴŌƞȮ/5Ȯ&ĪŅĚœĮĭƟŅĬ
ĽŃŀŅħœĝĵĻĶň'ȮĨ,ĔĴĸŅœĽĵȮŀ,ĔĴĸŅœĽĵȮě,ĔŅĿĽŇĬīŋƢ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĴľŅĽŅĶėŅĴȮ(Ĭ,ĭĶĭŊŀ) ĔĮĳ,ĕ, 4 0.295 - 0.295 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬėƟŀȮľĴŌƞȮ7ȮĨ,ľĬŀĚěŇĔȮŀ,ĭĶĭŊŀȮ
ě,ĴľŅĽŅĶėŅĴ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅőıĬĪŀĚȮ(Ĭ,ŏĽĸĳŌĴŇ) ĔĮĳ,ĕ, 4 0.534 - 0.534 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬőėĔĳŌħŇĬȮľĴŌƞ 6 Ĩ,ĬŅŏĴŊŀĚȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ŏĽĸĳŌĴŇȮě,ĶƟŀĵŏŀŖħ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŅĿĽŇĬīŋƢ (Ĭ,ĵŅĚĨĸŅħ) ĔĮĳ,ĕ, 4 0.333 - 0.333 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬħĚĭƞŀȮľĴŌƞ 10,19 Ĩ,ĵŅĚĨĸŅħȮ
ŀ,ĵŅĚĨĸŅħȮě,ĔŅĿĽŇĬīŋƢ 

 
 

 
 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-75 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-4 ĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅ 

 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĪĶńıĵŅĔĶĬŘŜŅ 
 ¶ ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ100 % (ěŜŅĬĺĬȮ3.1,5.0ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅőıĬĪŀĚȮ(Ĭ,ŏĽĸĳŌĴŇ) ĔĮĳ,ĕ, 4 0.459 - 0.459 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬŏĴŊŀĚœıĶȮľĴŌƞ 9 Ĩ,ŏĴŊŀĚœıĶȮȮȮȮȮ
ŀ,ŏĽĸĳŌĴŇȮě,ĶƟŀĵŏŀŖħ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĝńĵĳŌĴŇ ĔĮĳ,ĕ, 4 0.124 - 0.124 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬĕĺŅĬƟŀĵȮľĴŌƞ 1 (ĞŀĵĕƟŅĚőĶĚĽň
ĪŅĚœĮľĬŀĚĨŅħŜŅ)ȮĨ,ĭŋƞĚėĸƟŅ ŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĝńĵĳŌĴŇ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŜŅŏľĬŖěĦĶĚėƢ ĔĮĳ,ĕ, 4 0.405 - 0.405 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮȮĭƟŅĬľĬŀĚőĽĬȮľĴŌƞȮ/3Ȯ(ĪŅĚœĮ
ĭƟŅĬėŅŏĞ)ȮĨ,ĭƟŅĬĝĺĬȮŀ,ĭŜŅŏľĬŖěĦĶĚėƢȮě,ĝńĵĳŌĴŇ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅőıĬĪŀĚ (Ĭ,ĶƞŀĚėŜŅ) ĔĮĳ,ĕ, 4 0.568 - 0.568 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬľĬŀĚŀŉŗĚȮľĴŌƞȮ2ȮĨ,ŏĝňĵĚŒľĴƞȮȮȮȮȮ
ŀ,őıīŇśĝńĵȮě,ĶƟŀĵŏŀŖħ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŋĜŇĬŅĶŅĵĦƢ (Ĭ,ŏĕŅĺĚ) ĔĮĳ,ĕ,4 1.074 - 1.074 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬőĬĬĻŇĺŇœĸȮľĴŌƞ 11 Ĩ,ĔŋħĽŇĴėŋƟĴ
ŒľĴƞȮŀ,ŏĕŅĺĚȮě,ĔŅĿĽŇĬīŋƢȮȮȮ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĝńĵĳŌĴŇ ĔĮĳ,ĕ,4 0.221 - 0.221 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬįŊŀȮ&ĞŀĵĨŃĺńĬĨĔĻŅĸŅȮSML 
œĮĭƟŅĬőĬĬĴƞĺĚ'ȮĨ,ĔŋħĨŋƟĴȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĝńĵĳŌĴŇ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĳŌŏĕňĵĺ (Ĭ,ĭƟŅĬŏĮƚŅ) ĔĮĳ,ĕ, 4 0.086 - 0.086 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬľĠƟŅĬŅĚȮľĴŌƞ 2 Ĩ,ĭƟŅĬŏĮƚŅȮȮȮȮȮ
ŀ,ŏĔļĨĶĽĴĭŌĶĦƢȮě,ĝńĵĳŌĴŇ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĳŌŏĕňĵĺ (Ĭ,ĭƟŅĬŏĮƚŅ) ĔĮĳ,ĕ, 4 0.087 - 0.087 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬőĬĬőĔȮľĴŌƞȮ/.ȮĨ,ĭƟŅĬŏĮƚŅȮȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ŏĔļĨĶĽĴĭŌĶĦƢȮě,ĝńĵĳŌĴŇ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅőıĬĪŀĚ (Ĭ,ĶƞŀĚėŜŅ) ĔĮĳ,ĕ, 4 1.595 - 1.595 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬĭńĺėŜŅȮľĴŌƞ  2  Ĩ,ĭńĺėŜŅȮŀ,őıīŇśĝńĵȮ
ě,ĶƟŀĵŏŀŖħ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅőıĬĪŀĚȮ(Ĭ,ŏĽĸĳŌĴŇ) ĔĮĳ,ĕ, 4 0.792 - 0.792 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬőĽĔĴƞĺĚȮľĴŌƞ 14 Ĩ,ĬŅŏĴŊŀĚȮȮȮȮȮ
ŀ,ŏĽĸĳŌĴŇȮě,ĶƟŀĵŏŀŖħ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŅĿĽŇĬīŋƢ ĔĮĳ,ĕ, 4 4.558 - 4.558 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬĽŋĕĽĺńĽħŇśȮľĴŌƞ 14 Ĩ,ľĸŋĭȮȮȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĔŅĿĽŇĬīŋƢ 

 
 

 
 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-76 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-4 ĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅ 

 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĪĶńıĵŅĔĶĬŘŜŅ 
 ¶ ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ100 % (ěŜŅĬĺĬȮ3.1,5.0ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅěńĨŋĶńĽ ĔĮĳ,ĕ, 4 0.283 - 0.283 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬĨĸŅħȮľĴŌƞ 1 Ĩ,ĔŋħĬŘŜŅŒĽȮŀ,ěńĨŋĶńĽȮ
ě,ĝńĵĳŌĴŇ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅľĬŀĚĭńĺŐħĚ (Ĭ,ŏĔļĨĶĽĴĭŌĶĦƢ) ĔĮĳ,ĕ, 4 .,/0. - .,/0. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬĵŅĚȮľĴŌƞȮ/ȮĩĬĬŐěƟĚĽĺƞŅĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
Ĩ,ĭƟŅĬĵŅĚȮŀ,ŏĔļĨĶĽĴĭŌĶĦƢȮě,ĝńĵĳŌĴŇ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔĶŃĬĺĬȮ(Ĭ,ľĬŀĚĔŋĚĻĶň) ĔĮĳ,ĕ, 4 .,057 - .,057 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĝŋĴĝĬľĸńĚĺńħľĬŀĚĶŇĺľĬńĚȮľĴŌƞ 5ȮȮȮȮ
Ĩ,ĸŜŅľĬŀĚŐĽĬȮŀ,ľĬŀĚĔŋĚĻĶňȮě,ĔŅĿĽŇĬīŋƢ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĴŏħŖěȮ(Ĭ,ĽľńĽĕńĬīƢ) ĔĮĳ,ĕ, 4 0.369 - 0.369 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĽĺĬœħőĬŏĽŅĶƢȮĨ,ĬŇėĴȮŀ,ĽľńĽĕńĬīƢȮ
ě,ĔŅĿĽŇĬīŋƢ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŋĜŇĬŅĶŅĵĦƢ ĔĮĳ,ĕ, 4 0.049 - 0.049 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮėŋƟĴħŀĔĮĶŃħŌƞȮĝŋĴĝĬȮľĴŌƞ 15ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
Ĩ,ĭńĺĕŅĺȮŀ,ĔŋĜŇĬŅĶŅĵĦƢȮě,ĔŅĿĽŇĬīŋƢ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŐĔƟĚėĶƟŀȮ(Ĭ,ėŀĬĽĺĶĶėƢ) ĔĮĳ,ĕ, 4 .,/25 - .,/25 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬľĬŀĚőĔȮľĴŌƞ10 Ĩ,ėŀĬĽĺĶĶėƢȮ
ŀ,ėŀĬĽĺĶĶėƢȮě,ĝńĵĳŌĴŇ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŐĔƟĚėĶƟŀȮ(Ĭ,ĬŅľĬŀĚĪŋƞĴ) ĔĮĳ,ĕ, 4 0.465 - 0.465 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬĬŅľĬŀĚĪŋƞĴȮ&ĩĬĬĮĶŃĝŅĶƞĺĴ
ĴŇĨĶȮ-ĭƟŅĬĬĔŏĕŅĪŀĚ'ȮľĴŌƞ 12,14 Ĩ,ĬŅľĬŀĚĪŋƞĴȮŀ,ŐĔƟĚėĶƟŀȮě,ĝńĵĳŌĴŇ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŐĔƟĚėĶƟŀȮ(Ĭ,ėŀĬĽĺĶĶėƢ) ĔĮĳ,ĕ, 4 .,02/ - .,02/ 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬĽŜŅĶŅĠȮľĴŌƞ 8 Ĩ,ĻĶňĽŜŅĶŅĠȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ėŀĬĽĺĶĶėƢȮě,ĝńĵĳŌĴŇ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŋĜŇĬŅĶŅĵĦƢ (Ĭ,ŏĕŅĺĚ) ĔĮĳ,ĕ, 4 2.714 - 2.714 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬőĬĬıŇĔŋĸȮľĴŌƞȮ7  Ĩ,ĽĶŃıńĚĪŀĚȮ
ŀ,ŏĕŅĺĚȮě,ĔŅĿĽŇĬīŋƢȮȮȮ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıĵńėęĳŌĴŇıŇĽńĵ ĔĮĳ,ĕ, 4 0.202 - 0.202 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬőĬĬĽŌĚȮľĴŌƞ10ȮĩĬĬĕƟŅĚĻŅĸŏěƟŅ
ŐĴƞĔĺĬŀŇĴȮĨ,ĮŃľĸŅĬȮŀ,ıĵńėęĳŌĴŇıŇĽńĵȮě,ĴľŅĽŅĶėŅĴ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŋĜŇĬŅĶŅĵĦƢ (Ĭ,ŏĕŅĺĚ) ĔĮĳ,ĕ, 4 0.389 - 0.389 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ6ȮĨ,ĔŋħĽŇĴėŋƟĴŒľĴƞȮŀ,ŏĕŅĺĚȮȮȮȮȮȮ
ě,ĔŅĿĽŇĬīŋƢ 

 
 

 
 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-77 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-4 ĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅ 

 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĪĶńıĵŅĔĶĬŘŜŅ 
 ¶ ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ100 % (ěŜŅĬĺĬȮ3.1,5.0ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

 
ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 

ĶńĭįŇħĝŀĭ 
ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 

 ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŅĿĽŇĬīŋƢ ĔĮĳ,ĕ, 4 0.530 - 0.530 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬĪŋƞĚĽĺƞŅĚȮľĴŌƞ 13 (ľĴŌƞĭƟŅĬ
ĬŅĬŅĝŅĨŇŏĮĶĴĮĶňħň'ȮĨ,ĸŜŅıŅĬȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĔŅĿĽŇĬīŋƢ 

 
 

 
 

 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ4ȮěŜŅĬĺĬȮ12ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 01,447 - 01,447 
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ĕ-78 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-4 ĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅ 

 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĪĶńıĵŅĔĶĬŘŜŅ 
 ¶ ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ100 % (ěŜŅĬĺĬȮ3.1,5.0ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĸĵ ĔĮĳ,ĕ, 5 4.422 - 4.422 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬĳŌĭƞŀĭŇħ-ĭƟŅĬœĶƞĪŅĴȮĨ,ĬŅŀŅĬȮ
ŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ŏĸĵ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĝňĵĚėŅĬȮ(Ĭ,ĭƟŅĬīŅĨŋ) ĔĮĳ,ĕ, 5 .,1.4 - .,1.4 
 -ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬīŅĨŋȮĨ,īŅĨŋȮŀ,ŏĝňĵĚėŅĬȮě,ŏĸĵ     
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŋĴĳĺŅĮƖȮ(Ĭ,ĺńĚĽŅĴľĴŀ) ĔĮĳ,ĕ, 5 /,313 - /,313 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĪŅĚľĸĺĚľĴŅĵŏĸĕȮ055ȮĩŉĚĨĶĚĕŅĴ
ŏĪĻĭŅĸĸŜŅıńĬĝŅħȮĞŀĵȮĶĶ,ŀĬŋĭŅĸĺŅĽĬŅȮľĴŌƞ0ȮĨ,ĺńĚĽŅĴľĴŀȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ĺńĚĽŅĴľĴŀȮě,ŀŋħĶīŅĬň 

 

 
 

 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŋĴĳĺŅĮƖ ĔĮĳ,ĕ, 5 1,2/6 - 1,2/6 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮȮĭƟŅĬĽĚŏĮĸŊŀĵȮľĴŌƞ 1 ,ĭƟŅĬħĚĽŅĴĽŇĭȮ
ľĴŌƞ 12Ȯ Ĩ,ŏĽŀŏıĸŀȮŀ,ĔŋĴĳĺŅĮƖȮȮě,ŀŋħĶīŅĬň 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŋĴĳĺŅĮƖȮ(Ĭ,ĺńĚĽŅĴľĴŀ) ĔĮĳ,ĕ, 5 1,5.. - 1,5.. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬĺńĚĽŅĴľĴŀȮľĴŌƞ 6,9ȮŐĸŃĝŋĴĝĬ
ľĬŀĚŐĺĚőėĔȮĨ,ĺńĚĽŅĴľĴŀȮŀ,ĺńĚĽŅĴľĴŀȮȮě,ŀŋħĶīŅĬň 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŉĚĔŅĿ ĔĮĳ,ĕ, 5 .,/46 - .,/46 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬĪƞŅőıīŇśȮľĴŌƞȮ4ȮĨ,ĭŉĚĔŅĿȮŀ,ŏĴŊŀĚȮ
ě,ĭŉĚĔŅĿ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňŏĝňĵĚŒľĴƞ ĔĮĳ,ĕ, 5 .,/4/ - .,/4/ 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĞŀĵ 5 - ĞŀĵȮ8ȮĭƟŅĬĔŀĚĬŅȮĨ,ĔŀĚ
ĬŅĚȮŀ,ĪƞŅĭƞŀȮě,ľĬŀĚėŅĵ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňŏĝňĵĚŒľĴƞ ĔĮĳ,ĕ, 5 .,/41 - .,/41 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬĶŇĴőĕĚĭƟŅĬĔŀĚĬŅĚȮ-ȮĭƟŅĬĮŅĔ
ĴŅĚȮİƤƧĚĞƟŅĵĴŊŀ Ĩ,ĔŀĚĬŅĚ ŀ,ĪƞŅĭƞŀȮě,ľĬŀĚėŅĵ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňŏĝňĵĚŒľĴƞ ĔĮĳ,ĕ, 5 .,255 - .,255 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬĶŇĴőĕĚĭƟŅĬĔŀĚĬŅĚȮ-ȮĭƟŅĬĮŅĔ
ĴŅĚȮİƤƧĚĕĺŅĴŊŀ(ĶŇĴőĕĚ) Ĩ,ĔŀĚĬŅĚȮŀ,ĪƞŅĭƞŀȮě,ľĬŀĚėŅĵ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňŏĝňĵĚŒľĴƞ ĔĮĳ,ĕ, 5 /,41. - /,41. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĝŋĴĝĬħŀĬŏĕňĵĺȮĨ,ĪƞŅĭƞŀȮŀ,ĪƞŅĭƞŀȮ
ě,ľĬŀĚėŅĵ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅľĬŀĚėŅĵ ĔĮĳ,ĕ, 5 /,04. - /,04. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĽĺĬľĸĺĚĔŅĶƢŏħƟĬĺŇĺĶňĽŀĶƢĪȮ-Ȯ
őĶĚŏĶňĵĬĭƟŅĬľĬŀĚŐěƟĚȮĪŅĚľĸĺĚĝĬĭĪľĬŀĚėŅĵȮ2024 Ĩ,ŏĴŊŀĚľĴňȮ
ŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ľĬŀĚėŅĵ 

 

 
 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-79 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-4 ĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅ 

 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĪĶńıĵŅĔĶĬŘŜŅ 
 ¶ ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ100 % (ěŜŅĬĺĬȮ3.1,5.0ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅőıĬıŇĽńĵ ĔĮĳ,ĕ, 5 0,.43 - 0,.43 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮŏĕĨĪŅĚľĸĺĚľĴŅĵŏĸĕ 211 ěŅĔ
ĽŃıŅĬĭƟŅĬĮŅĔĽĺĵĩŉĚĭƟŅĬıĺĔȮĨ,ĭƟŅĬŏħŊŗŀȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ľĬŀĚėŅĵ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬħŋĚȮ(Ĭ,ĭƟŅĬĴƞĺĚ) ĔĮĳ,ĕ, 5 .,010 - .,010 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĪŅĚľĸĺĚľĴŅĵŏĸĕȮ2096 (ĭĶŇļńĪȮȮȮȮ
ėŌőĭĨƟŅĭƟŅĬĴƞĺĚȮůȮĸŜŅľƟĺĵĭƞŀŐħĚ)ȮĨ,ĴƞĺĚȮŀ,ĭƟŅĬĴƞĺĚȮě,ĽĔĸĬėĶ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅīŅĨŋıĬĴ ĔĮĳ,ĕ, 5 .,0// - .,0// 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞ 11ȮĞŀĵőĶĚęƞŅĽńĨĺƢȮĪŅĚľĸĺĚ
ľĴŅĵŏĸĕȮ223 (ĩĬĬĴńīĵĴěńĬĪĶƢ)ȮĨ,ĬŅŐĔȮŀ,ĬŅŐĔȮě,ĬėĶıĬĴ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅľĬŀĚėŅĵ ĔĮĳ,ĕ, 5 .,223 - .,223 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĝŋĴĝĬľĬŀĚĔŀĴŏĔŅŃȮ-ȮĞŀĵĭƟŅĬ
ŏľĸŅĪŀĚȮĨ,ľĬŀĚĔŀĴŏĔŅŃ ŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ľĬŀĚėŅĵ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅīŅĨŋıĬĴ ĔĮĳ,ĕ, 5 .,101 - .,101 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬľńĺĭŉĚĪŋƞĚȮĞŀĵĝĵŅĚĔŌĶȮ/3ȮľĴŌƞȮ
1ȮĨ,īŅĨŋıĬĴȮŀ,īŅĨŋıĬĴ ě,ĬėĶıĬĴ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňŏĝňĵĚŒľĴƞ ĔĮĳ,ĕ, 5 .,/5/ - .,/5/ 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĽĬĚ,ĮĻŋĽńĨĺƢĻĶňŏĝňĵĚŒľĴƞȮĨ,ıŅĬ
ıĶƟŅĺȮŀ,ĻĶňŏĝňĵĚŒľĴƞȮě,ľĬŀĚėŅĵ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĺńĚĽŃıŋĚ ĔĮĳ,ĕ, 5 /,2/6 - /,2/6 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬœĪĵŏěĶŇĠȮľĴŌƞ 10 Ĩ,ĻĶňĽĚėĶŅĴȮ
ŀ,ĺńĚĽŃıŋĚȮě,ŏĸĵ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŋħĶīŅĬň ĔĮĳ,ĕ, 5 1,513 - 1,513 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬĬŇėĴȮľĴŌƞȮ/, ĭƟŅĬőĬĬĽĚƞŅȮľĴŌƞȮ5Ȯ
Ĩ,ĬŇėĴĽĚŏėĶŅŃľƢȮŀ,ŏĴŊŀĚ ě,ŀŋħĶīŅĬň 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĽĚėĶŅĴ (Ĭ,ŀŅĔŅĻŀŜŅĬĺĵ) ĔĮĳ,ĕ, 5 0,167 - 0,167 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬőıĬ-ĭƟŅĬŏĞŊŀĴȮĨ,ŀŅĔŅĻȮȮȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ŀŅĔŅĻŀŜŅĬĺĵȮě,ĽĔĸĬėĶ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĝňĵĚėŅĬ ĔĮĳ,ĕ, 5 /,61. - /,61. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĞŀĵĳŌĪŀĔȮĨ,ŏĝňĵĚėŅĬȮŀ,ŏĝňĵĚėŅĬȮ
ě,ŏĸĵ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŋĴĳĺŅĮƖȮ(Ĭ,ĺńĚĽŅĴľĴŀ) ĔĮĳ,ĕ, 5 /,7/. - /,7/. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĪŅĚľĸĺĚľĴŅĵŏĸĕȮ2023ȮěŅĔĺńħĮƙŅ
ėŋĦŅĶńĔļƢȮœĮȮŀ,ĻĶňīŅĨŋȮ2 İƤƧĚȮĨ,ĺńĚĽŅĴľĴŀȮŀ,ĺńĚĽŅĴľĴŀ ě,ŀŋħĶīŅĬň 

 
 

 
 

 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ, 5ȮěŜŅĬĺĬȮ00ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ, 5 1/,747 - 1/,747 
 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-80 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-4 ĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅ 

 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĪĶńıĵŅĔĶĬŘŜŅ 
 ¶ ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ100 % (ěŜŅĬĺĬȮ3.1,5.0ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĬŅĚĶŀĚȮ(Ĭ,ľĬŀĚĔňŗ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 /,.14 - /,.14 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ2ȮĭƟŅĬĻĶňĽĚƞŅ, ľĴŌƞȮ5ȮĭƟŅĬĽŋĕ
ĽŜŅĶŅĠ, ĩĬĬőĝėĝńĵȮ-ȮŏħĝŀŋħĴȮĩŉĚȮĔĴ,71)/3.ȮĕĺŅĪŅĚȮĨ,ĪŋƞĚĔĶŃ
ĨŅħıńĥĬŅȮŀ,ľĬŀĚĔňŗȮě,ĭŋĶňĶńĴĵƢ 

 

 
 

 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏħĝŀŋħĴȮ(Ĭ,ĬŅěŃľĸĺĵ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 /,2.. - /,2.. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĩĬĬľƟĺĵőĸĔȮ0, ĩĬĬĻĶňĴńĬȮŐĸŃ
ĞŀĵĺŇĽŌĨĶőĵīŅĳŇĭŅĸȮ//ȮľĴŌƞȮ5ȮĨ,ĬŅěŃľĸĺĵȮŀ,ĬŅěŃľĸĺĵȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ě,ŀŋĭĸĶŅĝīŅĬň 

 

   
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽŃĨŉĔȮ(Ĭ,ıŋĪœīĽĚ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 .,421 - .,421 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ1, /.ȮĭƟŅĬĻĶňļŃŐĶħȮȮĨ,ĴŃŏĲƘŀĚȮ
ŀ,ıŋĪœīĽĚȮě,ĭŋĶňĶńĴĵƢ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĬŅĚĶŀĚȮ(Ĭ,ľĬŀĚĔňŗ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 0,174 - 0,174 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ0ȮĭƟŅĬĔĶŃĽńĚ, ľĴŌƞȮ1ȮĭƟŅĬĭŋ, 
ľĴŌƞȮ6ȮĭƟŅĬőėĔ, ľĴŌƞȮ7ȮĭƟŅĬőėĔľĬŀĚľŇĬȮĨ,ĭŋĔĶŃĽńĚȮŀ,ľĬŀĚĔňŗȮȮȮȮȮȮȮ
ě,ĭŋĶňĶńĴĵƢ 

 

   
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏħĝŀŋħĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 .,60. - .,60. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ3ȮĭƟŅĬįńĚȮ0,ľĴŌƞȮ2ȮĭƟŅĬŀŋħĴ
ıńĥĬŅȮĨ,őıĬĚŅĴȮŀ,ŏħĝŀŋħĴȮě,ŀŋĭĸĶŅĝīŅĬň 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĸŜŅĮĸŅĵĴŅĻ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 6,... - 6,... 

 

-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ0ȮĭƟŅĬőėĔĽĬĺĬ, ľĴŌƞȮ5ȮĭƟŅĬ
ľŇĬőėĬ, ľĴŌƞȮ/.ȮĭƟŅĬľĬŀĚĨŅŀĵŌƞ,ľĴŌƞȮ/0ȮĭƟŅĬľŇĬőėĬŏĔƞŅ*ȮľĴŌƞȮ/2Ȯ
ĭƟŅĬľŇĬőėĬĔĸŅĚ, ľĴŌƞȮ/4ȮĭƟŅĬľĬŀĚĴƞĺĚȮĨ,ľŇĬőėĬȮŀ,ĸŜŅĮĸŅĵĴŅĻȮ
ě,ĭŋĶňĶńĴĵƢ 

 

 

 

 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĻňĕĶĳŌĴŇȮ(Ĭ,ĽŜŅőĶĚĪŅĭ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 /,3/6 - /,3/6 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ7ȮĭƟŅĬőıīŇśĻĶňīŅĨŋ, ľĴŌƞȮ0ȮĭƟŅĬ
ĨŅĚĴŅĚȮĨ,ŏĔŅŃŐĔƟĺȮŀ,ĽŜŅőĶĚĪŅĭȮě,ĽŋĶŇĬĪĶƢ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔńĬĪĶĸńĔļĦƢ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 /,/06 - /,/06 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ4ȮĭƟŅĬĺńĚĝĴĳŌȮĨ,ŏĺňĵĚŏľĬŊŀȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ĔńĬĪĶĸńĔļƢȮě,ĻĶňĽŃŏĔļ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĨŉĔ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 .,046 - .,046 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ7ȮĭƟŅĬőĶĚŏĶŊŗŀĵȮĨ,ĬŇėĴȮŀ,ĽĨŉĔȮ
ě,ĭŋĶňĶńĴĵƢ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĵőĽīĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 1,114 - 1,114 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ1,/2ȮĭƟŅĬľƟŀĚĕƞŅȮĨ,ĬŘŜŅėŜŅŒľĠƞȮ
ŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĵőĽīĶ 

 
   

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-81 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-4 ĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅ 

 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĪĶńıĵŅĔĶĬŘŜŅ 
 ¶ ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ100 % (ěŜŅĬĺĬȮ3.1,5.0ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĸŃľŅĬĪĶŅĵȮ(Ĭ,ĭƟŅĬĔĶĺħ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 0,664 - 0,664 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮȮľĴŌƞȮ0ȮĭƟŅĬľĬŀĚœĴƟĚŅĴ, ľĴŌƞȮ/.Ȯ
ĭƟŅĬĚŅĴŏěĶŇĠıńĥĬŅ, ľĴŌƞȮ/1ȮĭƟŅĬĚŅĴĽŃŀŅħȮĨ,ľĬŀĚœĴƟĚŅĴȮŀ,ĭƟŅĬ
ĔĶĺħȮě,ĭŋĶňĶńĴĵƢ 

 

   
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽńĚĕŃȮ(Ĭ,ĕŋĕńĬīƢ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 /,.1. - /,.1. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ2ȮĭƟŅĬıĶŅĬȮĨ,ľƟĺĵŏľĬŊŀȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ĕŋĕńĬīƢȮě,ĻĶňĽŃŏĔļ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽńĚĕŃ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 2,21. - 2,21. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ3ȮĭƟŅĬĳŌĴŇőĮĬȮĨ,ħĴȮŀ,ĽńĚĕŃȮȮȮȮȮ
ě,ĽŋĶŇĬĪĶƢ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĴľŅĝĬŃĝńĵ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 /,4.. - /,4.. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ0ȮĭƟŅĬőĬĬĔŀĵȮĨ,įŊŀŁňȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ĴľŅĝĬŃĝńĵȮě,ĵőĽīĶ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽńĚĕŃ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 .,325 - .,325 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ5ȮĭƟŅĬőĝėĝńĵȮĨ,ĭƟŅĬĝĭȮ
ŀ,ĽńĚĕŃȮě,ĽŋĶŇĬĪĶƢ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŋĭĸĶŅĝīŅĬň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 0,3.. - 0,3.. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ0ȮĭƟŅĬľĺŅĚȮŐĸŃȮľĴŌƞȮ/0ȮĭƟŅĬ
ľĺŅĚŀŀĔȮĨ,ėŌŏĴŊŀĚȮŀ,ĺŅĶŇĬĝŜŅĶŅĭȮě,ŀŋĭĸĶŅĝīŅĬň 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĽŃŏĔļ (Ĭ,ĔńĬĪĶŅĶĴĵƢ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 4,3.. - 4,3.. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ0ȮĭƟŅĬľĬŀĚħŋĴ, ľĴŌƞȮ7ȮĭƟŅĬ
ľĬŀĚĴƞĺĚȮĨ,ľĬŀĚľńĺĝƟŅĚȮŀ,ĔńĬĪĶŅĶĴĵƢȮě,ĻĶňĽŃŏĔļ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏħĝŀŋħĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 2,3.. - 2,3.. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ4ȮĭƟŅĬőėĔŏĩŊŗŀĬĝƟŅĚȮĨ,ŏĴŊŀĚŏħĝȮ
ŀ,ŏħĝŀŋħĴȮě,ŀŋĭĸĶŅĝīŅĬň 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽńĚĕŃȮ(Ĭ,ĳŌĽŇĚľƢ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 1,7.4 - 1,7.4 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ/.ȮĭƟŅĬĪŋƞĚľĸĺĚȮĨ,ľƟĺĵĨŉřĔĝŌȮȮȮȮȮ
ŀ,ĳŌĽŇĚľƢȮě,ĻĶňĽŃŏĔļ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĶńĨĬĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 /,4/4 - /,4/4 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ3ȮĭƟŅĬőĬĬĭŅĔ,ľĴŌƞȮ0ȮĭƟŅĬőĬĬ
ŐėĭȮĨ,ĪńĭŒľĠƞȮŀ,ĶńĨĬĭŋĶňȮě,ĽŋĶŇĬĪĶƢ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĬŅĚĶŀĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 2,/2. - 2,/2. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ5ȮĭƟŅĬĔƟŅĬŏľĸŊŀĚ, ľĴŌƞ/.ȮĭƟŅĬ
ľĬŀĚĨŅĶńĔȮĨ,ľĬŀĚĵŅĵıŇĴıƢȮŀ,ĬŅĚĶŀĚȮě,ĭŋĶňĶńĴĵƢ 

 
   

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-82 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-4 ĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅ 

 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĪĶńıĵŅĔĶĬŘŜŅ 
 ¶ ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ100 % (ěŜŅĬĺĬȮ3.1,5.0ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

 ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 

ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĸŇĚĬĔĪŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 /,0.. - /,0.. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ/0ȮĭƟŅĬĳŌħŇĬȮĨ,ĽŅĴŐĵĔȮȮȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ŏĸŇĚĬĔĪŅȮě,ĵőĽīĶ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏħĝŀŋħĴȮ(Ĭ,ĬŘŜŅĵŊĬ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 0,6.. - 0,6.. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ0ȮĭƟŅĬħĺĬȮĨ,őĞĚȮŀ,ĬŘŜŅĵŊĬȮȮȮȮȮȮȮȮ
ě,ŀŋĭĸĶŅĝīŅĬň 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽńĚĕŃȮ(Ĭ,ĔŅĭŏĝŇĚ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 /1,3.. - /1,3.. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ4,/2,/3,/7ȮĭƟŅĬĮĶŅĽŅĪŏĭĚȮȮȮȮȮȮ
Ĩ,ĔŅĭŏĝŇĚȮŀ,ĔŅĭŏĝŇĚȮě,ĽŋĶŇĬĪĶƢ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏħĝŀŋħĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 1,3.. - 1,3.. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ7ȮĭƟŅĬĔŋħľĺŅĵȮĨ,ŏĴŊŀĚŏħĝȮȮȮȮȮ
ŀ,ŏħĝŀŋħĴȮě,ŀŋĭĸĶŅĝīŅĬň 

 
   

 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ6ȮěŜŅĬĺĬȮ03ȮȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6Ȯ 53,0.. - 53,0.. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-83 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-4 ĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅ 

 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĪĶńıĵŅĔĶĬŘŜŅ 
 ¶ ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ100 % (ěŜŅĬĺĬȮ3.1,5.0ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĪƞŅĨŃőĔȮ(Ĭ,ľĬŀĚĭńĺ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,/61 - .,/61 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ/1ȮĨ,ľĬŀĚĔĸńĭȮŀ,ľĬŀĚĭńĺȮȮȮȮȮ
ě,ĬėĶĽĺĶĶėƢ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĝńĵĬŅĪ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,03. - .,03. 
 -ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ3ȮĨ,ĭƟŅĬĔĸƟĺĵȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĝńĵĬŅĪ     
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŋĪńĵīŅĬňȮ(Ĭ,ľĬŀĚĕŅľĵƞŅĚ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,774 - .,774 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ1ȮĨ,ľĬŀĚœįƞȮŀ,ľĬŀĚĕŅľĵƞŅĚȮ
ě,ŀŋĪńĵīŅĬň 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŅĚĴŌĸĬŅĔ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,0.6 - .,0.6 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮŐĵĔėĶńĺĔŅĠěĬŅȮľĴŌƞȮ//ȮĨ,ŏĬŇĬ
ĴŃĔŀĔȮŀ,ĭŅĚĴŌĸĬŅĔȮě,ıŇěŇĨĶ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĨŅĔ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,/2. - .,/2. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĸńĚĺńħĪƞŅĝƟŅĚȮľĴŌƞȮ2ȮĨ,œĴƟĚŅĴȮȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ŏĴŊŀĚĨŅĔȮě,ĨŅĔ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶĽĺĶĶėƢȮ(Ĭ,ĭŅĚĴƞĺĚ-ľĬŀĚŐĭĬ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,/16 - .,/16 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ/0ȮĭƟŅĬĩĬĬŐĵĔȮĨ,ľĬŀĚ
ĔĶŃőħĬȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĬėĶĽĺĶĶėƢ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĝńĵĬŅĪȮ(Ĭ,ľńĬėŅ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,351 - .,351 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĶŇĴĩĬĬȮ10//ȮľĬƟŅĺńħľƟĺĵĞŋĚȮ-Ȯ
ŐĵĔľĬŀĚěŇĔőıĶĚȮĨ,ĭƟŅĬŏĝňŗĵĬȮŀ,ľńĬėŅȮě,ĝńĵĬŅĪ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıŇěŇĨĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. /,4.3 - /,4.3 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ2ȮĨ,ĽŅĔŏľĸŖĔȮŀ,ĽŅĔŏľĸŖĔȮȮȮȮȮȮȮȮ
ě,ıŇěŇĨĶ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶœĪĵȮ(Ĭ,ĝŅĨŇĨĶŃĔŅĶ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,//0 - .,//0 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĮĸŅĵľńĺħńĭŏıĸŇĚȮĨĶĚĕƟŅĴĨŌƟȮCL ȮȮȮȮ
ľĴŌƞȮ7ȮĨ,ĪƞŅĽŃŐĔȮŀ,ĝŅĨŇĨĶŃĔŅĶȮě,ıŇļĦŋőĸĔ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŐĴƞĽŀħ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. 2,01. - 2,01. 
 -ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ/ȮĨ,ŐĴƞĔŋȮŀ,ŐĴƞĽŀħȮě,ĨŅĔ     
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŋĪńĵīŅĬň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,1/2 - .,1/2 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ2,ľĴŌƞȮ3,ľĴŌƞȮ5ȮĨ,ľĬŀĚĜŅĚȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ľĬŀĚĜŅĚȮě,ŀŋĪńĵīŅĬň 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŋĪńĵīŅĬňȮ(Ĭ,ĽĺƞŅĚŀŅĶĴĦƢ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,362 - .,362 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ/,2,3ȮĨ,ĽĺƞŅĚŀŅĶĴĦƢȮŀ,ĽĺƞŅĚ
ŀŅĶĴĦƢȮě,ŀŋĪńĵīŅĬň 
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ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŋĪńĵīŅĬňȮ(Ĭ,ľĬŀĚĕŅľĵƞŅĚ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,0/2 - .,0/2 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮŐĵĔĺńħĴĚėĸĶńĨĬėňĶňȮĩŉĚľĬƟŅȮŀĭĨ,
ľĬŀĚœįƞȮľĴŌƞȮ2ȮĨ,ľĬŀĚœįƞȮŀ,ľĬŀĚĕŅľĵƞŅĚȮě,ŀŋĪńĵīŅĬň 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıŇěŇĨĶȮ(Ĭ,ĺńĚĔĶħ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. 3,326 - 3,326 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ/,1ȮĨ,ħĚĮƙŅėŜŅȮŀ,ŏĴŊŀĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ě,ıŇěŇĨĶ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŋĪńĵīŅĬňȮ(Ĭ,ľĬŀĚĕŅľĵƞŅĚ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,134 - .,134 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ4ȮĭƟŅĬėŌŏĴŊŀĚȮĨ,ħĚĕĺŅĚȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ľĬŀĚĕŅľĵƞŅĚȮě,ŀŋĪńĵīŅĬň 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŋĪńĵīŅĬň (Ĭ,ĪńıĪńĬ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,6.. - .,6.. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮŀĭĨ,ľĬŀĚĵŅĵħŅȮľĴŌƞȮ3ȮĨ,ľĬŀĚ
ĵŅĵħŅȮŀ,ĪńıĪńĬȮě,ŀŋĪńĵīŅĬň 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıŇěŇĨĶȮ(Ĭ,ľńĺħĚ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. 0,773 - 0,773 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ1ȮȮĨ,ħĚĮƙŅėŜŅȮŀ,ŏĴŊŀĚıŇěŇĨĶȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ě,ıŇěŇĨĶ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŋĪńĵīŅĬňȮ(Ĭ,ĨĸŋĔħŌƞ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,427 - .,427 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶĨĸŋĔħŌƞȮľĴŌƞȮ4ȮĨ,ŏĕŅ
ĔĺŅĚĪŀĚȮŀ,ĪńıĪńĬȮě,ŀŋĪńĵīŅĬň 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅľĸƞĴĽńĔ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,7.. - .,7.. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ/ȮĭƟŅĬľĬŀĚĭńĺŐĔƟĺȮĨ,ľĸƞĴŏĔƞŅȮ
ŀ,ľĸƞĴŏĔƞŅȮě,ŏıĝĶĭŌĶĦƢ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŜŅŐıĚŏıĝĶȮ(Ĭ,ľĬŀĚĮĸŇĚ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,32. - .,32. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭĶŇŏĺĦĝŋĴĝĬĪƞŀĪŀĚŐħĚȮ&ĮƙŅŐħĚ'ȮȮȮȮ
Ĩ,ŒĬŏĴŊŀĚȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĔŜŅŐıĚŏıĝĶ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏıĝĶĭŌĶĦƢ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,24. - .,24. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĞŀĵěƞŅŀĶƞŅĴȮĨ,ĝŀĬœıĶȮŀ,ŏĴŊŀĚȮȮȮȮȮȮ
ě,ŏıĝĶĭŌĶĦƢ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĨŃŃıŅĬľŇĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. 1,./. - 1,./. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ0ȮĭƟŅĬľĬŀĚŐĔ,ľĴŌƞȮ//ȮĭƟŅĬ
ľĬŀĚőĽĬȮĨ,ľĬŀĚıĵŀĴȮŀ,ĨŃıŅĬľŇĬȮě,ıŇěŇĨĶ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅľĬŀĚœįƞ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,34/ - .,34/ 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬėĸŀĚĸŜŅĭńĺĬƟŀĵȮĨ,ĭńĺıńĥĬŅȮȮȮȮ
ŀ,ľĬŀĚœįƞȮě,ŏıĝĶĭŌĶĦƢ 
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 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-4 ĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅ 

 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĪĶńıĵŅĔĶĬŘŜŅ 
 ¶ ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ100 % (ěŜŅĬĺĬȮ3.1,5.0ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶĽĺĶĶėƢȮ(Ĭ,ĪńĭĔķĝ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,332 - .,332 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĸńĚĺńħėĸŀĚĮĸŅĔħȮ&ĬŀĔ'ȮĩŉĚ
ĽŃıŅĬĕƟŅĴŐĴƞĬŘŜŅĬƞŅĬȮĨ,ıńĬĸŅĬȮŀ,ĝŋĴŐĽĚȮě,ĬėĶĽĺĶĶėƢ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĨŅĔ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. 2,03. - 2,03. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ0,1ȮĨ,ľĬŀĚĭńĺŏľĬŊŀȮŀ,ŏĴŊŀĚȮȮȮ
ě,ĨŅĔ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĨŅĔȮ(Ĭ,ĽŅĴŏĚŅ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. /,/00 - /,/00 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĬƞĺĵĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶŏĔļĨĶŐĸŃ
ĽľĔĶĦƢĪňŗȮ1ȮĨ,ĺńĚľĴńĬȮŀ,ĽŅĴŏĚŅȮě,ĨŅĔ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅľĸƞĴĽńĔ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,73. - .,73. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ3ȮĨ,ľĸƞĴŏĔƞŅȮŀ,ľĸƞĴŏĔƞŅȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ě,ŏıĝĶĭŌĶĦƢ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶœĪĵ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,037 - .,037 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮŐĵĔĳŌľŇĬĶƞŀĚĔĸƟŅȮľĴŌƞȮ05ȮĨ,ľĬŀĚ
ĔŃĪƟŅĺȮŀ,ĬėĶœĪĵȮě,ıŇļĦŋőĸĔ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŜŅŐıĚŏıĝĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,/21 - .,/21 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭĶŇŏĺĦľĸńĚőĶĚŏĶňĵĬŀĬŋĭŅĸ
ĔŜŅŐıĚŏıĝĶȮĨ,ĽĶŃŐĔƟĺȮŀ,ŏĴŊŀĚȮȮě,ĔŜŅŐıĚŏıĝĶ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŋĪńĵīŅĬňȮ(Ĭ,ĪńıĪńĬ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. 0,064 - 0,064 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĭƟŅĬľĬŀĚőĶĚȮľĴŌƞȮ/,0,1ȮȮĨ,ĪŋƞĚĬŅ
œĪĵȮŀ,ĪńıĪńĬȮě,ŀŋĪńĵīŅĬň 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŋĪńĵīŅĬňȮ(Ĭ,ľĬŀĚĕŅľĵƞŅĚ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,223 - .,223 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ/ȮĨ,ľĬŀĚĕŅľĵƞŅĚȮŀ,ľĬŀĚĕŅ
ľĵƞŅĚȮě,ŀŋĪńĵīŅĬň 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶĽĺĶĶėƢȮ(Ĭ,ĭŅĚĴƞĺĚ-ľĬŀĚŏĭĬ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,0.1 - .,0.1 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĞŀĵĮĶŃĮŅľĴŌƞĭƟŅĬȮľĴŌƞȮ5ȮĨ,ľĬŀĚ
ĔĶŃőħĬȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĬėĶĽĺĶĶėƢ 

 
 

 
 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĺŇŏĝňĵĶĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,04. - .,04. 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ/ȮĨ,ıŋŏĨĵȮŀ,ĺŇŏĝňĵĶĭŋĶňȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ě,ŏıĝĶĭŌĶĦƢ 

 
   

 

 

 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-86 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-4 ĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěƞŅĵĬŘŜŅ 

 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĪĶńıĵŅĔĶĬŘŜŅ 
 ¶ ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ100 % (ěŜŅĬĺĬȮ3.1,5.0ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

 
ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 

ĶńĭįŇħĝŀĭ 
ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 

 ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶĽĺĶĶėƢȮ(Ĭ,ŏĔƟŅŏĸňŘĵĺ) ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,2.7 - .,2.7 

 
-ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮľĴŌƞȮ0ȮĭƟŅĬĽńĬŏĬŇĬȮĨ,ĭŅĚŏėňĵĬȮȮȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ĝŋĴŐĽĚȮě,ĬėĶĽĺĶĶėƢ 

 
   

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŜŅŐıĚŏıĝĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. 13,... - 13,... 
 -ȮėƞŅĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨěŜŅľĬƞŅĵĬŘŜŅȮĨ,ĪƞŅĕŋĬĶŅĴȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĔŜŅŐıĚŏıĝĶ     
 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ/.ȮěŜŅĬĺĬȮ13ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. 5/,025 - 5/,025 

 ĶĺĴĺŅĚĪƞŀĕĵŅĵŏĕĨȮ(ĚĭĭŌĶĦŅĔŅĶĬŘŜŅ)ȮěŜŅĬĺĬȮȮ005ȮőėĶĚĔŅĶ  3.1,5.0 - 3.1,5.0 

 

 

 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-3ȮĔŅĶĭĶŇľŅĶėĺŅĴĨƞŀŏĬŊŗŀĚĪŅĚīŋĶĔŇěȮYBusiness Continuity  

 Management : BCM] 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê őėĶĚĔŅĶŒľƟėĺŅĴĶŌƟħƟŅĬȮ“ĔŅĶĭĶŇľŅĶėĺŅĴĨƞŀŏĬŊŗŀĚĪŅĚīŋĶĔŇě” İĭĽ, - .,/.5 .,/.5 

ĶĺĴ  - .,/.5 .,/.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-87 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-6 őėĶĚĔŅĶĞŊŘŀĬŘŜŅěŅĔįŌƟįĸŇĨŏŀĔĝĬĶŃĵŃĽńŘĬĭŅĚıŊŘĬĪňŗ  

 

- ŏĮƦĬŐįĬĚŅĬĪňŗŏıŇŗĴĨŅĴŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢ (ĪĭĪĺĬĮƖ 2562-2564)Ȯ- 

 

 

 

 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

 

 

 

-ȮœĴƞœħƟĶńĭĔŅĶěńħĽĶĶĚĭĮĶŃĴŅĦȮ– 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-5ȮőėĶĚĔŅĶĶŃĭĭįĸŇĨœħƟĶńĭĔŅĶĶńĭĶŀĚȮISO 7../ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/-/.ȮŏĽĬŀĶŅĵĝŊŗŀȮĔĮĳ,ĽŅĕŅȮĔĮĳ,ĕ,ĸŃȮ0ȮŐľƞĚȮ
ĶĺĴȮ0.ȮŐľƞĚȮŏĕƟŅĶƞĺĴőėĶĚĔŅĶȮŐĨƞĚĨńŘĚėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĶƞŅĚȮ
TOR őėĶĚĔŅĶłȮŐĸŃħŜŅŏĬŇĬĔŅĶěƟŅĚĪňŗĮĶŉĔļŅħŜŅŏĬŇĬĚŅĬĨŅĴ
ĕŀĭŏĕĨĕŀĚĚŅĬŒĬȮTOR ŐĸŃȮĔĮĳ,ĽŅĕŅȮ0.ȮŐľƞĚȮœħƟĶńĭĔŅĶ
ĶńĭĶŀĚȮISO 9001:2015 

İĪĬ,(ĔėĬ,) 
ĔĮĳ,ŏĕĨ-ĔĮĳ,
ĽŅĕŅ 

- 10.000 10.000 

ĶĺĴ  - 10.000 10.000 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ3 įĸŇĨěƞŅĵĬŘŜŅŒľƟŏıňĵĚıŀȮıĶƟŀĴĪńŘĚėĺĭėŋĴėŋĦĳŅıĬŘŜŅŒľƟœħƟĴŅĨĶģŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ3-8ȮĮĶńĭĮĶŋĚĔĶŃĭĺĬĔŅĶĺŅĚŐįĬȮŀŀĔŐĭĭȮŐĸŃĔƞŀĽĶƟŅĚĶŃĭĭĮĶŃĮŅ 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-88 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ4 ĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĸħĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ4-/ȮĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŏĝŇĚĔŅĵĳŅıȮYDMA ŐĸŃĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀ[ 

 ü6-1-1 ĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĪňŗĝŜŅĶŋħŐĸŃŏĽŊŗŀĴĽĳŅıȮ 
 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶŏıŊŗŀıńĥĬŅıŊŘĬĪňŗĶŃħńĭĳŅėȮ 
       (ħƟŅĬĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶŐĕƞĚĕńĬĕŀĚĮĶŃŏĪĻ) 
 ¶  ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ/..Ȯ% (ěŜŅĬĺĬȮ71.773ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔĶŃĭňŗȮ(Ĭ,ŏĕŅıĬĴ) ĔĮĳ,ĕ, 2        5.160  -        5.160  
 - ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĩĬĬŏĕŅıĬĴȮ-ȮĝńĵĭŋĶňȮŀ,ŏĕŅıĬĴȮě,ĔĶŃĭňŗ*     
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔĶŃĭňŗȮ ĔĮĳ,ĕ, 2        0.232  -        0.232  
 - ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĞŀĵľŋĨŅĚĔŌĸȮ1 Ĩ,ĮŅĔĬŘŜŅȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĔĶŃĭňŗ*     
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŀƞŅĺĸŉĔȮ ĔĮĳ,ĕ, 2        5.135  -        5.135  

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĨĸŅħĽħŏĪĻĭŅĸĨŜŅĭĸŀƞŅĺĸŉĔŒĨƟȮĨ,ŀƞŅĺĸŉĔȮ 
ŀ,ŀƞŅĺĸŉĔȮě,ĔĶŃĭňŗ* 

    

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅėĸŀĚĪƞŀĴȮ(Ĭ,ĸŜŅĪńĭ)Ȯ ĔĮĳ,ĕ, 2        1.934  -        1.934  

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĭĶŇŏĺĦȮĪĸ,ľĴŅĵŏĸĕȮ4038 ĨŀĬŐĵĔŏĕƟŅȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ĔĶŃĭňŗȮůĪŅĚŐĵĔŏĕƟŅĸŜŅĪńĭȮ&ĞƟŅĵĪŅĚ'ȮĴ,5 Ĩ,ĸŜŅĪńĭȮŀ,ĸŜŅĪńĭȮě,ĔĶŃĭňŗ* 

    

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅėĸŀĚĪƞŀĴȮ(Ĭ,ĸŜŅĪńĭ)Ȯ ĔĮĳ,ĕ, 2        1.387  -        1.387  

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĭĶŇŏĺĦȮĪĸ,ľĴŅĵŏĸĕȮ4038 ĨŀĬŐĵĔŏĕƟŅȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ĔĶŃĭňŗȮůĪŅĚŐĵĔŏĕƟŅĸŜŅĪńĭȮ&ĕĺŅĪŅĚ'ȮĴ,5 Ĩ,ĸŜŅĪńĭȮŀ,ĸŜŅĪńĭȮě,ĔĶŃĭňŗ* 

    

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅľĸńĚĽĺĬ ĔĮĳ,ĕ, 2        9.262  -        9.262  

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮěŅĔĽŃıŅĬĸŀħĕƟŅĴĪŅĚĶĩœĲĩŉĚĽŃıŅĬ 
ĭŅĚĵňŗőĶȮĨ,ľĸńĚĽĺĬȮŀ,ľĸńĚĽĺĬ ě,ĝŋĴıĶ 

    

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĪƞŅŐĞŃ ĔĮĳ,ĕ, 2        0.893  -        0.893  

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĭĶŇŏĺĦľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶĴŅĭŀŜŅĴķĨȮĨ,ħŀĬĵŅĚȮ
ŀ,ĮŃĪŇĺȮě,ĝŋĴıĶŐĸŃĽŃıŅĬĪƞŅŐĞŃȮĨ,ĪƞŅŐĞŃȮŀ,ĪƞŅŐĞŃȮě,ĝŋĴıĶ* 

    

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ ĔĮĳ,ĕ, 2        6.115  -        6.115  

 
-ȮĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĭĶŇŏĺĦĩĬĬĪŅĚľĸĺĚľĴŅĵŏĸĕȮ41 (ĨŀĬĪŋƞĚĽĚȮ
-ȮĶƞŀĬıŇĭŌĸĵƢ'ȮŐĸŃĪŅĚľĸĺĚľĴŅĵŏĸĕȮ403 (ĨŀĬĪŋƞĚĽĚȮ-ȮĔŃĮŅĚ'ȮȮȮȮȮ
ŀ,ĪŋƞĚĽĚ-ĶƞŀĬıŇĭŌĸĵƢ-ĔŃĮŅĚȮȮě,ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ* 

    

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĝŃŀĺħ ĔĮĳ,ĕ, 2        3.485  -        3.485  

 
-ȮĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮŐĵĔœĴƟŏĽňĵĭȮĴ,9 Ĩ,ŏĔŅŃĕńĬīƢȮŀ,ĝŃŀĺħȮ        
ě,ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ* 

    

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĝŃŀĺħ ĔĮĳ,ĕ, 2        2.800  -        2.800  

 
-ȮĚŅĬĨŇħĨńŘĚĴŅĨĶĺńħĬŘŜŅľĸńĔŏıŊŗŀĶŀĚĶńĭĶŃĭĭȮDMA ĔĮĳ,ĽŅĕŅĝŃŀĺħȮ
ŀ,ĝŃŀĺħȮě,ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ 

    

 

ľĴŅĵŏľĨŋȮȮ*ĵĔŏĸŇĔĨŅĴĭńĬĪŉĔĔŀĚŐįĬĚŅĬőėĶĚĔŅĶľĸńĔĪňŗȮĴĪ,Ȯ335/1-/-026ȮĸĚĺńĬĪňŗȮ05ȮĴŇ,ĵ,034/ 
 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-89 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ4 ĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĸħĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ4-/ȮĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŏĝŇĚĔŅĵĳŅıȮYDMA ŐĸŃĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀ[ 

 ü6-1-1 ĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĪňŗĝŜŅĶŋħŐĸŃŏĽŊŗŀĴĽĳŅıȮ 
 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶŏıŊŗŀıńĥĬŅıŊŘĬĪňŗĶŃħńĭĳŅėȮ 
       (ħƟŅĬĔŅĶĽĶƟŅĚėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶŐĕƞĚĕńĬĕŀĚĮĶŃŏĪĻ) 
 ¶  ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ/..Ȯ% (ěŜŅĬĺĬȮ5/,551ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅěńĬħň ĔĮĳ,ĕ, 2        0.332  -        0.332  
 -ȮĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĞŀĵıĶŋıňȮĨ,ĪƞŅĵŅĚȮŀ,ĪŋƞĚŒľĠƞȮě.ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ*     
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅěńĬħň ĔĮĳ,ĕ, 2        0.429  -        0.429  

 
-ȮĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĩĬĬėĺĬŏĬňĵĚȮ-ȮŏĔĪŏŁŅĪƢĽĺĬĕĺńĠȮĨ,ĪƞŅĵŅĚȮ
ŀ,ĪŋƞĚŒľĠƞ ě,ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ* 

    

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĕĬŀĴ ĔĮĳ,ĕ, 2        0.860  -        0.860  

 
-ȮĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĞŀĵĮĶŃĝŅīŇĮƤĨĵƢȮ-ȮĞŀĵŏĴŊŀĚŒľĴƞȮĴ,1 Ĩ,ĕĬŀĴȮ
ŀ,ĕĬŀĴ ě,ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ 

    

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĕĬŀĴ ĔĮĳ,ĕ, 2        1.290  -        1.290  

 
-ȮĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĞŀĵŏĪĻĭŅĸȮ2 - ĩĬĬĽŅĵŏĸňŗĵĚŏĴŊŀĚȮĴ,1     
Ĩ,ĕĬŀĴȮŀ,ĕĬŀĴ ě,ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ 

    

 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ, 2ȮěŜŅĬĺĬȮ/2ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ, 2 17,1/2 - 17,1/2 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĨĶńĚ ĔĮĳ,ĕ, 3 2.459  - 2.459  

 
-ȮĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀŏĽĶŇĴŐĶĚħńĬĬŘŜŅœĮĵńĚőĞĬ DMA 06 (ĩĬĬĨĶńĚ-ȮȮȮȮȮȮȮȮ
ĮŃŏľĸňĵĬ'ȮĩĬĬĴľŅĶŅĝȮĨ,ĪńĭŏĪňŗĵĚȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĨĶńĚ* 

    

 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ, 3ȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ, 3 0,237 - 0,237 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŋĭĸĶŅĝīŅĬň ĔĮĳ,ĕ, 6 30.000 - 30.000 

 
-ȮőėĶĚĔŅĶıńĥĬŅĶŃĭĭĽŅīŅĶĦŌĮőĳėıŊŘĬģŅĬ (ĺŅĚĪƞŀŏĽĶŇĴŐĶĚħńĬ
ĪŅĚľĸĺĚĺĚŐľĺĬ'ȮŏıŊŗŀĶŀĚĶńĭĔŅĶėĴĬŅėĴĔŅĶĪƞŀĚŏĪňŗĵĺŐĸŃĔŅĶ
ĸĚĪŋĬȮĨ,ĔŋħĸŅħ,œĶƞĬƟŀĵȮŐĸŃȮĨ,ĕŅĴŒľĠƞȮŀ,ŏĴŊŀĚȮ ě,ŀŋĭĸĶŅĝīŅĬň 

    

 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ6ȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ, 6 30.000 - 30.000 

 ĶĺĴȮĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮ(ĚĭĔĸŋƞĴĳŅė)ȮĪńŘĚľĴħȮ/4ȮőėĶĚĔŅĶ  5/,551 - 5/,551 

 

ľĴŅĵŏľĨŋȮȮ*ĵĔŏĸŇĔĨŅĴĭńĬĪŉĔĔŀĚŐįĬĚŅĬőėĶĚĔŅĶľĸńĔĪňŗȮĴĪ,Ȯ335/1-/-026ȮĸĚĺńĬĪňŗȮ05ȮĴŇ,ĵ,034/ 
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ĕ-90 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ4 ĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĸħĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ4-/ȮĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŏĝŇĚĔŅĵĳŅıȮYDMA ŐĸŃĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀ[ 

 ü6-1-1 ĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĪňŗĝŜŅĶŋħŐĸŃŏĽŊŗŀĴĽĳŅıȮ 
 ü ŐįĬĚŅĬĭŌĶĦŅĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĪĶńıĵŅĔĶĬŘŜŅȮ 
 ¶  ŏĚŇĬŀŋħľĬŋĬȮ/..Ȯ% (ěŜŅĬĺĬȮ215.266ȮĸƟŅĬĭŅĪ) 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĕĸŋĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ /,/.. - /,/.. 
 -ȮőėĶĚĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĕĸŋĚȮŀ,ĕĸŋĚȮě,ěńĬĪĭŋĶň     

 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ /,/.. - /,/.. 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĶńĚĽŇĨ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 32,077 - 32,077 
 -ȮőėĶĚĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĶńĚĽŇĨȮŀ,īńĠĭŋĶňȮě,ĮĪŋĴīŅĬň     

 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ0ȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 32,077 - 32,077 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŀƟŀĴĬƟŀĵ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 37,76/ - 37,76/ 

 
-ȮőėĶĚĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŀƟŀĴĬƟŀĵȮŀ,ĔĶŃĪŋƞĴŐĭĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ě,ĽĴŋĪĶĽŅėĶ 

    

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽŅĴıĶŅĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 /0,7.. - /0,7.. 

 
-ȮőėĶĚĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĽŅĴıĶŅĬȮŀ,ĽŅĴıĶŅĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ě,ĬėĶĮģĴ 

    

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏıĝĶĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 12,112 - 12,112 
 -ȮőėĶĚĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏıĝĶĭŋĶňȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ŏıĝĶĭŋĶň     

 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ1ȮěŜŅĬĺĬȮ1ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1Ȯ /.5,0/3 - /.5,0/3 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıńĪĸŋĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ5 7,6.2 - 7,6.2 
 -ȮőėĶĚĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıńĪĸŋĚȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ıńĪĸŋĚ     

 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ3ȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 7,6.2 - 7,6.2 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĶƟŀĵŏŀŖħ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 0.,0// - 0.,0// 
 -ȮőėĶĚĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĶƟŀĵŏŀŖħȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĶƟŀĵŏŀŖħ     

 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ4ȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ, 4 0.,0// - 0.,0// 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶıĬĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 //,714 - //,714 
 -ȮőėĶĚĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶıĬĴȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĬėĶıĬĴ     

 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ5ȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ5 //,714 - //,714 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŐĴƞĽŅĵ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ9 /.,5./ - /.,5./ 
 -ȮőėĶĚĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŐĴƞĽŅĵȮŀ,ŐĴƞĽŅĵȮě,ŏĝňĵĚĶŅĵ     

 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ7ȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ9 /.,5./ - /.,5./ 

 ĶĺĴȮĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮ(ĚĭĭŌĶĦŅĔŅĶĬŘŜŅ) ěŜŅĬĺĬȮ7ȮőėĶĚĔŅĶ  0/3,044 - 0/3,044 
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ĕ-91 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ4 ĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĸħĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ4-/ȮĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŏĝŇĚĔŅĵĳŅıȮYDMA ŐĸŃĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀ[ 

 ü6-1-1 ĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĪňŗĝŜŅĶŋħŐĸŃŏĽŊŗŀĴĽĳŅıȮ 
 ¶ ŏĚŇĬĶŅĵœħƟȮ 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅěńĬĪĭŋĶň 
    

 - ĪƞŀĽƞĚĬŘŜŅȮĭĶŇŏĺĦŐĵĔĮŅĔŐĞĚȮ-ȮĽŃıŅĬĨĶňĶńĨĬƢ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 7,2.. - 7,2.. 
 - ĩ,ĪƞŅľĸĺĚȮľĸńĚĮĶŃĮŅĩŉĚĽňŗŐĵĔıĶŃĵŅĨĶńĚȮȮŀ,ŏĴŊŀĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ 0,4.. - 0,4.. 
 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ȮěŜŅĬĺĬȮ0ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ /0,... - /0,... 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĮĪŋĴīŅĬň 

    
 - ĞŀĵőĶĚŏľĸƟŅȮĴ,5ȮĨ,ĭŅĚėŌĺńħȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĮĪŋĴīŅĬň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 .,037 - .,037 

 
- ĮŅĔĞŀĵőĶĚĽňĩŉĚĪŅĚŏĕƟŅľĴŌƞĭƟŅĬĳńĪĶŇĬĪĶƢȮĴ,0ȮĨ,ĭƟŅĬĜŅĚȮŀ,ŏĴŊŀĚȮ
ě,ĮĪŋĴīŅĬň 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 0,076 - 0,076 

 -ȮĞŀĵŏĪĻĭŅĸȮ/ȮĴ,/ȮĨ,ĶŃŐľĚȮŀ,ĸŅħľĸŋĴŐĔƟĺȮě,ĮĪŋĴīŅĬň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 /,542 - /,542 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅľĬŀĚŐė 

    

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĭĶŇŏĺĦȮĩĬĬŏĪĻĭŅĸȮĞŀĵȮ/3Ȯ&ĶĶ,ŐŁĮĮƖƨ
ŀŇĬĬƢ'ȮĨ,ľƟĺĵĕĴŇŘĬȮŀ,ľĬŀĚŐėȮě,ĽĶŃĭŋĶň 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 .,3.1 - .,3.1 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĽĬŅ 
    

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĭĶŇŏĺĦėĸŀĚĽŃŐĔȮĨ,ŏěƟŅŏĽħŖěȮŀ,ŏĽĬŅȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ě,ıĶŃĬėĶĻĶňŀĵŋīĵŅ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 0,3.. - 0,3.. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅįńĔœľƞ 
    

 
- ĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĭĶŇŏĺĦľĬƟŅőĶĚŏĶňĵĬĺńħĸŅħĝŃőħȮȮȮĩŉĚĭĶŇŏĺĦľĬƟŅ
ŀĬŅĴńĵľĬŀĚĬŘŜŅŒľĠƞȮĨ,ľĬŀĚĬŘŜŅŒľĠƞȮŀ,įńĔœľƞȮě,ıĶŃĬėĶĻĶňŀĵŋīĵŅ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 .,1/. - .,1/. 

 
-ȮĭĶŇŏĺĦĽŃıŅĬľĬƟŅĻŅĸŏěƟŅĸŅħĝŃőħȮĴ,/ȮĨ,ěńĔĶŅĝȮŀ,įńĔœľƞȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ě,ıĶŃĬėĶĻĶňŀĵŋīĵŅ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 .,041 - .,041 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽňėŇŘĺ 
    

 
- ĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀŏıŊŗŀĶŀĚĶńĭĶŃĭĭȮDMA ĭĶŇŏĺĦĕƟŅĚȮĶĶ,ĭƟŅĬėĸŀĚ
ĨŃŐĭĔȮĴ,3ȮĨ,ĸŅħĭńĺĕŅĺȮŀ,ĽňėŇŘĺȮě,ĬėĶĶŅĝĽňĴŅ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 /,46/ - /,46/ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĮŅĔĝƞŀĚ 
    

 
- ĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĭĶŇŏĺĦȮĭƟŅĬőėĔĽĚƞŅȮĞŀĵ2ȮĩŉĚĪŅĚŏĕƟŅĺńħőėĔĽĚƞŅȮ
Ĩ,ľĬŀĚĽŅľĶƞŅĵȮŀ,ĮŅĔĝƞŀĚȮě,ĬėĶĶŅĝĽňĴŅ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 .,422 - .,422 

 
-ȮĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĭĶŇŏĺĦȮŏĪĻĭŅĸȮ1/ȮĩŉĚȮľĴŌƞĭƟŅĬŐĸĬħƢȮŐŀĬħƢŏŁƟŅĪƢȮ
Ĩ,ĮŅĔĝƞŀĚȮŀ,ĮŅĔĝƞŀĚȮě,ĬėĶĶŅĝĽňĴŅ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 /,..4 - /,..4 

 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ0ȮěŜŅĬĺĬȮ/.ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 //,006 - //,006 
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ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ4 ĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĸħĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ4-/ȮĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŏĝŇĚĔŅĵĳŅıȮYDMA ŐĸŃĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀ[ 

 ü6-1-/ ĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĪňŗĝŜŅĶŋħŐĸŃŏĽŊŗŀĴĽĳŅıȮ 
 ¶ ŏĚŇĬĶŅĵœħƟȮ 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬőĮƙĚ 
    

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĭĶŇŏĺĦĨĶĚĕƟŅĴŐĲĸĨŏĪĻĭŅĸŏĴŊŀĚĭƟŅĬőĮƙĚȮ
ĩ,ĽńĬĨŇĽŋĕȮĨ,ĭƟŅĬőĮƙĚȮŀ,ĭƟŅĬőĮƙĚȮě,ĶŅĝĭŋĶň 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 .,02. - .,02. 

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĭĶŇŏĺĦĨŉĔŐĩĺİƤƧĚĨĶĚĕƟŅĴĶƟŅĬŀŅľŅĶŏěƟĝŇħȮȮȮȮȮȮ
ĩ,ĭƟŅĬĮŅĔŐĶĨȮĨ,ĭƟŅĬőĮƙĚȮŀ,ĭƟŅĬőĮƙĚȮě,ĶŅĝĭŋĶň 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 .,.3. - .,.3. 

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĭĶŇŏĺĦĞŀĵĶƟŅĬŏĩĶȮĨ,ĭƟŅĬőĮƙĚȮŀ,ĭƟŅĬőĮƙĚȮȮȮȮ
ě,ĶŅĝĭŋĶň 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 .,/3. - .,/3. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĪƞŅĴŃĔŅ 
    

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĭĶŇŏĺĦȮĞŀĵĨĶĚĕƟŅĴĸŅĬěŀħĶĩĽĵŅĴėĶƠŅĲȮ
ľĴŌƞĪňŗȮ/7ȮĨ,ĪƞŅįŅȮŀ,ĭƟŅĬőĮƙĚȮě,ĶŅĝĭŋĶň 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 .,.4. - .,.4. 

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĭĶŇŏĺĦȮĪƞŀĕƟŅĴŐĴƞĬŘŜŅŐĴƞĔĸŀĚĽŃıŅĬľĺŅĵ
ŏľĬňĵĺȮĨ,ĪƞŅĴŃĔŅȮŀ,ĪƞŅĴŃĔŅȮě,ĔŅĠěĬĭŋĶň 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 .,76. - .,76. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏħŇĴĭŅĚĬŅĚĭĺĝ 
    

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĭĶŇŏĺĦȮľĬƟŅŏĪĻĭŅĸĬŅĚĭĺĝȮ-ȮĨĸŅħĬŅĚĭĺĝȮȮ
ľĴŌƞĪňŗ2ȮĨ,ĬŅĚĭĺĝȮŀ,ŏħŇĴĭŅĚĬŅĚĭĺĝȮě,ĽŋıĶĶĦĭŋĶň 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 .,3.. - .,3.. 

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĭĶŇŏĺĦȮĽŃıŅĬĪŅĚŏĕƟŅĨĸŅħĽŅĴĝŋĔ-ĭƟŅĬȮĽ,ě,
ĻńĔħŅȮľĴŌƞĪňŗȮ0ȮĨ,ĽŅĴĝŋĔȮŀ,ĽŅĴĝŋĔȮě,ĽŋıĶĶĦĭŋĶň 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 .,/3. - .,/3. 

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĭĶŇŏĺĦȮĭƟŅĬĽĺĬĪŇĺœĴƟȮľĴŌƞĪňŗȮ/ȮĨ,ĵƞŅĬĵŅĺȮȮȮȮȮ
ŀ,ĽŅĴĝŋĔȮě,ĽŋıĶĶĦĭŋĶň 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 .,03. - .,03. 

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĭĶŇŏĺĦȮĞŀĵĕƟŅĚőĶĚıĵŅĭŅĸŏħŇĴĭŅĚĬŅĚĭĺĝȮ
ľĴŌƞĪňŗȮ0ȮĨ,ŏĕŅıĶŃȮŀ,ĽŅĴĝŋĔȮě,ĽŋıĶĶĦĭŋĶň 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 .,/.. - .,/.. 

 
-ȮĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĭĶŇŏĺĦȮĽŃıŅĬĺńħŏħŇĴĭŅĚ-ĞŀĵĭƟŅĬĪƞŅŒľĠƞȮȮ
ľĴŌƞĪňŗȮ/ȮĨ,ĬŅĚĭĺĝȮȮŀ,ŏħŇĴĭŅĚĬŅĚĭĺĝȮȮě,ĽŋıĶĶĦĭŋĶň 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 .,04. - .,04. 

 
-ȮĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĭĶŇŏĺĦȮľĴŌƞĭƟŅĬĝĸĴŅĻȮľĴŌƞĪňŗȮ0ȮȮĨ,ĽŅĴĝŋĔȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ĽŅĴĝŋĔȮě,ĽŋıĶĶĦĭŋĶň 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 .,23. - .,23. 

 

-ȮĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĭĶŇŏĺĦȮȮĭƟŅĬıńĔėĶŌőĶĚŏĶňĵĬĽŅĴĝŋĔĶńĨĬőĳėŅ
ĶŅĴ,ĞŀĵĕƟŅĚĺńħĺŇĴĸőĳėŅĶŅĴ,ĞŀĵĽĴŏħŖěȮ2, ĞŀĵĽĴŏħŖěȮ3 (ĽĴŅėĴ
ěňĬ',ĞŀĵĽĴŏħŖěȮ5,8,10,11 ľĴŌƞĪňŗȮ2 Ĩ,ĽŅĴĝŋĔȮŀ,ĽŅĴĝŋĔȮě,ĽŋıĶĶĦĭŋĶň 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 .,34. - .,34. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŋĵĭŋĶň     

 
-ȮĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĭĶŇŏĺĦȮĩĬĬĞŀĵőĶĚŏĶňĵĬĭƟŅĬĨŅĸŏěŖħĵŀħȮȮȮȮȮȮ
Ĩ,œĶƞŏĔƞŅȮŀ,ĽŅĴĶƟŀĵĵŀħȮě,ĮĶŃěĺĭėňĶňĕńĬīƢ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 0,3.. - 0,3.. 

 
-ȮĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĭĶŇŏĺĦȮĩĬĬĞŀĵĭƟŅĬľĬŀĚŏĮƙŅĮƖƧȮȮĨ,œĶƞŏĔƞŅȮȮȮȮȮ
ŀ,ĽŅĴĶƟŀĵĵŀħȮȮě,ĮĶŃěĺĭėňĶňĕńĬīƢ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 /,2.. - /,2.. 

 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ1ȮěŜŅĬĺĬȮ/2ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 5,43. - 5,43. 
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ĕ-93 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ4 ĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĸħĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ4-/ȮĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŏĝŇĚĔŅĵĳŅıȮYDMA ŐĸŃĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀ[ 

 ü6-1-/ ĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĪňŗĝŜŅĶŋħŐĸŃŏĽŊŗŀĴĽĳŅıȮ 
 ¶ ŏĚŇĬĶŅĵœħƟȮ 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĝŃŀĺħ 
    

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮŐĵĔœĴƟŏĽňĵĭȮĴ,7ȮĨ,ŏĔŅŃĕńĬīƢȮŀ,ĝŃŀĺħȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ě,ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 1,263 - 1,263 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĕĬŀĴ 
    

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĞŀĵŏĪĻĭŅĸȮ0Ȯ-ȮĩĬĬĽŅĵŏĸňŗĵĚŏĴŊŀĚȮĴ,/ȮȮȮȮȮȮ
Ĩ,ĕĬŀĴȮě,ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 /,07. - /,07. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĨŅĕŋĬ 
    

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĭĶŇŏĺĦĝŋĴĝĬȮȮľĴŌƞĪňŗȮ1ȮȮĨ,ĨƟĬĵĺĬȮȮŀ,ıĬĴȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ě,ĽŋĶŅļġĶƢīŅĬň 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 .,3.. - .,3.. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅœĝĵŅ 
    

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĭĶŇŏĺĦĩĬĬĝĺĬńĬĪƢȮĔŅĶĮĶŃĮŅĽƞĺĬĳŌĴŇĳŅė
ĽŅĕŅœĝĵŅȮĴ,/ȮĨ,ĨĸŅħœĝĵŅȮŀ,œĝĵŅȮȮě,ĽŋĶŅļġĶƢīŅĬň 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 /,.44 - /,.44 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅěńĬħň     

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĞŀĵıĶŋıĶňȮȮĨ,ĪƞŅĵŅĚȮŀ,ĪŋƞĚŒľĠƞȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ě,ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 .,110 - .,110 

 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ2ȮěŜŅĬĺĬȮ3ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 4,451 - 4,451 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽŃŏħŅ 

    

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮ&ĶŃĭĭěƞŅĵĬŘŜŅ'ȮȮĩĬĬĻŇĶŇĴĚėĸȮĨ,ĮŅħńĚŏĭĞŅĶƢȮȮȮȮȮ
ŀ,ĽŃŏħŅȮȮě,ĽĚĕĸŅ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ5 .,56/ - .,56/ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĭĨĚ 
    

 - ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĞŀĵĪĶńıĵƢŀĬńĬĨƢȮĞŀĵĶńĨĬŃ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ5 .,607 - .,607 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĸŃĚŌ 

    
 - ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĩĬĬĭƟŅĬĪƞŅŏĶŊŀȮĨ,ĪŋƞĚľĺƟŅȮȮŀ,ĪŋƞĚľĺƟŅȮȮě,ĽĨŌĸ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ5 /,/2. - /,/2. 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĶŃőĬħ 

    
 - ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĩ,ĴľŅħœĪĵȮšȮŐĸŃĭƟŅĬĪŀĬĽŜŅőĶĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ5 /,.5. - /,.5. 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅľƟĺĵĵŀħ 

    

 

- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĩ,ŏıĝĶŏĔļĴȮ&ĨĶńĚ-ȮĪŋƞĚĽĚ'ȮȮĨ,ėĺĬŏĴŅȮŀ,ĶńļġŅ
,ĩ,ŏıĝĶŏĔļĴȮ&ĽŅĵĔĶŃĭňŗȮ-ȮľƟĺĵĵŀħ'ȮĨ,ĬŅĺĚȮŐĸŃȮĩ,ŏĪĻĭŅĸȮ/.ȮȮȮȮȮ
Ĩ,ľƟĺĵĵŀħȮŀ,ľƟĺĵĵŀħȮě,ĨĶńĚ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ5 2,541 - 2,541 

 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ5ȮěŜŅĬĺĬȮ3ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ5 6,361 - 6,361 

 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-94 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ4 ĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĸħĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ4-/ȮĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŏĝŇĚĔŅĵĳŅıȮYDMA ŐĸŃĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀ[ 

 ü6-1-/ ĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĪňŗĝŜŅĶŋħŐĸŃŏĽŊŗŀĴĽĳŅıȮ 
 ¶ ŏĚŇĬĶŅĵœħƟȮ 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅőıĬıŇĽńĵ 
    

 - ĽňŗŐĵĔĪŋƞĚīŅĨŋȮ-ȮľĬƟŅőĶĚŏĶňĵĬĪŋƞĚīŅĨŋȮȮŀ,őıĬıŇĽńĵȮě,ľĬŀĚėŅĵ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 /,60. - /,60. 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĸĵ 

    
 - ĞŀĵĺńħĻĶňĺŇĝńĵȮȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ŏĸĵ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 .,/.0 - .,/.0 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŋĴĳĺŅĮƖ 

    

 
- ĪŅĚľĸĺĚľĴŅĵŏĸĕȮ0.01ȮȮľĬƟŅŏĪĻĭŅĸĨŜŅĭĸıńĬħŀĬȮŀ,ĔŋĴĳĺŅĮƖȮ
ě,ŀŋħĶīŅĬňȮȮȮȮ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 .,325 - .,325 

 - ĽĩŅĬňĶĩœĲőĬĬĽŃŀŅħȮŀ,ĔŋĴĳĺŅĮƖȮě,ŀŋħĶīŅĬň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 .,/12 - .,/12 
 -ȮĞŀĵŏĪĺŅŀŋĪŇĻȮŀ,ĔŋĴĳĺŅĮƖȮě,ŀŋħĶīŅĬň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 .,114 - .,114 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĽĚėĶŅĴȮ(Ĭ,ĬŅľĺƟŅ) 

    
 - ĩĬĬĬŅľĺƟŅȮ-ȮĭƟŅĬĨŅĸȮİƤƧĚĞƟŅĵȮŀ,ĬŅľĺƟŅȮě,ĬėĶıĬĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 .,0.3 - .,0.3 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĝňĵĚėŅĬ 

    
 -ȮĞŀĵĶńĨĬŅȮŀ,ŏĝňĵĚėŅĬȮě,ŏĸĵ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 .,35/ - .,35/ 
 -ȮĞŀĵįŌƟĽŌĚŀŅĵŋȮȮŀ,ŏĝňĵĚėŅĬȮě,ŏĸĵ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 .,/12 - .,/12 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıńĚőėĬȮȮ&ŐĴƞĕƞŅĵ, Ĭ,ĺŅĶŇĝĳŌĴŇ,ȮĬ,ıĶĶĦĬŅĬŇėĴ,Ĭ,ĺŅĬĶ
ĬŇĺŅĽ,Ĭ,ĭƟŅĬĭŃŁňȮ'   

 
 

 
-ȮĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĶŃĭĭĪƞŀěƞŅĵĬŘŜŅȮȮĔŅĶĮĶŃĮŅĽƞĺĬĳŌĴŇĳŅėĽŅĕŅ    
ıńĚőėĬ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 1,... - 1,... 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĽĚėĶŅĴȮ&ŐĴƞĕƞŅĵ,Ĭ,ĬŅľĺƟŅ,Ĭ,ŀŅĔŅĻŀŜŅĬĺĵ' 
    

 
-ȮĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĶŃĭĭĪƞŀěƞŅĵĬŘŜŅȮȮĔŅĶĮĶŃĮŅĽƞĺĬĳŌĴŇĳŅėĽŅĕŅ    
ĻĶňĽĚėĶŅĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ5 2.000 

- 
2.000 

 ĶĺĴȮĔĮĳ.ĕ. 7 ěŜŅĬĺĬȮ10 őėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 8.849 - 8.849 
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ĕ-95 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ4 ĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĸħĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ4-/ȮĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŏĝŇĚĔŅĵĳŅıȮYDMA ŐĸŃĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀ[ 

 ü6-1-/ ĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĪňŗĝŜŅĶŋħŐĸŃŏĽŊŗŀĴĽĳŅıȮ 
 ¶ ŏĚŇĬĶŅĵœħƟȮ 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĴŋĔħŅľŅĶ 
    

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĭĶŇŏĺĦȮĞŀĵľĸńĚěĺĬįŌƟĺƞŅł&ŏħŇĴ', ĩĬĬĳŅĵŒĬ
őĶĚŏĶňĵĬőĽħĻŉĔļŅ, ĩĬĬĮĶŃĝŅĽŅĴńėėňȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĴŋĔħŅľŅĶ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 .,500 - .,500 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĽŃŏĔļ     

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĭĶŇŏĺĦȮĩĬĬĺŇěŇĨĶĬėĶȮĩĬĬĻĶňĺŇŏĻļȮĨ,ŏĴŊŀĚ
ŏľĬŊŀȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĻĶňĽŃŏĔļ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 .,1/5 - .,1/5 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽŋĶŇĬĪĶƢ 
    

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĭĶŇŏĺĦȮĽňŗŐĵĔŏĪıīŅĬňĩŉĚľĬƟŅőĶĭŇĬĽńĬ, ĩĬĬ
ŏĪĻĭŅĸŀĬŋĽĶĦƢ, ĩĬĬŏĪĻĭŅĸȮ0Ȯŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĽŋĶŇĬĪĶƢ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 /,54. - /,54. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŋĶňĶńĴĵƢ 
    

 - ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĭĶŇŏĺĦȮĨ,ŀŇĽŅĬ,Ĩ,ŒĬŏĴŊŀĚȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĭŋĶňĶńĴĵƢ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 .,606 - .,606 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŜŅĬŅěŏěĶŇĠ-ĮƙŅĨŇŘĺ 

    

 
- ĝŋĴĝĬȮĴ,2-ĝŋĴĝĬȮĴ,/0Ȯ(ěŅĔĮŅĔĞŀĵĶƟŅĬĬƟŀĚŀŋƟĴ-ĩĬĬŏĪĻĭŅĸȮ1) 
Ĩ,őıīŇśœĪĶȮŀ,ĮƙŅĨŇŘĺȮě,ĵőĽīĶ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 /,/4. - /,/4. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĵőĽīĶ 
    

 - ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĩĬĬŐěƟĚĽĬŇĪȮȮŀ,ŏĴŊŀĚȮě,ĵőĽīĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 0,5.. - 0,5.. 
 ĶĺĴȮĔĮĳ.ĕ. 6 ěŜŅĬĺĬȮ4 őėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 5,265 - 5,265 
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ĕ-96 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ4 ĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĸħĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ4-/ȮĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŏĝŇĚĔŅĵĳŅıȮYDMA ŐĸŃĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀ[ 

 ü6-1-/ ĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĪňŗĝŜŅĶŋħŐĸŃŏĽŊŗŀĴĽĳŅıȮ 
 ¶ ŏĚŇĬĶŅĵœħƟȮ 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĬƞŅĬ 
    

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĔĮĳ,ĬƞŅĬȮĬ,ĔĸŅĚŏĺňĵĚĨńŘĚŐĨƞȮĶĶ,ŀĬŋĭŅĸĔŋĸ
ľĪńĵ-ĽĴőĳĝĔŅĶĵŅĚ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 .,2/0 - .,2/0 

 
-ȮĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĔĮĳ,ĬƞŅĬȮĬ,ĔĸŅĚŏĺňĵĚĨńŘĚŐĨƞȮĪŅĚŏĪĻĭŅĸ
ŏĺňĵĚĽŅ-ĬŅĶňĭŇĺĨňŘ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 .,113 - .,113 

 
-ȮĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĔĮĳ,ĬƞŅĬȮĬ,ĔĸŅĚŏĺňĵĚĪňŗȮĭƟŅĬħŀĬĝńĵľĬƟŅȮ
ĶĶ,ĭƟŅĬħŀĬĝńĵ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 .,136 - .,136 

 
-ȮĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĔĮĳ,ĬƞŅĬȮĬ,ĔĸŅĚŏĺňĵĚĨńŘĚŐĨƞȮĶĶ,ĽŅ-ĽŅĴŐĵĔȮ
ĶĶ,ĬŅľĸĺĚ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 .,1.0 - .,1.0 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽńĬĔŜŅŐıĚ 
    

 
- ěŅĔħńĭŏıĸŇĚľĬƟŅĶƟŅĬĨńħįĴŐħĚĭŅĶƢŏĭŀĶƢȮĮŅĔĪŅĚľĬŀĚőėƟĚȮĩŉĚȮ
ěŋħħńĬĸŀħľĬƟŅŏĮĶĴĮĶŃĝŅȮĨ,ĨƟĬŏĮŅȮŀ,ĽńĬĔŜŅŐıĚȮě,ŏĝňĵĚŒľĴƞ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 0,402 - 0,402 

 
-ȮĩĬĬĶŅļġĶƢĭŜŅĶŋĚȮěŅĔŐĵĔĨńřĴěŋƠĭȮĩŉĚĽŅĴŐĵĔİƤƧĚĨĶĚĕƟŅĴĺńħĪĶŅĵ
ĴŌĸȮȮĨ,ĪĶŅĵĴŌĸȮŀ,ĽńĬĔŜŅŐıĚȮě,ŏĝňĵĚŒľĴƞ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 /,00/ - /,00/ 

 
-ȮĩĬĬĻĶňĭŋĠŏĶŊŀĚȮěŅĔĽŅĴŐĵĔĭƟŅĬŏľĸƞŅĩŉĚĮŅĔĪŅĚŏĕƟŅľĴŌƞĭƟŅĬĽńĬ
ĔŜŅŐıĚĺŇĺħŀĵȮĨ,ĽńĬĔŜŅŐıĚȮŀ,ĽńĬĔŜŅŐıĚȮě,ŏĝňĵĚŒľĴƞ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 /,.20 - /,.20 

 
-ȮěŅĔĽŅĴŐĵĔœĮĺńħĽńĬĔƟŅĚĮĸŅȮĩŉĚȮĩĬĬĶŅļġĶƢĭŜŅĶŋĚȮ&ĞŀĵĕƟŅĚĺńħ
ĽńĬőėƟĚ'ȮĨ,ĪĶŅĵĴŌĸȮŀ,ĽńĬĔŜŅŐıĚȮě,ŏĝňĵĚŒľĴƞ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 .,552 - .,552 

 
-ȮěŅĔěŋħħńĬĸŀħĽňŗŐĵĔĮƙŅœįƞ-ľĬƟŅĺńħŐĝƞĝƟŅĚȮ&ħƟŅĬĞƟŅĵŐĸŃħƟŅĬĕĺŅ
ĪŅĚ'ȮĨ,ŐĝƞĝƟŅĚȮŀ,ĽńĬĔŜŅŐıĚȮě,ŏĝňĵĚŒľĴƞ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 /,153 - /,153 

 ĶĺĴȮĔĮĳ.ĕ. 7 ěŜŅĬĺĬȮ7 őėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 6,221( - 6,221( 

 

ľĴŅĵŏľĨŋȮ(ȮŏĔŇħěŅĔĮƤħŏĻļĪĻĬŇĵĴȮ1ȮĨŜŅŐľĬƞĚȮĔĶŀĭĺĚŏĚŇĬěŜŅĬĺĬȮ6,22/ȮĸƟŅĬĭŅĪ 
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ĕ-97 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ4 ĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĸħĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ4-/ȮĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŏĝŇĚĔŅĵĳŅıȮYDMA ŐĸŃĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀ[ 

 ü6-1-/ ĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĪňŗĝŜŅĶŋħŐĸŃŏĽŊŗŀĴĽĳŅıȮ 
 ¶ ŏĚŇĬĶŅĵœħƟȮ 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŐĴƞĽŀħ 
    

 - ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĭĶŇŏĺĦľĬƟŅĽŜŅĬńĔĚŅĬȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŐĴƞĽŀħ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,611 - .,611 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŜŅŐıĚŏıĝĶ     
 - ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĭĶŇŏĺĦĩĬĬĞŀĵőĶĚŏĶňĵĬĺńĝĶŃȮĨ,ŒĬŏĴŊŀĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,53. - .,53. 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĽŜŅőĶĚ     
 - ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮĨ,ŏĔŅŃĨŅŏĸňŘĵĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. /,.1. - /,.1. 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıŇěŇĨĶ     
 - ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĭĶŇŏĺĦŐĵĔőĶĚıĵŅĭŅĸıŇěŇĨĶĩŉĚŐĵĔľĴŀŏĸňŘĵĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. 0,... - 0,... 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶĽĺĶĶėƢȮ(Ĭ,ŏĔƟŅŏĸňŘĵĺ)     

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĭĶŇŏĺĦľĬƟŅĭĶŇļńĪĔĸƟŅŐĔĶƞĚȮěŜŅĔńħȮĨ,ĴľŅőıīŇśȮ
ŀ,ŏĔƟŅŏĸňŘĵĺ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,254 - .,254 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĺŇŏĝňĵĶĭŋĶňȮ(Ĭ,ĻĶňŏĪı) 
    

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĭĶŇŏĺĦĭƟŅĬıńĔľĸńĚŀŜŅŏĳŀȮĴ,/1ȮȮĨ,ĽĶŃĔĶĺħȮ
ŀ,ĻĶňŏĪı 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,/45 - .,/45 

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĭĶŇŏĺĦĞŀĵĵƞŀĵĪňŗȮ/ȮĶŃľĺƞŅĚȮĞŀĵȮ6-4ȮĴ,/3ȮȮȮȮȮȮ
Ĩ,ĽĶŃĔĶĺħȮŀ,ĻĶňŏĪı 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,/02 - .,/02 

 - ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĭĶŇŏĺĦĞŀĵŏĪĻĭŅĸȮ7ȮĨ,ĽĶŃĔĶĺħȮŀ,ĻĶňŏĪı ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,/35 - .,/35 

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĭĶŇŏĺĦĞŀĵŏĝŊŗŀĴȮ/6-00ȮĔƞŀĬĩŉĚőĶĚĬŘŜŅȮĨ,ĽĶŃ
ĔĶĺħȮŀ,ĻĶňŏĪı 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,.54 - .,.54 

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĭĶŇŏĺĦĞŀĵĵƞŀĵȮ/ȮĞŀĵȮ/6ȮĨ,ĽĶŃĔĶĺħȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ĻĶňŏĪı 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,.6/ - .,.6/ 

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĭĶŇŏĺĦĞŀĵĵƞŀĵȮ0ȮĞŀĵȮ/6ȮĨ,ĽĶŃĔĶĺħȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ŀ,ĻĶňŏĪı 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. .,.6. - .,.6. 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŋĪńĵīŅĬňȮ(Ĭ,ĸŅĬĽńĔ)     
 - ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĭĶŇŏĺĦȮŀ,ĸŅĬĽńĔ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. 0,... - 0,... 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıŇěŇĨĶ     
 - ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀĭĶŇŏĺĦľĬƞĺĵĽŅĔŏľĸŖĔĩŉĚŐĵĔĽŅĔŏľĸŖĔ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. 0,/.. - 0,/.. 

 ĶĺĴȮĔĮĳ.ĕ. /. ěŜŅĬĺĬȮ/1 őėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. 7,652 - 7,652 
 ĶĺĴĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮ(ŏĚŇĬĶŅĵœħƟ)ȮěŜŅĬĺĬȮ52ȮőėĶĚĔŅĶ  6.,565( - 6.,565( 

 

ľĴŅĵŏľĨŋȮ(ȮŏĔŇħěŅĔĮƤħŏĻļĪĻĬŇĵĴȮ1ȮĨŜŅŐľĬƞĚȮĔĶŀĭĺĚŏĚŇĬĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀȮ(ŏĚŇĬĶŅĵœħƟ)ȮěŜŅĬĺĬȮ6.,563ȮȮĸƟŅĬĭŅĪ 
 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-98 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ4 ĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĸħĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭ 

 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ4-/ȮĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŏĝŇĚĔŅĵĳŅıȮYDMA ŐĸŃĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀ[ 

 ü6-1-2ȮĚŅĬěƟŅĚĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĸħĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵȮ 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĝĸĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ 25.000 35.000 4.,... 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıńĪĵŅ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ 22.000 35.000 35,... 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŅĚĮŃĔĚȮ(ĮƖĪňŗȮ/4-/5)( ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - 0.,... 0.,... 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĜŃŏĝŇĚŏĪĶŅȮ(ĮƖĪňŗȮ/4-/5)( ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - 02,... 02,... 
 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ȮěŜŅĬĺĬȮ2ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ 25,... //2,... /4/,... 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĮĪŋĴīŅĬňȮ-ȮĶńĚĽŇĨȮ-ȮėĸŀĚľĸĺĚȮ-ȮīńĠĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 46.333 95.695 142.028 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıĶŃĬėĶĻĶňŀĵŋīĵŅ(( ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 24.667 2/,/26 43,6/3 
 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ0ȮěŜŅĬĺĬȮ3ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 71.000 /14,621 0.5,621 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŀƟŀĴĬƟŀĵȮ-ȮĽŅĴıĶŅĬȮ-ȮĽĴŋĪĶĽŅėĶȮ-ȮĬėĶĮģĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 95.673 67.720 163.393 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏıĝĶĭŋĶň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 35.687 25.728 61.415 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĶŅĝĭŋĶňȮ-ȮĽĴŋĪĶĽĚėĶŅĴ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 30.200 39.339 69.539 
 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ1ȮěŜŅĬĺĬȮ5ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 161.560 132.787 294.347 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽŋĶŅļġĶƢģŅĬň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 39.667 40.003 79.670 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĳŌŏĔŖĨ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 38.333 39.336 77.669 
 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ2ȮěŜŅĬĺĬȮ0ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 78.000 79.339 157.339 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĽĚĕĸŅȮ-ȮľŅħŒľĠƞ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 115.020 35.332 150.352 
 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ3ȮěŜŅĬĺĬȮ0ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 115.020 35.332 150.352 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĕŀĬŐĔƞĬ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 28.330 42.449 70.779 
 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ4ȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 28.330 42.449 70.779 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŋħĶīŅĬň(* ĔĮĳ,ĕ,Ȯ5 22.247 22,410 64.879 
 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ5ȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ5 22.247 42.632 64.879 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŋĭĸĶŅĝīŅĬň ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 37.260 31.632 68.892 
 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ6ȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 37.260 31.632 68.892 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĝňĵĚŒľĴƞ(* ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 63.200 30.199 113.399 
 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ7ȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 63.200 30,199 113.399 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶĽĺĶĶėƢȮ(ĮƖĪňŗȮ/4-/5)( ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - 3,... 3,... 
 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ/.ȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - 3,... 3,... 
 ĶĺĴȮĚŅĬěƟŅĚĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĸħĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵȮ03ȮőėĶĚĔŅĶ  401,4/5 452,0/1 /,275.830 

ľĴŅĵŏľĨŋȮ(ȮŏĮƦĬĽńĠĠŅŏŀĔĝĬĶƞĺĴĸĚĪŋĬ 

           ** ŏĮƦĬĽńĠĠŅĨƞŀŏĬŊŗŀĚŐĸŃĽńĠĠŅĪňŗěŃŏĶŇŗĴŒĬĮƖȮ0340  



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-99 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ4 ĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĸħĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭ 

 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ4-/ȮĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŏĝŇĚĔŅĵĳŅıȮYDMA ŐĸŃĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀ[ 

 ü6-1-3 ȮĚŅĬěƟŅĚĽŜŅĶĺěĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŏĝŇĚĶŋĔȮALC 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ/Ȯ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - /.,... /.,... 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ0Ȯ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - /.,... /.,... 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ1  ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - /.,... /.,... 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ2  ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - /.,... /.,... 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ3  ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 - /.,... /.,... 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ4  ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - /.,... /.,... 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ5  ĔĮĳ,ĕ,Ȯ5 - /.,... /.,... 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ6  ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 - /.,... /.,... 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ7  ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - /.,... /.,... 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ/.  ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - /.,... /.,... 

 ĶĺĴȮěŜŅĬĺĬȮ/.ȮőėĶĚĔŅĶ 
 - 100.000 100.000 

 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ4 ĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĸħĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭ 

 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ4-/ȮĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŏĝŇĚĔŅĵĳŅıȮYDMA ŐĸŃĮĶńĭĮĶŋĚŏĽƟĬĪƞŀ[ 

 ü6-1-4 ȮĚĭĪŜŅĔŅĶŏıŊŗŀĽĬńĭĽĬŋĬĔŇěĔĶĶĴĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŏĝŇĚĶŋĔ 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ/Ȯ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - /.,... /.,... 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ0Ȯ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - /.,... /.,... 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ1  ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - /.,... /.,... 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ2  ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - /.,... /.,... 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ3  ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 - /.,... /.,... 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ4  ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - /.,... /.,... 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ5  ĔĮĳ,ĕ,Ȯ5 - /.,... /.,... 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ6  ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 - /.,... /.,... 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ7  ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - /.,... /.,... 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ/.  ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - /.,... /.,... 

 ĶĺĴȮěŜŅĬĺĬȮ/.ȮőėĶĚĔŅĶ 
 - 100.000 100.000 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-100 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ4 ĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĸħĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ4-0ȮĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŏĝŇĚıŅĦŇĝĵƢȮYĴŅĨĶĺńħĬŘŜŅ[ 

 ü6-2-/ȮĚŅĬĨŇħĨńŘĚŐĸŃŏĮĸňŗĵĬĴŅĨĶĺńħĬŘŜŅľĸńĔ 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭƟŅĬĜŅĚ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ .,032 - .,032 

 - ĮĶńĭĮĶŋĚĴŅĨĶĺńħĬŘŜŅľĸńĔȮ&Master Meter)Ȯ     
 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ .,032 - .,032 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶĶŅĝĽňĴŅ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 .,1.4 - .,1.4 

 
- ĮĶńĭĮĶŋĚĴŅĨĶĺńħĬŘŜŅľĸńĔȮ&Master Meter) MM. ĽĩŅĬňěƞŅĵĬŘŜŅĶŋƞĚīĬŅ
ŐĸĬħƢȮĕĬŅħȮ2..ȮĴĴ,     

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĮƤĔīĚĝńĵ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 .,/24 - .,/24 

 
- ĮĶńĭĮĶŋĚĴŅĨĶĺńħĬŘŜŅľĸńĔȮ&Master Meter) MM..0ȮĽĩŅĬňįĸŇĨĬŘŜŅ
ĺńĚĬŘŜŅŏĕňĵĺȮĕĬŅħȮ0..ȮĴĴ,     

 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ0ȮěŜŅĬĺĬȮ0ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 .,230 - .,230 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŋĵĭŋĶň 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 .,4.. - .,4.. 

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĨŇħĨńŘĚĴŅĨĶĺńħĬŘŜŅľĸńĔȮĕĬŅħȮ2..ȮĴĴ,ȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮŏėĶŊŗŀĚȮ
ĔĮĳ,ĽŅĕŅĔŋĵĭŋĶňȮ&ĽĩŅĬňěƞŅĵĬŘŜŅĽŜŅĬńĔĚŅĬ-ĽƞĚĽĩŅĬňěƞŅĵĬŘŜŅœĶƞŒľĴƞ'     

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŌƞĪŀĚ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 .,1.. - .,1.. 

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĨŇħĨńŘĚĴŅĨĶĺńħĬŘŜŅľĸńĔȮĕĬŅħȮ0..ȮĴĴ,ȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮŏėĶŊŗŀĚȮȮȮ 
ĔĮĳ,ĽŅĕŅŀŌƞĪŀĚȮ&ĽĩŅĬňěƞŅĵĬŘŜŅĪŋƞĚėŀĔ'     

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏħŇĴĭŅĚĬŅĚĭĺĝ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 .,1.. - .,1.. 

 
- ĚŅĬĮĶńĭĮĶŋĚĨŇħĨńŘĚĴŅĨĶĺńħĬŘŜŅľĸńĔȮĕĬŅħȮ0..ȮĴĴ,ȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮŏėĶŊŗŀĚȮ
ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏħŇĴĭŅĚĬŅĚĭĺĝȮ&ĽĩŅĬňěƞŅĵĬŘŜŅĽŜŅĬńĔĚŅĬ'     

 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ1ȮȮěŜŅĬĺĬȮ1ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 /,0.. - /,0.. 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 /,25. - /,25. 

 
- ĚŅĬĨŇħĨńŘĚĴŅĨĶĺńħĬŘŜŅľĸńĔŏıŊŗŀĶŀĚĶńĭĶŃĭĭȮDMAȮĔĮĳ,ĽŅĕŅ
ĬėĶĻĶňīĶĶĴĶŅĝ     

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĝŃŀĺħ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 /,.57 - /,.57 

 - ĚŅĬĨŇħĨńŘĚĴŅĨĶĺńħĬŘŜŅľĸńĔŏıŊŗŀĶŀĚĶńĭĶŃĭĭȮDMAȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĝŃŀĺħ     
 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ2ȮȮěŜŅĬĺĬȮ0ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 0,327 - 0,327 

 

 

 

 

 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-101 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ4 ĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĸħĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ4-0ȮĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŏĝŇĚıŅĦŇĝĵƢȮYĴŅĨĶĺńħĬŘŜŅ[ 

 ü6-2-/ȮĚŅĬĨŇħĨńŘĚŐĸŃŏĮĸňŗĵĬĴŅĨĶĺńħĬŘŜŅľĸńĔ 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŜŅŏľĬŖěĦĶĚėƢ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 /,404 - /,404 

 - ĚŅĬĨŇħĨńŘĚ-ŏĮĸňŗĵĬĴŅĨĶĺńħĬŘŜŅľĸńĔ ĔĮĳ,ĽŅĕŅĭŜŅŏľĬŖěĦĶĚėƢ     
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĝĬĭĪ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 /,4.0 - /,4.0 
 - ĚŅĬĨŇħĨńŘĚ-ŏĮĸňŗĵĬĴŅĨĶĺńħĬŘŜŅľĸńĔȮĔĮĳ,ĽŅĕŅĝĬĭĪ     
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅľĬŀĚŏĶŊŀ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 0,150 - 0,150 
 - ĚŅĬĨŇħĨńŘĚ-ŏĮĸňŗĵĬĴŅĨĶĺńħĬŘŜŅľĸńĔȮĔĮĳ,ĽŅĕŅľĬŀĚŏĶŊŀ     
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĴŊŀĚıĸ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 0,064 - 0,064 
 - ĚŅĬĨŇħĨńŘĚ-ŏĮĸňŗĵĬĴŅĨĶĺńħĬŘŜŅľĸńĔȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĴŊŀĚıĸ     
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŐĔƟĚėĶƟŀ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 /,346 - /,346 
 - ĚŅĬĨŇħĨńŘĚ-ŏĮĸňŗĵĬĴŅĨĶĺńħĬŘŜŅľĸńĔȮĔĮĳ,ĽŅĕŅŐĔƟĚėĶƟŀ     
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıĵńėęĳŌĴŇıŇĽńĵ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 /,33. - /,33. 
 - ĚŅĬĨŇħĨńŘĚ-ŏĮĸňŗĵĬĴŅĨĶĺńħĬŘŜŅľĸńĔȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıĵńėęĳŌĴŇıŇĽńĵ     
 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ4ȮěŜŅĬĺĬȮ4ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ, 4 //,..2 - //,..2 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĽŃŏĔļ-ĭŉĚĭŌĶıƢ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 /,... - /,... 

 
- ĨŇħĨńŘĚĴŅĨĶĺńħĬŘŜŅȮEFM ŐĸŃĨŇħĨńŘĚŀŋĮĔĶĦƢĶŃĭĭȮDMA ĔĮĳ,ĽŅĕŅȮȮ
ĻĶňĽŃŏĔļȮ&ĭŉĚĭŌĶıƢ'     

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅĻĶňĽŃŏĔļ-ĔńĬĪĶŅĶĴĵƢ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 /,... - /,... 

 
- ĨŇħĨńŘĚĴŅĨĶĺńħĬŘŜŅȮEFM ŐĸŃĨŇħĨńŘĚŀŋĮĔĶĦƢĶŃĭĭȮDMAȮȮĔĮĳ,ĽŅĕŅ
ĻĶňĽŃŏĔļȮ&ĔńĬĪĶŅĶĴĵƢ'     

 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ6ȮěŜŅĬĺĬȮ0ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ, 6 0,... - 0,... 
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıŅĬ-ŐĴƞĕƞŅĵ 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 .,233 - .,233 
 - ĚŅĬŏĮĸňŗĵĬĴŅĨĶĺńħĬŘŜŅľĸńĔȮĕĬŅħȮ0..ȮĴĴ,ȮĔĮĳ,ĽŅĕŅıŅĬ     
Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅıŅĬ-ŐĴƞŒě 

ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 .,207 - .,207 

 
- ĚŅĬŏĮĸňŗĵĬĴŅĨĶĺńħĬŘŜŅľĸńĔȮĕĬŅħȮ/3.ȮĴĴ,ȮľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶŐĴƞŒěȮĔĮĳ,
ĽŅĕŅıŅĬ     

Ê ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĩŇĬ-ĽĭĮĶŅĭ 
ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 .,233 - .,233 

 
- ĚŅĬŏĮĸňŗĵĬĴŅĨĶĺńħĬŘŜŅľĸńĔȮĕĬŅħȮ0..ȮĴĴ,ȮľĬƞĺĵĭĶŇĔŅĶĽĭĮĶŅĭȮ
ĔĮĳ,ĽŅĕŅŏĩŇĬ     

 ĶĺĴȮĔĮĳ,ĕ,Ȯ7ȮěŜŅĬĺĬȮ1ȮőėĶĚĔŅĶ ĔĮĳ,ĕ, 7 /,117 - /,117 

 
ĶĺĴȮĚŅĬĨŇħĨńŘĚŐĸŃŏĮĸňŗĵĬĴŅĨĶĺńħĬŘŜŅľĸńĔ 
ĪńŘĚľĴħȮěŜŅĬĺĬȮ/7ȮőėĶĚĔŅĶ  

/6,576 - /6,576 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-102 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ4 ĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĸħĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ4-0ȮĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŏĝŇĚıŅĦŇĝĵƢȮYĴŅĨĶĺńħĬŘŜŅ[ 

 ü6-2-0ȮėƞŅĞƞŀĴĴŅĨĶĕŀĚőĶĚĚŅĬĴŅĨĶĺńħĬŘŜŅ 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ȮěŜŅĬĺĬȮ2,200 ŏėĶŊŗŀĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - 1.827 1.827 

Ê ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0ȮěŜŅĬĺĬȮ/3,900 ŏėĶŊŗŀĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - 6.917 6.917 

Ê ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 ěŜŅĬĺĬȮ18,800 ŏėĶŊŗŀĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - 8.178 8.178 

Ê ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 ěŜŅĬĺĬȮ5,300 ŏėĶŊŗŀĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - 2.306 2.306 

Ê ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 ěŜŅĬĺĬȮ4,600 ŏėĶŊŗŀĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 - 2.871 2.871 

Ê ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 ěŜŅĬĺĬȮ7,000 ŏėĶŊŗŀĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - 3.045 3.045 

Ê ĔĮĳ,ĕ,Ȯ5 ěŜŅĬĺĬȮ6,100 ŏėĶŊŗŀĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ5 - 2.654 2.654 

Ê ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 ěŜŅĬĺĬȮ1,000 ŏėĶŊŗŀĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 - 0.435 0.435 

Ê ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 ěŜŅĬĺĬȮ7,500 ŏėĶŊŗŀĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - 3.263 3.263 

Ê ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. ěŜŅĬĺĬȮ7,600 ŏėĶŊŗŀĚ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - 3.306 3.306 

 ĶĺĴȮěŜŅĬĺĬȮ/.ȮőėĶĚĔŅĶ 
 - 34.802 34.802 

 

 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ4 ĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĸħĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ4-0ȮĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŏĝŇĚıŅĦŇĝĵƢȮYĴŅĨĶĺńħĬŘŜŅ[ 

 ü6-2-1ȮĸƟŅĚĴŅĨĶĺńħĬŘŜŅȮĨŅĴĺŅĶŃȮĕĬŅħŏĸŖĔȮ/-0ŵ-/ŵ 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ/Ȯ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - 1.950 1.950 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ0Ȯ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - - - 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ1  ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - 1.620 1.620 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ2  ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - 3.000 3.000 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ3  ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 - - - 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ4  ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - 3.000 3.000 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ5  ĔĮĳ,ĕ,Ȯ5 - 3.000 3.000 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ6  ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 - 8.000 8.000 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ7  ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - - - 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ/.  ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - 1.980 1.980 

 ĶĺĴȮěŜŅĬĺĬȮ5ȮőėĶĚĔŅĶ 
 - 22.550 22.550 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-103 
 

 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ4 ĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĸħĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭ 
 ĔŐįĬĚŅĬĪňŗȮ4-0ȮĔŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŏĝŇĚıŅĦŇĝĵƢȮYĴŅĨĶĺńħĬŘŜŅ[ 

 ü6-2-4ȮĮĶńĭĮĶŋĚŀŋĮĔĶĦƢĨŇħĨńŘĚŐĸŃĴŅĨĶĺńħĬŘŜŅĕĬŅħȮ/ȮĬŇŘĺ-6ȮĬŇŘĺ 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ/Ȯ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/ - 0,... 0,... 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ0Ȯ ĔĮĳ,ĕ,Ȯ0 - /,... /,... 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ1  ĔĮĳ,ĕ,Ȯ1 - /,1.. /,1.. 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ2  ĔĮĳ,ĕ,Ȯ2 - 1,2.0 1,2.0 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ3  ĔĮĳ,ĕ,Ȯ3 - .,065 .,065 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ4  ĔĮĳ,ĕ,Ȯ4 - /,761 /,761 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ5  ĔĮĳ,ĕ,Ȯ5 - 0,... 0,... 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ6  ĔĮĳ,ĕ,Ȯ6 - - - 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ7  ĔĮĳ,ĕ,Ȯ7 - - - 

Ê ĔĮĳ,ŏĕĨȮ/.  ĔĮĳ,ĕ,Ȯ/. - - - 

 ĶĺĴȮěŜŅĬĺĬȮ5ȮőėĶĚĔŅĶ 
 - //,750 //,750 

 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ4 ĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĸħĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ4-1ȮĔŅĶĬŜŅŏĪėőĬőĸĵňĽŅĶĽĬŏĪĻŏıŊŗŀĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵ 

 ü6-3-/ȮőėĶĚĔŅĶŏĝŊŗŀĴőĵĚĕƟŀĴŌĸȮDMA ŏıŊŗŀĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶ 
 ĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŐĭĭĶĺĴĻŌĬĵƢ 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê 
őėĶĚĔŅĶŏĝŊŗŀĴőĵĚĕƟŀĴŌĸȮDMA ŏıŊŗŀĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵŐĭĭ
ĶĺĴĻŌĬĵƢ 

įĝĪ,-ĽĪĳ, 
(ĔĪĬ,) 

5,... - 5,... 

 ĶĺĴ  5,... - 5,... 

* ľĴŅĵŏľĨŋȮȮěŅĔĔŅĶĮĶŃĝŋĴȮėĶĽ,ȮĔĶĦňȮŏĴŊŗŀĺńĬĪňŗȮ03ȮīńĬĺŅėĴȮ034/ȮĴňĴĨŇĪňŗĮĶŃĝŋĴŒľƟĨńħőėĶĚĔŅĶŒĬŐįĬĚŅĬĪňŗȮ4-1ȮŀŀĔ ŐĨƞ
ĪŅĚėĦŃĪŜŅĚŅĬĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĬŘŜŅĽŌĠŏĽňĵȮĴňėĺŅĴěŜŅŏĮƦĬĪňŗěŃĨƟŀĚĕŀĚĭĮĶŃĴŅĦŒĬŐįĬĚŅĬĬňŘȮĞŉŗĚĕĦŃĬňŘŀĵŌƞĶŃľĺƞŅĚĪŜŅĭńĬĪŉĔ
ŏĽĬŀȮįĺĔ,ȮŏľŖĬĝŀĭȮŏıŊŗŀĕŀĚĭĮĶŃĴŅĦŒĬĽƞĺĬĬňŘ 

 

 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ĕ-104 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ7 ĕĵŅĵėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀĔńĭŀĚėƢĔĶĨƞŅĚŕŏıŊŗŀŒľƟĭĶŇĔŅĶĬŘŜŅĮĶŃĮŅĪňŗĴňėŋĦĳŅı 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ7-1 ĕĵŅĵėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀĔńĭŀĚėƢĔĶȮľĶŊŀȮľĬƞĺĵĚŅĬĳŅĵĬŀĔ 

ľĬƞĺĵȮ:ȮĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê 

ĕĵŅĵėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚĔńĭĔŇěĔŅĶĮĶŃĮŅĶŃľĺƞŅĚĔĮĳ.Ĕńĭ
ŀĚėƢĔŅĶĨƞŅĚŕŏıŊŗŀĝƞĺĵŒľƟĮĶŃĝŅĝĬĽŅĴŅĶĩŏĕƟŅĩŉĚȮŐĸŃœħƟĶńĭ
ĬŘŜŅĮĶŃĮŅĪňŗĴňėŋĦĳŅıœħƟĴŅĨĶģŅĬ 

ĔĮĳ.ĕ.1-10/
ĔĮĳ.ĽŅĕŅ 

- - - 

 ĶĺĴ  - - - 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ė-1 
 

 
 

 

 
 

ĮĶŃŏħŖĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ1 
ħƟŅĬĔŅĶĭĶŇĔŅĶĸŌĔėƟŅ 

 
 

 
 
 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ė-2 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ6 ĽĶƟŅĚėĺŅĴıŉĚıŀŒěŒľƟĸŌĔėƟŅŒĬħƟŅĬėŋĦĳŅıĬŘŜŅĮĶŃĮŅŐĸŃĭĶŇĔŅĶ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ6-/ ŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚėĺŅĴıŉĚıŀŒěŒľƟĸŌĔėƟŅ 

 ü 8-1-1 őėĶĚĔŅĶĮĶŃĮŅĪńĬŒěȮĶŃĵŃȮ2 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê ěńħĽĶĶŏĽŊŘŀĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĴŇĽŏĨŀĶƢĮĶŃĮŅ 
ĽĽĸ,ȮȮȮȮȮ
ĔĮĳ,ŏĕĨ-
ĽŅĕŅ 

- .,1.. .,1.. 

 ĶĺĴ  - .,1.. .,1.. 

 

 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ6-/ ŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚėĺŅĴıŉĚıŀŒěŒľƟĸŌĔėƟŅ 

 ü8-1-2 őėĶĚĔŅĶŏıŇŗĴĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıȮPWA Contact Center  

 1662 ĶŃĵŃȮ2 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê 
ěƟŅĚŏľĴŅŏŀĔĝĬěńħľŅŏěƟŅľĬƟŅĪňŗȮ(Agent ŐĸŃȮSupervisor) ĴŅ
ĮĶŃěŜŅĻŌĬĵƢĶńĭŏĶŊŗŀĚĶƟŀĚŏĶňĵĬȮPWA Contact Center 1662 

ĽĽĸ,ȮȮȮȮȮ - /0,... /0,... 

 ĶĺĴ  - /0,... /0,... 
 

 

 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ6-/ ŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚėĺŅĴıŉĚıŀŒěŒľƟĸŌĔėƟŅ 

 ü 8-1-3 őėĶĚĔŅĶĴŋƞĚĴńŗĬŏıŊŗŀĮĺĚĝĬŏĨŇĴŒěŒľƟĔńĬ 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê 

įěĔ,ĔĮĳ,ĽŅĕŅȮĬŜŅĪňĴĭĶŇĔŅĶĸĚıŊŘĬĪňŗıĭĮŃĸŌĔėƟŅŏıŊŗŀĽĶƟŅĚ
ėĺŅĴĽńĴıńĬīƢĪňŗħňŐĸŃŒľƟĭĶŇĔŅĶĨĶĺěĽŀĭĞƞŀĴŐĞĴĶŃĭĭĮĶŃĮŅĲĶňȮ
ŐĸŃŒľƟėŜŅŐĬŃĬŜŅĺŇīňĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅĶŃĭĭĮĶŃĮŅĳŅĵŒĬĭƟŅĬȮ
ĬŀĔěŅĔĬňŘĵńĚĴňĔŅĶĽŀĭĩŅĴėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶȮėĺŅĴėŅħľĺńĚȮėĺŅĴıŉĚ
ıŀŒěŐĸŃėĺŅĴœĴƞıŉĚıŀŒěĕŀĚĸŌĔėƟŅĪňŗĴňĨƞŀĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶĕŀĚȮĔĮĳ, 

ĔĮĳ,ŏĕĨ-
ĽĽĸ,ȮȮȮȮȮ 

- 2.340 2.340 

 ĶĺĴ  - 2.340 2.340 
 

 

 

 

 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ė-3 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ6 ĽĶƟŅĚėĺŅĴıŉĚıŀŒěŒľƟĸŌĔėƟŅŒĬħƟŅĬėŋĦĳŅıĬŘŜŅĮĶŃĮŅŐĸŃĭĶŇĔŅĶ 

 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ6-/ ŏĽĶŇĴĽĶƟŅĚėĺŅĴıŉĚıŀŒěŒľƟĸŌĔėƟŅ 

 ü 8-1-2 ȮőėĶĚĔŅĶĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĶŃĮŅĪńĬĽĴńĵȮĶŃĵŃȮ0Ȯ(GECC) 
ľĬƞĺĵ : ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê 

ĔĮĳ,ĽŅĕŅȮĮĶńĭĮĶŋĚĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶĸŌĔėƟŅĨŅĴĴŅĨĶģŅĬĔŅĶŒľƟĭĶŇĔŅĶ
ĕŀĚĻŌĬĵƢĶŅĝĔŅĶĽŃħĺĔȮŐĸŃĵŊŗĬĕŀĶńĭĶŀĚĴŅĨĶģŅĬĻŌĬĵƢĶŅĝĔŅĶ
ĽŃħĺĔȮ(GECC) ĮĶŃěŜŅĮƖȮ0340ȮĬŀĔěŅĔĬńŘĬĵńĚĨŇħĨńŘĚĕƟŀėĺŅĴ
ŏĔňŗĵĺĔńĭȮĬŘŜŅħŇĭĴňĶŅėŅȮĬŘŜŅĮĶŃĮŅĴňĨƟĬĪŋĬȮľĬƟŅŀŅėŅĶĽŜŅĬńĔĚŅĬȮŏıŊŗŀ
ĶĦĶĚėƢĽĶƟŅĚĔŅĶĶńĭĶŌƟĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚėƞŅĬŘŜŅŒĬŀĬŅėĨ 

ĔĮĳ,ŏĕĨ-
ĽĽĸ,ȮȮȮȮȮ 

5.000 10.000 /3,... 

 ĶĺĴ  5.000 10.000 /3,... 

(ȮőėĶĚĔŅĶĽŜŅĬńĔĚŅĬĮĶŃĮŅĪńĬĽĴńĵȮĶŃĵŃȮ0Ȯ(GECC) ĽŅĵĚŅĬȮįĝĸ,ȮěŃĨƟŀĚŐĽħĚĶŅĵĔŅĶŒĬĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬĽƞĚŒľƟȮĔĚĮ,ȮıŇěŅĶĦŅĔƞŀĬħŜŅŏĬŇĬ
őėĶĚĔŅĶŒĬĽƞĺĬĕŀĚĚĭĸĚĪŋĬȮ3ȮĸƟŅĬĭŅĪȮŐĸŃĚĭĪŜŅĔŅĶȮ/.ȮĸƟŅĬĭŅĪȮĺƞŅĸńĔļĦŃĚŅĬĴňėĺŅĴĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĮĶŃŏĳĪĚĭĮĶŃĴŅĦĪňŗŒĝƟ 

 

 

 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ7 ĶńĔļŅĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴȮŐĸŃĶńĔļŅėĺŅĴĽńĴıńĬīƢŀńĬħňĨƞŀĝŋĴĝĬőħĵĶŀĭ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ7-/ȮŐįĬĚŅĬėĺŅĴĶńĭįŇħĝŀĭĨƞŀĽńĚėĴȮŐĸŃĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴ 

 ü9-1-/ őėĶĚĔŅĶĔŅĶĮĶŃĮŅĽƞĺĬĳŌĴŇĳŅėĶńĔļƢĝŋĴĝĬ 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê 

ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶȮCSR (ėĭĶ,)ȮĔĸńŗĬĔĶŀĚıŊŘĬĪňŗŐĸŃĔŇěĔĶĶĴőėĶĚĔŅĶĪňŗȮ
ĔĮĳ,ĕ,ȮĬŜŅŏĽĬŀŏıŊŗŀŒľƟėĦŃŀĬŋĔĶĶĴĔŅĶȮCG & CSR ŏľŖĬĝŀĭȮŐĸŃ
ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶȮĔĮĳ,ĪĶŅĭȮľĸńĚěŅĔĬńŘĬȮĶįĚ,ěńħĽĶĶĚĭĮĶŃĴŅĦŐĸŃ
ĔĮĳ,ĽŅĕŅȮħŜŅŏĬŇĬĔŇěĔĶĶĴȮ 

ĽĽĸ, 
ĔĮĳ,ŏĕĨ-
ĔĮĳ,ĽŅĕŅ 
İįė, 

- /3,... /3,... 

 ĶĺĴ  - /3,... /3,... 
 

 

 

 

 

 

 
 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

ė-4 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ7 ĶńĔļŅĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴȮŐĸŃĶńĔļŅėĺŅĴĽńĴıńĬīƢŀńĬħňĨƞŀĝŋĴĝĬőħĵĶŀĭ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ7-1 ŐįĬĚŅĬėĺŅĴĶńĭįŇħĝŀĭĨƞŀĽńĚėĴȮŐĸŃĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴ 

 ü9-/-0ȮőėĶĚĔŅĶŒĽƞŒěįŌƟĭĶŇőĳė 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê 

ĔĮĳ,ĽŅĕŅȮŒľƟėĺŅĴĶŌƟŐĸŃŐĬĺĮĢŇĭńĨŇĴŅĨĶģŅĬŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶįĸŇĨĬŘŜŅ
ĽŃŀŅħĴŅĨĶģŅĬĽŅĔĸŐĔƞŀĚėƢĔĶĮĔėĶŀĚĽƞĺĬĪƟŀĚĩŇŗĬȮ(ŀĮĪ,)Ȯ
ĬŀĔěŅĔĬńŘĬȮĔĮĳ,ĕ,ȮŒľƟĭĶŇĔŅĶĨĶĺěĽŀĭėŋĦĳŅıĬŘŜŅĪňŗįĸŇĨőħĵȮ
ŀĮĪ,ȮȮŐĸŃȮĔĶĴŀĬŅĴńĵĶńĭĶŀĚėŋĦĳŅıĬŘŜŅĪňŗįĸŇĨőħĵȮĔĮĳ,ȮŐĸŃȮ
ŀĮĪ,ȮŏıŊŗŀŀŀĔľĬńĚĽŊŀŐĸŃĨĶŅĽńĠĸńĔļĦƢĶńĭĶŀĚėŋĦĳŅıĬŘŜŅȮ“Water 
is Life”  

ĽĽĸ, 
ĔĮĳ,ŏĕĨȮ-
ĽŅĕŅ 

- /,... /,... 

 ĶĺĴ  - /,... /,... 

 

 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ7-1 ŐįĬĚŅĬėĺŅĴĶńĭįŇħĝŀĭĨƞŀĽńĚėĴȮŐĸŃĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴ 
 ü9-/-1ȮőėĶĚĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴėĺŅĴŏĝŊŗŀĴńŗĬėŋĦĳŅıĬŘŜŅĮĶŃĮŅĕŀĚȮ 

 ĔĮĳ,Ȯ(Water is life) 

-ŏĮƦĬŐįĬĚŅĬĪňŗŏıŇŗĴĨŅĴŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢ (ĪĭĪĺĬĮƖ 2562-2564)- 

 

 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ7-1 ŐįĬĚŅĬėĺŅĴĶńĭįŇħĝŀĭĨƞŀĽńĚėĴȮŐĸŃĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴ 
 ü9-/-2ȮőėĶĚĔŅĶĔŅĶĮĶŃĮŅĽƞĺĬĳŌĴŇĳŅėĮĸŌĔĮƙŅĨƟĬĬŘŜŅŏıŊŗŀ 

 ŐįƞĬħŇĬŏĪŇħıĶŃŏĔňĵĶĨŇıĶŃĭŅĪĽĴŏħŖěıĶŃĮĶĴŇĬĪĶ
ĴľŅĳŌĴŇıĸŀħŋĸĵŏħĝ 

ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê 

ĔĮĳ,ĕ,ȮŐĸŃȮĔĮĳ,ĽŅĕŅȮħŜŅŏĬŇĬĔŅĶĨƞŀŏĬŊŗŀĚěŅĔĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮ
034/ȮŏĬŊŗŀĚěŅĔŏĮƦĬŐįĬĶŃĵŃĵŅĺ 

ĽĽĸ, 
ĔĮĳ,ŏĕĨ-
ĽŅĕŅ 

- 1,/.. 1,/.. 

 ĶĺĴ  - 1,/.. 1,/.. 

 

 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ7-2 ŐįĬĚŅĬĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĔŅĶŒĝƟĬŘŜŅŀĵƞŅĚĶŌƟėŋĦėƞŅ 
 ü9-0-/ȮŐįĬĚŅĬĻŉĔļŅŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶŒĝƟĬŘŜŅŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı 

 

-ŏĮƦĬŐįĬĚŅĬĪňŗŏıŇŗĴĨŅĴŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢ (ĪĭĪĺĬĮƖ 2562-2564)- 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

Ě-1 
 

 

 
 

 
ĮĶŃŏħŖĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ2 
ħƟŅĬĔŅĶŏĚŇĬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔĘīĬĴŁĲŃĤ 0360  &ĨņŕőĥƝĴłīęłĥĻĴĴĘīĬĴŁĲŃĤ' 

 

Ě-2 
 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ/. ėĺĭėŋĴĨƟĬĪŋĬĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬ 
 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ/.-/ȮŐįĬĚŅĬėĺĭėŋĴėƞŅŒĝƟěƞŅĵ 

 ü10-1-1 ŐįĬĚŅĬėĺĭėŋĴėƞŅŒĝƟěƞŅĵŒĬĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬ 
ľĬƞĺĵȮ: ĸƟŅĬĭŅĪ 

ĶŅĵĸŃŏŀňĵħ ľĬƞĺĵĚŅĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭ 

ĺĚŏĚŇĬŏĨŖĴőėĶĚĔŅĶ 
ĚĭĸĚĪŋĬ ĚĭĪŜŅĔŅĶ ĶĺĴ 

Ê 

 

ėĦŃĪŜŅĚŅĬěńħĪŜŅŐįĬĚŅĬėĺĭėŋĴėƞŅŒĝƟěƞŅĵŒĬĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬȮ
őħĵĔŜŅľĬħĴŅĨĶĔŅĶŐįĬĮĢŇĭńĨŇĔŅĶėĺĭėŋĴėƞŅŒĝƟěƞŅĵŀĵƞŅĚ
ĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮŏıŊŗŀĽĶƟŅĚěŇĨĽŜŅĬŉĔŒľƟĔńĭıĬńĔĚŅĬŐĸŃĸŌĔěƟŅĚȮĬŀĔěŅĔĬňŘ
ĨŇħĨŅĴȮĮĶŃŏĴŇĬįĸȮŐĸŃĶŅĵĚŅĬŒľƟȮįĺĔ,ĪĶŅĭȮȮ 
 

İĺĚ,-İĚĭ,-ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ
ĪŋĔľĬƞĺĵĚŅĬ 

- - - 

 ĶĺĴ  - - - 

 

 

 

 

 

 ü 10-1-0ȮőėĶĚĔŅĶĻŉĔļŅĔŅĶįĸŇĨœĲĲƚŅěŅĔıĸńĚĚŅĬ 

 ŐĽĚŀŅĪŇĨĵƢŏıŊŗŀŒĝƟŒĬĶŃĭĭįĸŇĨěƞŅĵ 
 

 

-œĴƞœħƟĶńĭĔŅĶěńħĽĶĶĚĭĮĶŃĴŅĦ- 

 

 
 

 

ĵŋĪīĻŅĽĨĶƢĪňŗȮ// ĽĶƟŅĚĶŅĵœħƟŒľƟŏıňĵĚıŀĨƞŀĔŅĶĕĵŅĵĚŅĬ 

 ĔȮŐįĬĚŅĬĪňŗȮ//-/ȮěƟŅĚĪňŗĮĶŉĔļŅŏıŊŗŀĻŉĔļŅěńħĪŜŅŐįĬĔŅĶĨĸŅħīŋĶĔŇěȮĶŃĵŃĽńŘĬŐĸŃ
ĶŃĵŃĵŅĺ 

 

-ŏĮƦĬŐįĬĚŅĬĪňŗŏıŇŗĴĨŅĴŐįĬĵŋĪīĻŅĽĨĶƢ (ĪĭĪĺĬĮƖ 2562-2564)-



 

 



 

 

 


